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BEZPLATNY projekt dla bezrobotnych kobiet ,Pomorzanki wbrew stereotypom”
Numer i nazwa Priorytetu: VIII. ,Regionalne kadry gospodarki”
Numer i nazwa Dziatania: 8.1 ,Rozwa0j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”
Numer i nazwa Poddziatania: 8.1.2 ,Wsparcie procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie”
Organizator: Lechaa Consulting Sp. z o.0.
Okres realizacji projektu: 01.03.2014 - 31.03.2015r

Zasieqg projektu : 3 powiaty wojewddztwa pomorskiego; miasto Gdarisk, miasto Gdynia,
powiat wejherowski

Cel: dostosowanie kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i kompetencji spoteczno-
zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Dla kogo ?

Projekt jest skierowany do 48 kobiet zwolnionych , ktére utracity prac € z przyczyn
dotycz gcych zakiadu pracy, przechodzgcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (data zakonczenia pracy) .

Osoby te powinny zamieszkiwa ¢ na terenie 3 powiatow wojewOdztwa pomorskiego w
rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego: miasto Gdansk, miasto Gdynia, powiat
wejherowski . W ramach tej grupy 30% kobiet, tj. 15 kobiet musi posiada¢ wyksztatcenie co
najwyzej srednie.

WAZNE ! Osoba musi byé zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Oferowane wsparcie:

| Poradnictwo psychologiczne indywidualne: 8h/osobe (4 spotkania x 2h/osobe)

Zakres ustugi: rozpoznanie potrzeb i oczekiwarnn w odniesieniu do nowej pracy; wsparcie i
motywacja do aktywnos$ci w szukaniu zatrudnienia; likwidacja barier psychologicznych; nauka
asertywnodsci; radzenie sobie ze stresem; analiza mocnych/stabych stron.

[l Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe:

- poradnictwo indywidualne — 8h/osobe (4 spotkania x 2h/osobe)

Zakres ustugi: diagnoza osobowosci, predyspozyciji, zainteresowan uczestniczek projektu i
potrzeb szkoleniowych, wybor tematu szkolenia;

- poradnictwo grupowe — 16h/grupe

Zakres ustugi: sytuacja na regionalnym i lokalnym rynku pracy, ocena kwalifikaciji
I doswiadczenia, cechy dobrego pracownika, ocena kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
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lll Szkolenia zawodowe - 120 h, (3 spotkania w tyg. x 8 godz.), jeden temat do wyboru

Warunkiem udzialu w szkoleniu jest ukorczenie dwoéch poprzednich ustug, tj. poradnictwa
psychologicznego indywidualnego oraz poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego.

- Przedstawicielka handlowa

- Pracowniczka ochrony bez licencji

- Administratorka nieruchomosci

IV Staz zawodowy w firmie — 3 miesigce

Warunkiem udziatu w stazu jest ukoriczenie ustug z punktow I-111.

V Posrednictwo pracy — 8h/osobe (4 spotkania x 2h/osobe)

Zakres ustugi: pomoc uczestniczkom w opracowywaniu dokumentow aplikacyjnych

I pozyskiwaniu ofert pracy, pomoc w pozyskaniu zatrudnienia.

Gdzie b eda organizowane ustuqi?

Poradnictwo oraz szkolenia w ramach projektu odbywa¢ sie bedg w Gdansku, Gdyni i
miejscowosciach powiatu wejherowskiego, w zaleznosci od zebrania wymaganej liczby chetnych
0sOb. Pod uwage brane bedzie miejsce pracy/zamieszkania uczestnikéw oraz informacje, jakie
przedstawig oni w kartach zgtoszeniowych (preferowane miejsce odbywania szkolenia).

Co zapewniamy uczestnikom ?

- stypendium szkoleniowe (120 h x 8,46 z/h = 1015,2 zt brutto)

- 3-miesieczne ptatne staze zawodowe (1580 zt brutto, przy pracy 40 hw 1 tyg.)

- materiaty szkoleniowe,

- ubezpieczenie NNW

- wyzywienie (serwis kawowy, obiad),

- zwrot kosztow dojazdow (na wszystkie zajecia indywidualne i grupowe, oprécz stazy),

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskane kompetencje i kwalifikacje.

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu w Gdansku, w sposéb jawny, przy
uwzglednieniu spetniania kryterium grupy docelowej oraz kryteriow pierwszenstwa: wyksztalcenie
maksymalnie srednie
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Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w projekcie jest wypetnienie, podpisanie i zto zenie
formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zat gcznikami (ich wzory znajdujg sie w
zaktadce Pobierz na stronie internetowej projektu): www.pomorzanki.lechaa.pl

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 2) o$wiadczenie
pracodawcy o przechodzeniu proceséw modernizacyjnych/adaptacyjnych wraz z informacja

0 przyczynie wypowiedzenia umowy,3) kserokopia sSwiadectwa pracy, 4) zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy, potwierdzajgce status na rynku pracy jako osoby bezrobotnej, 5)
ankieta motywacyjna, 6) ankieta szkoleniowa.

Komisja Rekrutacyjna dokona analizy ziozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz oceni motywacje uczestniczek przyznajac punktéw. Nastepnie Komisja wybierze
osoby z najwyzszg liczbg punktéw.

Na postawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa 0s06b
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydatki na
uczestniczki projektu zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo.

WAZNE ! W zwigzku z zakwalifikowaniem sie do projektu oraz mozliwosci otrzymywania
wynagrodzenia w ramach stypendium szkoleniowego oraz stazu, nalezy o tym fakcie
poinformowac Powiatowy Urzgd Pracy.

Kontakt:

Lecha Consulting Sp. z. 0.0.
Biuro Projektu ,Pomorzanki wbrew stereotypom”
ul. Miszewskiego 12/13, 80-239 Gdansk
pietro I, pokdj nr. 12 (budynek ZDZ)
tel. kom. 531-61-31-51
e-mail: pomorzanki@lechaa.pl lub m.fraczek@Ilechaa.pl
Godziny otwarcia biura: poniedziatek-pigtek godz. 8:00-16:00
(prosimy o wczesniejsze potwierdzenie przybycia telefonicznie)

SzczegOoly projektu znajdujg sie na stronie internetowej: www.pomorzanki.lechaa.pl

Projekt jest catkowicie bezptatny !
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