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ANEKS NR 11
DO UMOWY NR 00018-6933-UM1110015/15
Z. DNIA 23-05-2016 r.

zawarty w dniu .......... Q) \\m\s 2023 r. w Gdansku
pomiedzy :
Wojewddztwem Pomorskim

z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk,
reprezentowanym przez:
1) Wiestaw Byczkowski — Wicemarszalek Wojewdédztwa Pomorskiego
2) Agnieszka Kapala-Sokalska — Czlonek Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego

a

Lokalng Grupa Dzialania ,,Kaszubska Droga”

z siedzibg w Luzino, ul. Wilczka 7, 84-242 Luzino
NIP 5882271010

REGON" 220592266

KRS 0000301335

zwanym(-3) dalej LGD” ", reprezentowanym(-3) przez:
1) Paulina Plotka — Wiceprezes
2) Kazimierz Hinc — Sekretarz

Na podstawie umowy 00018-6933-UM1110015/15 z dnia 23 maja 2016 oraz ustawy z dnia 20

lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2021 r. poz. 182, z p6zn. zm.),

[a takze w zwigzku z trescig rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 lipca 2020
r. w sprawie szczegbélowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w
ramach niektorych dziatan i poddzialan objetych Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 w zwiagzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 1196, z pézn. zm.),]"™

Strony postanawiajg, co nastgpuje:

§1

W powolanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Umowy ofrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr

do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.”™

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!

W!CET‘P\EZ? ZARZADU

Paulina Plotka

Lok=T=~ (Grnng Drinlania !
PETOA DROGAY
Jo ivvilczka 7
7 snin
KRS 0000 355 PP HER-227-10-10
tel. 668-521-941; tel. LLB-H22-476

* Niepotrzebne usunaé

" Usungc, jezeli wniosek o zmiang umowy nie dotyczy przypadkdw i dziataf/poddzialan, dla ktérych wydano
przywolane rozporzadzenie.

"™ Usunaé zbedny akapit
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Ul. Jozefa Wilczka Luzino

1. Charakterystyka LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania “Kaszubska Droga”
25 marca 2008r w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr 0000301335,
Inicjatorem utworzenia stowarzyszenia byla spolecznosé Gminy Sumud w grupm meatywnej
istotng role odegraty czlonkinie Kola Gospodyi Wigjskich w Pr oraz

Wéjta Gminy Szemud — Pan Krzysztof Brzezicki. Poczatkowo wspélpracn ohejmowﬂa obszary
Gminy Linia | Gminy Szemud. W dalszej fazie objgla takze Gming Luzino, wienczas spontaniczne
dotagd spotkania grupy inicjatywnej zanzv!y przyhlem: coraz bardziej zorganizowang forme i
przyciapaly coraz szersza grupe osob i pods w tworzeniu LGD,
Doprowadzilo to do rejestracji orgammjl.

zostato  zarejestrowane

yeh

Czionkami stowarzyszenia oraz zatozycielami grupy sg gminy: Linia, Luzino i Szemud. Do nich
dolgezyty gminy: Lecryce (2008r.) i Wejherowo (2009r.). Gmina Wejherowo na mocy uchwaly NR
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1.1 Dodwiadczenie

i d

Gminy z ebszaru LGD dajg duze doswi we Lokalnej Swategii Rozwoju,
bowiem w poprzednim okresie programowania (2007-2013) w niej uczestniczyly (ponizej
zaprezentowano tabelg z niektérymi zrealizowanymi projektami). Dotychczasowy ogélny kierunek
fozwoju, zawarty w poprzednicj LSR zostanic utrzymany, gdyz w dalseym ciggu zdiagnozowane
polrzeby nie zostaly w pelni zaspokojone..

Zmiana cii ic LGD

Na terenie LGD mozna zauwazyé oddzialywanie projekiéw realizowanych m.in. ze Srodkéw
LEADER, tj. rozwdj infrastrukiury turystyczno-rekreacyinej i spolecznej oraz rozwyj aktywnosci
spotecznej poprzez szkolenia, kursy, wsparcic imprez lokalnych czy wydarced kulturalnych
odwolujgeych sig takze do tradycji | zwyczajéw kaszubskich.

Tabela 1 Lista przykladowych projektéw realizowanych przez podmioty publiczne ze §rodkéw LEADER
2007-2013

2 = P 3 5 Z Data Kwota
X,‘)K’ZD[S- Rar{y Gminy Wejherowo z :ima 24 czerwca 2015 1. !Jrzysmplla do S!n_warzys:emn Lokalna Beneficjent Tytul projektu podpisania | dofinansowana
Grupa Dziatania "Bursztynovy Pasaz”, a tym samym wystapila z ,Kaszubskiej Drogi". Celem, dla umowy [waluta]
ktorego utworzono grupg byl rozwdj obszardw wiejskich na jej terenie, co jest opisane w Statucie Urzadzanie placow zabaw w micjscowodciach:
Siawa e, Gmina Linia Ketrzyno, Lewino, Milaszewo, Nmnocmlnw.ca 201019/22 39 935,00
e 5 o . Poblocie i Smaz,
LGD obejxfnujaphsmr 641,05 km” (gm. Linia 119,8, Luzino 111,5, Lgczyce 232,9, Szemud 176,9). .Na [ Budowa g rowmwych =
tym tercnie mieszka wg stanu na 31.12.2013r. - 49028 oséb (gm. Linia 6111 osob, gm. Luzino Gmina Linia < iej jach Linia i Niepoczolowice na| 2013/0702 352 892,00
14953, gm. Leczyce 11888, pm. Szemud 16076) . terenie gminy Linia
Mapa 1 Lokalizacja gmin LGD na tle powiatu wejherowskiego . Organizacja uraczyst; <h obchoddw 7 okazji 75-
KOWSK || Gminny Dom Kultury w | 1ej rocznicy wybuchu 11 Wojny $wiatowe} i 2014/06/24 648302
5 = b Lini zakup  niezbgdnych  instrumentéw  do o "
POMORSKIE (03 v, konywania utworéw i piesni patriotyczny ch
P A OV G ; Modemizacja  infrastruk drogowej na
PRC 1‘ Gn '\If?('u Gmina Luzino A i 201412429 74 960,00
SO VEISKICE 1 eykl “Szkoly pod zaglami”. Kursy doskonalgce
(‘\,,' nim 91/ Grminny Otrodek KUNIY | 5y mlodych orez warsainy wodniackde dla| 201204726 24 500,00
e e A mieszkafcow.
HU B2 0D BT Historia teatru kaszubskiego  w  Luzinie.
Gminna Biblioteka Wdanic novatorskiej publikacji projekiowej z
iy | ! Publiczna im. Leona pliyta DVD pt. "80-lecic Regionalnego Teatru w 201497116 49 003,36
Roppla w Luzinie Luzinie" tlumaczonej na jezyk angielski,
niemiecki, rosyjski.
i Gmina Leczyce Rewitalizacja ws: Leczyce 2012 04/05 186 748,00
| Budowa ofwietlenia na trasic turystycznej
Gmina Legczyce "Szlakiem pstraga tgczow: 20" oraz na Placu Ks. | 2014/12/23 100 806,00
| Rajskiego w miejscowosci Sirzebicline Osiedle
| Wydanie  publikacji  przedstawiajace) |
EK“]R Gmina Lgczyce promujacej kulturg kaszubskg na terenie Gminy 2014712716 8 373,60
STARSZY INSP Liczyce na przelomic ustatnich 40 lal
Zagospodarowanie centréw wsi na terenic gminy
Gmina Szemud Szemud  w  miejscowosciach;  Bedarzowo, 2014712729 185 000,00
k Glazica, Kielno, Lebno, Szemud.
[a Laczymy  Pokolenia - Cykl  spoikan
B Goyma TomasZ Ba Grmina Szemud przedsiawiaja zarys b Gminy | 20100208 22 586,47
L - ¢ & d Szemud
Linia s e N Q\* \\ % .‘s Zrodio: LGD Kaszubs) a Droga
R NA e.‘.\’.&
-y .
{ T oy i,
i Fediely 3 powiat hart sk -
N S

-
Zrédio: Opramlawanie wiasne na podstawie wikipedia.pl



Uzasadnienic istnienia LGD

Na obszarze LGD, ze wzgledu na znaczgee pogorszenie sig ») tuacji gaspodarczej i wzrost bezrobocia
(w stosunku do 2009 r.) konieczne jest zintensyfikowanie dziatan majacych na celu tworzenie
i utrzymywanie miejsc pracy. Na etapie opracowania LSR zalozono, iz min. 50% budzetu zostanie
przewidziane wlasnie na ten cel. Dodatkowo ze wzgledu na silng tradycje kaszubska na tym terenie
oraz wzrastajacg liczbe ludnodci naptywowej, konieczne jest podejmowanie dziatad integrujzcych
spolecznosé lokalng a takze promujgeych stare, tradycyjne zawody, rekodzielo i rzemiosto ludowe i
artystyczne, w tym haft.

DOSWIADCZENIE KADRY
Doswiadezenie czlonk( w zarzadu:

* Astrida Kaczyiska - spesjalista ds. zamdwien publicznych programéw europejskich
oraz projektdw zewngtrznych realizowanych przez jst.

« Piorr Jasinski - rolnik, Przewodniczacy Rady Powiatowej Izby Rolniczej w Wejherowie,
specjalista ds. programu rozwoju obszardw wiejskich w zakresie dzialalnosei rolniczej.

s Kazimierz Hinc specjalista z zakresu nadzorowania, rozliczania i prowsdzenia inwestycji przy
udziale érodkéw unijnych.

»  Paulina Plotka - specjalista ds. pozyskiwania $rodkéw zewnelrznych oraz rozliczania inwestycji
dofinansowanych z funduszy unijnych

* Barbara Rzeszewicz - pracownik samorzadowy, specjalista ds. pozyskiwania $rodkow
zewnglrznych oraz rozliczania inwestycji dofinansowanych z funduszy unijnych.

Doséwiadczenie pracownikéw biura:
Osoby zatrudnione obecnie w biurze zajmowaly si¢ w poprzednim okresie programowania m.in.,
przygotowywaniemn wnioskow o platnodé, przyjmowaniem wnioskéw od beneficjentéw w naborach,
przygolowywaniem zlozonych wnioskéw i dokumentacji pod oceng Rady, obstuga Rady na
posiedzeniach, korespondencjg do beneficjentéw po ocenie Rady, przekazywaniem dokumentacji z
naboréw do UM/ ARIMR, zwolywaniem zebran, sprawozdaniami, dokumentacjg wydarzen,
korespondencjg itp. itd. obie osoby posiadajg wyksztalcenie wy isze i specjalizujg sig w prowadzeniu
i zarzgdzaniu projektami unijnymi
Uczestniczyli oni w kilkunastu szkoleniach dotyczacyeh m.in.:

*  Wdrazania projektéw wspblpracy,

+  Okreslenia celéw LSR i wskaznikow realizacii strategii,

+ Ewalvacji LGD i LSR,

«  Metod akt; wizacji, budowania kapitahy spok kompl

nosci i zintegrowania

1.2. Reprezentatywnoéé LGD

W sklad LGD wchodzi na dzien 24.07.2015 r. 127 podmiotéw, w tym 112 z sektora spolecznego (98
osob fizycznych i 14 organizacji pozarzadowych), 9 podmiotow gospodarczych oraz 6 z sekiora
publicznego.

6. Mazur Jaroslaw Leczyce Spolteczny- mieszl aniec
7. Meyer Martyna Szemud Spoleczny- mieszkaniec
8. Meyer Marzena Luzino Publiczny

9. Moch Maria Legczyce Spoteczny- mieszkaniec
10. | Potrykus Czeslawa Szemud Gospodarczy

11. | Potrykus Kazimierz Szemud Publiczny

12. | Pruchniewska Bozena Leczyce Publiczny

13. | Sucharska Lucyna Leczyce Spoleczny- mieszhaniec
14. | Toporek Zbigniew Szemud Spoleczny- micszkaniec
15. | Witistock Maria Luzino Spoleczny

Zrédio: LGD

Sposdb powols zmiany skladu ciala decvzyinego
Rada jest organem kadencyjnym, powotywanym i odwolywanym przez Walne Zebranie Czlonkéw, a
liczba czionkéw Rady moze wynosi¢ od 10 do 15 0sdb. Kazdorazowo liczbg wybieranych cztonkéw,
przed przystapieniem do czynnosei zwigzanych z ich wyborem, okresla Walne Zebranie Czionkaw.
Rada wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
oraz Sekretarza Rady. Zadna grupa interesu nie moze posiadaé wigcej niz 49% praw glosu. Zalecana
Jjest rowniez réwnowaga sektoréw wsrdd czlonkéw Rady rep 1jgeych p Slne gminy.
Zgodnic z zalozeniami, kiore przyswiccaly tworzeniu nowej Rady, w jej sklad co najmniej powinni
wehodzié:

+ 1kobieta,

* ] osoba do 35 roku zycia,

s I mieszkaniec,

« | przedsigbiorca.

Glosowani¢

Uchwaly Rady zapadajy zwykly wigkszoscia pgloséw przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych  do glosowania czlonkéw, w tym przy obecnoici Przewodniczqcego
lub Wiceprzewodniczacego Rady z zastrzezeniem, o kiérym mowa w § 17 ust. 2 Statutu.
W przypadku braku quorum uchwaty zapadajg na nastgpnym posiedzeniu zwyklg wigkszoscia glosow.
Przy rownej liczbie glosow decyduje glos Przewodniczacego.

Rola i zadania organu decyzyjnego

Gigwnym zadaniem Rady LGD jest wybér operacji, ktére majq byé realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju, 1j. podjgcie uchwaly zawierajacej liste wybranych oraz nie wybranych projekidw,
ustalajgeej ich kolejnosé wedlug liczby uzyskanych punkeéw.

Do kompetencji Rady nalezy takze zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju i zinian do niej, w tym:
ustanawianie kryteriéw wyboru projektdv: ‘operacji oraz uchwalanie procedur obowigzujacych dla ich
oceny. Rada akeeptuje réwniez projekty wspdlf pl do realizacji

1.4. Zasady funkejonowania LGD

Podstavg funkcjonowania Stow arzyszenia s nastepujace dokumenty:
= Statut LGD zawiera informacje dotyczace: organu nadzoru,
= organu decyzyjnego — Rady, sposobu jej wyboru i kompelencji, w zakresie
uchwalania LSR oraz  jej aktualizacji, kryteriéw wyboru operacji,
uregulowar dotyczacych zachowania bezstronnosci czlonkéw rady w
wyborze operacji, zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD oraz jej
organach,

Wykres I Udzial poszczegéinych scktordw

® publiczny
B gospodarczy
[ organizacje pozarzadowe

&2 mieszkaricy

Zrédio; Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Ka+zubska Droga

Podezas prac nad Lokalng Strategia Rozwoju wylonione zostaly nastepujgee grupy defaworyzowane:

= bezrobotni ponizej 34 roku zycia,

= bezrobotne kobiety,

= kobiety powracajgce na rynck pracy,

= niepeinosprawni.
Dziatania skierowane do grup defaworyzowanych zawarte beda w celu ogélnym 3 i celu
szezegdlowym Wspieranie przedsigbiorstw realizowanym przez przedsigwzigcia 3.1.1 Tworzenie
nowych preedsigbiorstw wraz ze szkoleniami dla przedsiebiorcéw oraz 3.1.2 Rozwdj dotychezas
istniejaeych przedsigbiorstw wraz ze szkoleniami dla przedsigbiorcow i ich pracownikéw. Do grup
defaworyzowanych skierowane bedzie takze dzialanie 2.1.1 Inicjatywy Iwigzane z promocjg
zdrowego trybu Zycia oraz aktywnym wypoczynkiem (do oséb niepelnosprawnych).
Lgezny plancwany budzet na te przedsigwziecia wynosi 3 min PLN, co stanowi 50 % budzetu
przewidzianego na wsparcic projektow,
Do kaidej grupy skierowane bgdg odpowiednie akcje informacyjne by trafi¢ do adresatdw. Informacje
o wydarzeniach beda oglaszane w siedzibie LGD, na jej stronie internetowej, w prasie lokalnej, na
tablicach ogloszeniowych i stronach intemetowyeh urzedéw gmin majgeych siedzibg na obszarze
LGD. Ponadto podczas odbywajacych si¢ wydarzed na obszarze LGD bedg rozdawane ulotki
informacyjne. Dodatkowo wykorzystane zostang inne mozliwosci przekazywania informacji do
okreslonych grup defaworyzowanych, np. akeje skierowane do kobiet powracajgey ch na rynek pracy
bedg zamieszczane w osrodkach zdrowia, Zlobkach i przedszkolach.

1.3. Poziom decyzyjny — rada

Skiad ciala decvzyinego

Tabela 2 Skiad Rady Lokalnej Grupy Dzialania , Kaszubsk: Droga” na dziei 30 czerwea 2021 r.
L.p. | Imi¢ i nazwisko Gmina Sektor
1 Engelbrecht Bogustawa | Linia Publiczny
2. Hinca Teresa Linia poleczny- micszkaniec
3 Hinz Czeslaw Linia Gospodarczy
4, Hinz Halina Linia Spoleczny- mieszkanicc
5 Klecha Piotr Luzino Spoleczny
5
*  rozdzialu funkeji pomigdzy p dlnymi organami, a mi icie stanowi,

iz osoby powolyvwane do wladz Stowarzyszenia moga byé czlonkiem
wylacznie  jednego z  organdw  wiadz  wybieralnych  LGD,
natomiast czionkowie Komisji Rewiryjnej nie moga pozostawaé z czlonkami
Zarzgdu w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosei z tytuh
zatrudnienia, regulacji kwestii wynikajacych z ustaw, takich jak prawo o
slowarzy szeniach oraz o rozwoju lokalnym.
*  Regulaminy
© Regulamin biura LGD okresla:
*  zasady zatrudniania | wynagradzania pracownikéw,
* uprawnienia kierownika biura,
®  rasady udestepniania informacji bedgeych w dyspozycji LGD uwzgledniajgee
zasady bezpieczeistwa informacji i preetwarzania danych osobowych,
= opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD
doradztwa.
o Regulamin Rady okre§la:
" szezegblowe zasady zwoly wania i organizacji posiedzed organu decyzyjnego,
o ile nie zostaly one okreslone w Statucie,
*  szczegélowe rozwigzania dotyczgee wilgezenia z oceny operacii,
®  szezcgblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, o ile
nie zostaty okreslone w Statucie lub innyeh procedurach,
= zasady protokotowania posiedzer organu decyzyjnego,
o zasady wynagradzania czlonkéw organu decyzyjnego. Inne regulaminy utworzone na
mocy Statutu.
Ww. dokumenty sq zalacznikami do strategii.

1.5.Potencjal ludzki LGD a regulaminy rady/zarzadwbiura itd.

Kwalifikacje i doswiadczenie wymagane od 0s6b wehodzgey ch w sklad ciata decyzyjnego:
* ponad polowa skfadu Rady posiada udokumentowang wiedzg z zakresu rozwoju obszargw
wiejskich i Leader,
* ponad polowg skiadu Rady stanowig osoby zameldowane na pobyt staly na obszarze objetym
LSR przez okres co najmniej trzech lat,
= co najmniej jedna osoba bedaca czionkiem Rady posiada udokumentowang Znajomoss
preynajmniej jednego jezyka roboczego UE w stopniv umozliwiajacym swobodne
porozumiewanic sig.
Obstuge biezgca LGD zapewnia personel, 1j.
e Dyrektor Biura— | osoba (| etat)
e Asystent biura — 1 osoba { 1 etat)
Wyboru Dyrektora dokonuje Zarzad LGD. Podobnie sytuacja w zlada w przypadku asystenta, choé
tutaj istotng rolg odgrywa rekomendacja Dyrektora Biura. . Zaden z czlonkéw Rady nic moze byé
zatrudniony w Biurze 1.GD. Osoby zatrudnione w biurze muszg posiadaé nastepujace kompetencje,
kitre bgdg weryfikowane w postgpowaniu rekrutacyjnym:
Dyrektor Biura
Wymagania konieczne
s wiksztalcenie wy Lize

»  bardzo dobra znajomosé zasad podejscia Leader,



= dodwiadczenie w zarzqdzaniu projekiami finansowanymi z funduszy strukturalnyeh UE
o wartofei powyzej 100 tys. z1  znajomost jezyka obcego w stopniu umozliwiajycym
swobodng komunikacje,
= biegla umiej¢modé poslugiwania si¢ komputerem (obstuga oprogramowania typu: Word,
Excel, Power Point, Outlock Express).
Wymagania pozadane
« dodwiadczenie w planowaniu / realizacji projektéw infrastrukturalnych,
*  umiejetnost oceny planowanych inwestycii pod wzgledem ekonomicznym,
« doswiadczenic w aktywizowaniu mieszkadedw wsi,
¢ doswiadczenie w pracy w sektorze pozarzadowym,
Asystent biura
Wymagania konieczne
+ wyksztalcenie co najmniej $rednie,
= biegla umigjetnosé obshugi komputera i innych ur-adzed biurowych,
+ komunikatywnosé,
+ dobra organizacja pracy,
\Wwymagania pozadane

= znajomuid jgz:ka obeego,

= doswiadczenie w pracy biurowej,
Ponadto, dodatkowo przewiduje sig zlecanie (w ramach uméw zlecen, o dzielo) wykenywania
czynnosci zwigzanych z obshuga Stowarzyszenia w zakresie spraw dotyczacych: .

o ksiggowosé,

*  biezqeego prowadzenia strony internetowej,

= realizacji okreslonych projektéw (jezeli zajdzie taka potrzeba).

2. Partycypacyjny charakter LSR

W celu prawidlowego sporzg ia strategii zowano mieszkaiicéw obszaru LGD do udziaty w
procesic tworzenia LSR. Konsultacje odbyly si¢ na kazdym etapie prrynajmniej na czterech
poziomach partycypacji. Zastosowano ponizsze metody:

+ bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na dany temat
pochodzgeych z  ogélnie d h  Zrodel, dodwiad ia 2z poprzednicgo  okresu
programowania, wytycznych, zalece, itp. (dane opracowane przez ekspertow, zarzad i biuro}
— okres marzec - grudzien 2015 r.

=+ zespol roboczy - Miedzy marcem a czerwcem 2015 r. odbylo si¢ 10 warsztatéw tematycznych
w siedzibie LGD, w ktorej mogli uczestniczy¢ mieszkancy gmin i czlonkowie LGD. W ich
trakcie dyskutowano na takie tematy jak analiza SWOT, cele i wskazniki, budzet, itp.

e grupy robocze - zaawansowana praca nad po dlnymi el i dok w grupach
podczas warsztatu jak i zdalnie przygotowujge opracowania na kolejne spotkania
konsultacyjne - poznanie opinii interesariuszy, opracowanie rozwigzan ich dotyczacych.
Grupy robocze pracowaly takze podezas spotkad zespolu strategiczaego, gdyz w sklad grup
wehodzili czlonkowie zespolu podzieleni na grupy zajmujace sie wybranymi obszarami.
Nastepnie efekty ich prac byly przedstawiane calemu zespolowi i dyskulowane.

* warsziat deliberatywny i konsultacje spoleczne dokwnentu - poznanie potrzeb, opinii grupy
o0sdb na okreslony temat - Konsultacje diagnozy, problemow— We wrzesniu 2015 r. w kaidej
z gmin, czlonkéw LGD odbylo sig po 1 spotkaniu z mieszkaficami (19.09 w Koleczkowie,
gmn. Szemud, 22.09 w Lini, 23.09 w Luzinie 28.09 w Lg¢czycach). W celu zapewnienia
dostgpu przez przedstawicieli wszystkich sektoréw grup defaworyzowanych do informacji o
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LGD obecnic obejmuje obszar 4 gmin, tj. Lini, Luzina, Szemuda oraz Egezye. Diagnoza powstala
w oparciu o ocen¢ stanu cbszaru LGD przeprowadzong w analizie SWOT, z uwzglednieniem
elementéw, ktére powinny byé wsparte w ramach wdrazania LSR, zgodnie z zasadg i% cele majg
rozwigzywaé problemy wskazane w diagnozie i analizie SWOT.

3.1. Lokalizacja

Obszar objety LSR znajduje si¢ w poludniowo-zachodniej cezgéci powiatu wejherowskiego,
w centralng] czesci wojewddztwa pomorskiego. Granice LGD sg poloione w odleglosci 30 km od
stolicy wojewddztwa, Gdanska. Przez obsiar LGD przechodzq watne s-laki komunikacyjne (badé
planuje sig ich uruchomienie):

* Droga krajowa nr 6 Szezecin — Gdaiisk - istniejgea, wazna dla ruchu osobowao - towarowego,
lgczgea Szezecin z aglomeracja trdjmiejska. Droga przebiega przez teren gm. Luzino,

* W perspektywie droga ekspresowa S$6 na rterenie LGD z nowym przebiegiem trasy
przechodzqeym przez gm. Lecrvee, gm. Luzino, gm. Szemud i wezlami na terenie LGD
(Lgezy ce, Strzebielino, Luzino, Szemud, Koleczkowo) zapewniajgca bezposrednie polgczenie
z obwodnicg Trojmiasta. Wykonawea drogi ekspresowej ma zostaé wybrany do polowy 2017
roku. Z jednej strony bgdzie 1o szansg dla regionu (wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej, wzrost
spdjnosci komunikacyinej), z drugiej strony zagrozeniem (wzrost ruchu samochodowcgo,
hatasu, mozliwo$¢ spadku atrakcyjnosci turystycznej obszaru).

e Linia kolejowa nr 202 (Stargard Szczecinski — Gdaisk), preebiepajaca przez Luzino,
Strzebielino, Bozepole Wielkie, Godgtowo.

s Lina kolejowa nr 229 laczaca niegdy$ Pruszcz Gdadski z Lebs, przebiegajaca przez
miejscowosci gm. Linia i gm. Leczyce. Obecnie ruch pasazerski prowadzony jest (sezonowo)
jedynic  na odcinku Legbork — Leba. Linia planowana jest do rewitalizacji na odeinku od
stacji Kartuzy do stacji Lgbork.

* Droga wojewddzka nr 224 (Wejherowo- Tezew), przebiegajaca przez miejscowosci gm.
Szemud.

W odleglosei ok.25 ki od granicy LGD znajduje sig Port Lotniczy Gdanisk im. Lecha Walesy,

[sinieje dobrze rozwinigta sie¢ drog lokalnych, natomiast ich stan jest niezadawalajacy, przede
wszystkim ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe gimin.

Bliskos¢ aglomeracji trojmiejskiej wplywa dwojako na rozwdj cbssaru LGD, z jednej strony
przycigga to nowych mieszkaficow do gmin z obszaru LGD, gdy? tereny te s3 atrakeyjne dia chegeych
zamieszkaé poza miastem, w okolicy tecendw zielonych oraz dla potencjalnych inwestoréw. Z drugiej
strony  powoduje odplyw mlodych ludzi do wigkszych miast aglomeracji tréjmiejskiej w
poszukiwaniu pracy, z uwagi na brak mozliwosci zatrudnicnia na obszarze LGD.

3.2, Uksztaltowania przestrzenne

3.2.1. Krainy geograficzne
Obszar LGD leiy na pograniczu trzech jednostek fizyczno-geograficznych (mezoregiondw):
- Pojezierza Kaszubskiego (czg¢sci makroregionu Pojezierza Wschodniopomorskiego),
- Wysoczyzny Zarnowieckiej (czgsci makroregionu Pobrzeza Koszalinskiego),
- Pradoliny leby — Redy (fragmentu makroregionu Pobrzeza Koszalinskiego), kidra jest terenem
rozdzielajgcym oba powyisze obszary. Granica migdzy Pradoling Redy-Lebv, a pozostalymi
obszarami jest bardzo czytelna, gdy * biegnie granicg pradoliny tych rzek.
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spotkaniach, zostaly one z odpowiednim wyprzedzeniem opublikowane na stronie
internetowej LGD oraz stronach gmin czfonkéw. Dyskusja dotyczyla podsumowania prac nad
strategia. Byta mozliwosé takie zgtaszania uwag do dokumentu. Tematyka spotkan dotyezyla
w szczegolnosei analizy probleméw i potrzeb; moenych i slabych stron, szans i zagroven,
a takze celow LSR. Przeprowadzone zostaty badania opinii mieszkancow obecnych na
spotkaniach w formie ankietowej. Uczetnicy beds tal
wlasnych pomyslow;
W pierwszej kolejnosci (we wizesniu biczacego roku) wykorzystujac bialy zebrano niezbgdne
informacje o obszare LGD, ktére stanowily punkt wyjicia do dalszych prac. Nastepnie zespol
roboczy oraz grupy robocze przeprowadzaly dyskusie na zadane tematy. W tym momencie
povstawala kolejna wersja dokumentu, ktérg nastepnie pordwnywano z wynikami biatego wywiadu,
Oznacza 10, z& zespdl roboczy skladajge; si¢ z réznych grup interesu stanowil dobre odzwierciedlenie
opinii spoleczeiistwa mieszkajacego na obszarze LGD. W koacowym etapie prac wykorzystano
| dol

mieli mozliwosé zglaszania swoich

W trakcie realizacji LSR bgdg wykorzystane metody partycypacji odpowicdnic dla poszczegdlnych
dzialan:

*  Monilorowanie i ocena realizacji strategii - wykorzystany bedzie m.in. biaty wywiad (badanie
dokumeniiw), spotkania konsultacyjne (weryfit acja oceny funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR)

* Akwalizacja LSR - wykorzystane lutaj bedg takie metody jak bialy wywiad (badanie
dokumentéw), spotkania kensultacyjne, powolanie zespotu roboczego wraz z wykorzystaniem
grup roboczy ch,

= Opracowanie i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru - wykorzystane tutaj bedq takic metody
Jak bialy wywiad (badanie dokumentow), spotkania konsultacyjne.

W' celu wsparcia slabszych czlonkéw spolecznodei lokalngj przewidziano  wykarzystanie
nastgpujgeych metod:

*  Warszlatu deliberalywnego — kampania informacyjna, spotkania i szkolenia dla mieszkaficéw
zainteresowanych m.in. pozyskaniem $rodkéw — po spotkaniach bedzie badana zmiana opinii
i wiedzy uczestnikow,

* Bialego wywiadu — gromadzone bedy informacje ze szezegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych. Informacje beda pochodzity m.in. 2 obserwacji, mediow
spofecznosciowych, maili naplywajgeych do LGD,

¢ Viywiadu indywidualnego - poznanie opinii i potrzeb pojedynczych oséb przy okazji spotkar,
doradziwa w biurze LGD.

3. Diagnoza -apis obszaru i ludnosci

Do opracowania diagnozy i analizy SWOT wykorzystana nastgpujgce metody partycypacjit
+ bialy vywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat LGD
pochodzgeyh z oglnie dostepnych Zrodet (eksperci, zarzgd, biuro),
*  zespol roboczy - zaawansowana praca nad analizg SWOT i diagnoza,
+ grupy robocze - zaawansowana praca nad analiza SWOT i diagnoza w grupach podczas
warsztatu jak i zdalnie przygotownjae opracowania kolejne spotkanie,
= spotkania konsultacyjne - poznanie opinii interesariuszy, opracowanie rozwigzan ich
dotyczaeych - (spotkania z mieszkaiicami)
¢ warsztat deliberatywny - poznanie potrzeb, opinii grupy oséb na okreslony temat.
Ostateczn; ksztalt ty<h rozdziatéw jest wynikiem partycypacii i zastssowania ww. metod.

Mapa 2 Krainy geograliczne na Pomorzu Gdaniskim

Zrodlo: Wikipedia

Mapa 3 Krainy fizykogeogeograficine w okolicy gmin LGD

127 obszer pradolin
obszar moreny czolowej [T stozkd naplywown w dnie pradaing
wigksze doiiny erozyjne F cbszar zajsty przez zabudows micjska

Zrédlo: hup  www kzg plliay our zdjecia/mapy i zestawicnia_geoljpg
3.2.2.  Uksztaltowanie powicrzchni

Polozenie LGD ,Kaszubska Droga™ w granicach trzech odrgbnych, znacznie médznicowanych
morlologicznie jednostek  fizycznogeograficznych, znajduje souje odawierciedlenie w  bardzo

11



urozmaiconej rzezbie terenu. Efektem tego jest duze zréinicowanie wysokoici pomiedzy
poszezegblnymi miejscami. Najnizszy punkt usadowiony jest w rejonie Pradoliny Redy — Leby i
wynosi 22 m n.p.m. Najwyssze weniesienie liczace 238 m n.p.m znajduje si¢ w rejonie Ledna,
Réznica pomigdzy najnizsza i najwyzsza wysokoscig obszaru LGD wa nosi 216 m.

Cechy charaklerystyczng tego terenu jest duza deniwelacja terenu (siggajaca kilkudziesieciu metréw)
migdzy dnem pradoliny a wysoczyzng oraz bardzo duze nachylenie terenu porozcinanic liczny mi
dolinkami erozyjnymi, co stanowi ewenement nawet na skalg europejska.

3.2.3. Klimat
Na terenie LGD dominuje klimat przejsciovy, z przewaga kiego, ze wiglgdu na bliskoéé Morza
Baltyckiego. Odczuwalny jest naplyw mas powietrza polamego oraz arktyczne 2o (zima).
Na Pojezi Kaszubskim klimat charakter;zuje si¢ relatywnie niewielkim naslonecznieniem

rzeczywistym W okresie wegetacyjnym, duzg zmi Scig pogody, bardzo krétkim okresem
bezprzymrozkowym, duzg liczbg mirozny < dni oraz jednym z najkrétszych na Nizu Polskim okresow
wegetacyjnych. Wiatr jest doss slaby, przez wigksz czesé roku wiatr wieje z zachodu (ckolo 55%
wystapieri). Temperatura wynosi (na podstawie $redniej wieloletniej) od -2,9°C (w grudniu) do 16,5°C
(w lipeu).
Klimat dla ten:néw polumny::h w Pradolinie Redy- Leby wyréznia su;
- y e mi i P powictrza oraz ich wyrdwnanym
przebmglem w ciggu roku,
- nizsgymi $rednimi amplitudami rocznymi temperatury powietrza,
- duzg wilgotnoscig wzgledng powietrza — jest ona wyisza o ok. 10% od wystepujgeej na
wysoczyinie,
wystgp iem wiatréw o yek dkosciach, dochod hdo 10-15 m/.;

Pre

3.24. Tereny wodne

Na terenie LGD znajdujy si¢ m.in. rzeki: Reda, Leba i Bolszewka oraz duza ilo&é jezior m.in.
Potggowskie, Morzyce, Miloszewskie, Strzepcz, Lewinko, Kamied, Wysoka, Otalzyno, Czarne,
Kielno, Orzechowo czy Tuchomskie.
Jeziora polozone na Pajezierzu Kaszubskim charakteryzuja sig niezbyt duzg wielkoscig. Sq to jeziora
pochodzenia polodowcowego: rynnowe o charakterystycznym wydluzonym ksztalcie, morenowe,
wytopiskowe oczka wodne.
Gminy nalezqee do LGD charakteryzuja si¢ takze duzg ilosciq wystepujgeyeh tutaj giéwnych
zbiomikéw wéd podziemnych

* nr 107-Pradolina rzeki Leba,

= nr 108 Zbiomik migdzy morenowy Salino,

+ nr 110 Pradolina Kaszubska,

* nr 111 Subniecka Gdafska,

= or |14 Zbiomik migdzymorenowy Maszewo.

3.2.5. Przyroda i obszary chronione
Teren LGD obejmuje liczne obszary objgte ochrong prawns. S3 ta:
a) K bski Park Kraj 'y (potudni cz¢s¢ gm. Lina)
Kascubski Park Krajobrazowy zostal utworzony Uchwala nr XIX/82/83 Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Gdarisku z dnia 15 czerwca 1983 rokv. Obejmuje centralny obszar etnicznych Kaszub
na Pojezierzu Kaszubskim. Powierzchnia parku wynosi 33 202 ha.
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Zrédlo: hitp  geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/

¢) Rezerwaty

a. Peleznica (gm. Szemud)

Rezerwat "Pelcznica" o pow. 57,53 bha jest jednym z miodszych rezerwatow w wojewddztwie
T kim. Zostal ut y Zar iem Wojewody Pomorskiego Nr 118/99 z 13 lipea 1999 r,
Celem utworzenia byla ochrona ekosystemow rzadkich jezior lobeliwych Palsznik i Wygoda oraz
jeziora Krypko. Obszar chroniony potozeny jest w granicach Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego,
w obrgbie kompleksu lesnego ok. 5 km na poludniowy zachod od Zbychowa.
Szczegblne warunki Srodowiskowe pozwalajg na rozwoj specyficznej roslinnoéei wodnej i torfowej.
Wystepujg tu stanowiska bardzo rzadkiego poryblinu jeziornego. Roslina ta posiada jedynie pieé
stanowisk w Polsce. Z uwagi na unikalnoéé wystwujqcych u zblomwlsk wodnych, rezerwat ten jest
jednym z najcenniejszych obiektd w h  Tréjmiejski Parku
Krajobrazowego.

Mapa 6 Rezerwat Pekcznica

Zrodlo: ttp ‘www.kzg.pliindex.php srodowisk icze,obszary_ i waly,rezerwar_pel

b. Paraszynskiec Wawozy (gm. Leczyce)
Ten lesny rezerwat przyrody rajmuje powierzchnie 55,22 ha i polozony jest na terenie leénictwa
Paraszynek w Nadlesnictwie Strzebielino.
Zostal utworzony w 2001 r. w celu zachowania Zrodliskowyeh i lesnych zbmrownlk 10§I|nnych
zrzadkimi i chronionymi gatunkami rolin i zwier-qt. §; Inie cenne s wystgpujace tu populacj
roslin o charakterze podgorskim, w tym liczny podrzen zebrowiec i naparstnica purpurowa, Bardzo

cenne jest takze isko storzana bezli - gatunku go w Polskiej Czerwonej
Ksigdze Roslin. Pélnocng i wschodnia granicg rezerwatu stanowig polacie lesne npadajm w kierunku
pradoliny Redy-Leby, zas zachodnig i poludniows zalesione obszary pofald 20.
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Zrodio: hitp ~ geoserwis.gdos.gov.pl/map,

b) Tréjmiejski Park Krajobrazowy (gm. Szemud)
Trojmiejski Park Krajot y zostat zony w 1979 roku. Obecna powierzehnia Parku wynosi
19.930 ha., zas otuliny 16.542 ha. Owlina obejmuje obszar gmin m.in. Luzino oraz Szemud.
Na calodé Parku skiadajg si¢ dwa rozlegle kompleksy lesne na obszarze WYSOCZ; Zny morenowej
Pojezierza Kaszubskiego i jej strefy krawedziowej, rozdzielone przez zurbanizowane tereny Wielkiego
Kacka, Malego Kacka i Gdyni Dabrowy. K.omploks pd!nonny ubejmtue cz;ié terendw Gdyni, Rumii,

Szemudu | Wejherowa, za§ dwukrotnie mniej P iowy g terendw Gdyni,
Sopotu i Gdanska.

Na obszarze wysoczyzny zachowato si¢ kilka jezior lobeliowych. Dn jeenniejszych przyrodniczycl
zasobow nalezq torfowiska oraz rédliska z interesujgcymi zbi i roélinnymi.
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c. Wielistowskie E¢gi (gm. Lgezyce)
Rezerwat o powierzchni 2,89 ha obejinuje lasy tggowe pélnocno-zachodniej krawgdzi Pojezierza
Kaszubskiego, na poludnie od trasy drogi kru;awej nr 6. Ochmme podlegajq na(uralnc kampleks;
lesne zbiorowisk Zradliskowych z wy: i w nich

P ych

getunkow roslin i zwierzat. Wystepuja tu stanowiska; nawrzynkn wu:mkrzewu pomorskiego, tojes.i
gajowej i kozlka bzowego.

d. Puzyckie Legi wraz z otuling (gm. Lgczyce)
Rezerwat o powierzchni 4,93 ha, polozony jest okolo 0,5 km na zachéd od miejscowosci Puzyce.

Wokol rezerwatu utworzono jed: $ni Mulmq o powierzehni 9,86 ha. Na tercnie rezerwatu
istuieje dobrze zach y kompleks: lggu 20, lqk ostroeniowo — rdestowych i ziolorosli.
Znajdujg si¢ tu stanowiska szeregu rzadkich i chroni gatunkéw roélin miowych, m. in.
bogata populacja peinika pejskiego, fiolek torfowy, wielosil bigkitny i wawrzynek wilezetyko

i stoplamka plamistego.
d) Obszary Chronionego Krajobrazu:

a. Choczewsko — Salinski (gm. L¢czyce)
W gminie Lgczyce znajduje sig tylko frag OCK (czgséé zachodnia) z rozleghym, ale dosé silnie
przeksztalconym kompleksem leénym zdominowanym przez grady. Na tym terenie znajduje sie
zgrupowanie najwigkszych w wojewddztwie jezior lobeliowych. Rzeiba terenu wyrbinia sig
znacznym zrlinicowaniem genetyczaym i morfometrycznym. Na znacznej czgéci terenu wystepuje
zwarty i dos¢ dobrze zachowany kompleks leny o znacznej randze biocenotycznej.

b. Pradolina Redy-Leby (gm. Luzino, L¢czyce)
Zajmuje on powierzchni¢ 19 516 ha, W obrebie jego granic znajduje sie zachodnia czgsé Pradoliny
Leby-Redy od miejscowosei Orle do jeziora Lubowickiego w okolicach Leborka. Oprécz pradoliny
obszar ten obejmuje strefy krawedziowe Pojezierza Kaszubskiego i Wysoczyzny Zamowieckiej.
Srodowisko przyrodnicze na dnie doliny tworzgq glownic uzytki zielone (gki i pastwiska). Lasy
porastajace strefg krawgdziowa budowane sq preez drzewostany buczyny nizowej, kiora na stozkach
naptywowych przechodzi w bory mieszane.
Obszar ten jest doskomalym korytarzem ekologicznym laczgeym sig bezpodrednio z Puszczg
Darzlubskq oraz posrednio, przez lokalne korytarze ckologiczne, z Tréumlejsksm Pmk:em

Krajobrazowym. Na potudniu i zachodzie obszar iczy z inny mi

(OChK Dolina b:by. OCIlK fragmentu Pradohny chy i wzgérza morenowe na poludnie od quorka)
Dzigki temu polk jest poly pleksow lenych Oliwsko-Darzlubskich
2 zachodnia | poludniows czgicia wojewéd 5

¢ Dolina Leby (gm. Linia, Luz{nu. Lgczy:c)
Przetomowy odcinek Leby o silnym zréinicowaniu rzezby terenu. Obszar Chronioneg Krajobrazu

Doliny Leby obejmuje przetomowy odeinek reeki Leby cechujacy sig silnym zrozni iem rzeiby
terenu i wistep iem dos$é dobrze zach h kompleksow lesnych o h wactoseiach

biotycznych. Istotne sj takze jego walory hydrologicane i stosunkowo niewielki stopien antropizacji.
€) Obszary Natura 2000:
a. PLB220006 - Lasy Lgborskie (gm. Luzino, Egezyce)

Mapsa 7 Obszar Laséw Lgborskich
Zrédlo: hitp. geoserwi: gdos gov.pi mapy
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Lasy porastajy wysoczyzng
morenowg  ograniczong  od
wschodu i poludnia szerokimi
pradolinami Redy i Leby.
Wysoczyzna opada stromymi,
pocigtymi wawozami
krawgdziami o wysokodei
ponad 100 m. Teren jest
fazodnie sfalowany z
zaglebieniami terenu, w
ktorych lezg torfowiska, dwa
Jeziora oraz liczne zarastajace
niewielkie oczka vodne. Sieé
wodng uzupehiajg niewielkie
strumienie. Wsrdd zbiorowisk
lesnych  dominuja  bory
sosnowo - $wierkowe i bory

mieszane, 2naczne
powierzchnie zajmujy  takze
buczyny.

e b Niewielki  obszar  Lasow
Leborskich stanowi jedng z wazniejszych ostoi lggowych wlochatlki degolius fumereus (10-24 par
legowych, blisko 1% ogolnokrajowej populacji legowej) w pét ] Polsce.

b. PLH220006 - Dolina Gérnej Leby (gm. Linia, Luzino, Leczyce)
Mapa 8§ Dolina Gérnej Leby

Jest to obszar o powierzchni 2550,1 ha. Rzeka w gémym
odcinku przecina przeplywowe Jezioro Sianowskie, a w
pozostalym odcinku piynie dnem rynien subglacjalnych
przeksztalconych przez rzeke. W rozcigeiach rygli tworzy
przefomy, w ktorych rzeka przybiera charakter podgorski.
Jej spadek na odcinku ok. 50 km wyno0si 96 m. Do doliny
tworzg piaski i gliny akumulacji Todowcowej oraz torfy
niskic. Zbocza o kosci nierzadko przek jacej 100
. ™, majg nachylenie od ok. I5 stopni w odcinkach
rynmnowych do okolo 40 stopni w przelomach. Sz one
porozeinane przez liczne doliny erozyjne, przewaznie suche;
u ich podstawy wystgpuig liczne wysigki i Zrédla. Rzeka
zaliczana jest do pstragowo-lipieniowycl. Na dnie doliny
panuja wielogatunkowe wilgotne laki; zachowaly si¢ tez
lasy legowe o cechach podgérskich oraz érédlesne i nielesne
wysigki i #rédliska. W dolnych czedciach stokéw doliny
wystepujg wiszace torfowiska Zrédtowe. W gérnym odcinku
sq o buczyny, a na dnic doliny grady i legi, a w dolnym -
.~ mi lasy z duzym

Eea PN S pety sosny i $wierka. Na mniej
Zrédlo: huip * geoserveis pdos pov.pl mapy stromych zboczach sg pola uprawne. Obszar posiada wybitne
walory krajobrazowe.
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Zdjgcie 1 Koscisl par. pw. §w. Wojciecha w Kielnie

Zrodto: parafiakielno.pl

+ palac z ok, 1800 w zespole patacowym, nrrej.: 168 z 12.12.1961, Godgtowo - gm. Leczyce

Zdjecie 2 Palac w Godelowie
: = =] %

- B

¢. PLH220002 Biale Bloto (gm. Linia)
Jest 1o niewielki obszar o powierzehni 43,4 ha, na ktéry skiada sig torfowisko kotlowe otoczone lasem.
W centralngj, wypietrzajace] sig czgsci torfowiska dominuje rolinnosé wysokotorfowiskow u.
S o duzz powi ig zajmujg zbi dolinkowe. Doskonal howalo sig typowo
wykszialcone torfowisko Kotlowe z cennymi zbiarowiskami roslinnymi i bardzo duzymi populacjami
rzadkich i gingeych gatunkdw torfowiskowych, Moina tu obserwowaé caynny proces torfotworezy.
Na tym obszarze wystgpuja: torfowiska wysokie z rodlinnedcia torfotwérezg (zywe) — siedlisko
prior;tetowe, zurawie

d. PLH220020 Peleznica (gm. Szemud)
Obszar znajduje sig na wysoczyinie Pojezierza Kaszubskiego, na pohidnic od Wejherowa i zajmuje
powierzchnig 253,1 ha. Obszar obejmuje grupe jezior oligotroficznyeh i lobeliowsch, otoczonych
lasami, gléwnie bukowymi. Wirdd nich znajdujg sig zaglebienia bezodphywowe zajete przez érédlesne
Jeziora lobeliowe Palsznik i Wygoda oraz jezioro Kispko. Jeziora charakleryzujq sig oligotroficznym
Srodowiskiem wodnym o specyficznych wlasciwosciact fizykochemi h i rzadkimi zbiorowiskami
roslinnymi w tym zagrozonymi, reliktowymi i objgtymi w Polsce ochrong prawng z poryblinem
Jjeziornym i kolczastym oraz labelig jeziorna. W bezpodrednim otoczeniu Jjezior wystpujq torfowiska
wysokie 1 przejéciowe, w czgdci porosnigte borami i brzezinami bagicnnymi. Roilinnosé obszans
skiada sig ponadto ze zbiorowisk szuwarowych, lasow lifciastych i micszanych oraz bordw
sosnow; =h. Licznie wystgpujg gatunki roslinnosei lgkowej.

e. PLH220096 Jeziora Choczewskie (gm. Lgczyce)
Obszar obejmuje ochrong dwa wysunigte najdalej na péinoc w Polsce jeziora lobeliowe w tym jedno
zpodawang w literaturze populacjg elismy wodnej plywajacej (Jezioro Choczewskie). Jezioro
Choczewskie zasluguje na ochrong takze ze wzgledu na swojg specyfike - nictypowy mozaike
podwodnych zbiorowisk roglinnych. Teren chroniony zajmuje 1120 ha. Jeziora majs znaczne,
Jak na jeziora lobeliowe, powierzchnie. Ponadto Jezioro Czarne jest dodatkowo stosunkowo glebokie
{gleb. maks. 21 m),

3.2.6. Bogactwa mineralne
Na obszarze LGD wysigpujg zloza kopalin naturalnych tj. piaskéw i zwiréw, w nastepujgc;ch

i : Niep lowice, Zakrzewo, Glazica, Kamien i Szemud, Robakowo, Brzefno
Lgborskie, Redystowo, Rozlazino - Jezewo, Strzebielino, Rozfazino.
Na obs:arze wysigpuja rowniez punkty eksploatacii keusz:wa drobnego na potrzeby budowlane
micjscowej ludnosci. Ponadto, udokumentowane sg zloza kredy jeziomnej, gazu tupkowego oraz
torfu.

3.3. Dziedzictwo kulturowe

W wykazie zabytkéw nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkow wedtug stanu na 31 marca 2015

r., na terenie LGD znajduje sig kilkanascie obiektow. Teren ten dogé zréznicowany, bowiem na terenie

gm. Linia nie wystepujg takie obiekty, w gm. Szemud jest 1 (Kielno), w .gm. Luzino — 5 (Dgbréwka i

Luzino), natomiast na terenie gm. Lecryce takic obiekty wystepuja az w 8 miejscowosciach (Bozepole
P

Wielkie, Bozepole Male, Brzeino Leborskie, Godgtowo, § , Swietlino, Wielistowo (palac
doszezetnie ulegt spaleniu), Witkéw (Wédka)).
Do obiektéw wpisanych do rejestru zabyskow nalezy zaliczyé:

= patac, koniec XVIIl w., nrrej.: 704 2 21.12.1973, Bozepole Male — gm. Leczyce
+ koscidl fil. pw. sw. Piotra, 1743 r. nr rej.: 703 z 21.12.1973 - Bozepole Wielkie — gm.
Igezyce — obiekt zostal praeniesiony do skansenu we Wdzydzach

*  kodcidt par. pw. sw. Wojciecha z polowy XVII w., nr rej.: 375 2 15.06.1971, Kielno — gm.
Szemud

Zrodlo: www.leczyce.pl

zesp6t dworski, XVIIXIX w.(dwor i park), or rej.: 774 z 14.01.1978, Paraszyno — gm.

Leczyce

dwor z ok. 1800 ., nr rej.: 705 2 21.12.1973, Wiclislowo — gm. Leczyce

spichlerz w zagrodzie nr 3, XVIIVXIX w, ar 1ej.: 1177 2 12.07.1987, Dabrowka - gm. Luzino

kosciél par. pw. $w, Wawrzyiica, 173340 1, nr rej.: 838 z 24.04.1975, Luzino - gm. Luzina.

zespdd palacowy, XVIIT-XX (pafac i dwér), nr rej.; 897 229.11.1983, Bozepole Wielkie — gm.

Leczyce

= kodciol ewangelicki, ob. rzym.-kat. par. pw. $w. Apostolow Piotra i Pawla, 1911-12, ar rcj.:

A-1217 2 1.12.2000, Brzeino Lgborskie — gm. Leczyce

zespdt patacowy (obora, 4 éw. XIX), nr rej.: 793 2 3.05.197¢, Godgtowo — gm. Lgczyce

* koscidl ewangelicki ob. rzym.-kat. fil. pw. jw. lzydora Rolnika wraz z cmentarzem
kodcielnym, 1911, nr rej.: A-1226 z 11.02.2002, $wietlina - gm. Lgczyce

o zespof dworski dwér, XVIII, 1846; park, XIX), , nr rej.: A-270 z 12.12.1961 i z 8.08.2014,
Witkéw (Wédka) - gm. Leczyce

»  kapliczla przydrozna, ul. Koscielna (Ofiar Stutthofu), 1 pol. XIX, nr rej.: 839 z 24.04.1975,
Luzino - gm. Luzine,

e kapliczka wotywna, ul. Koscielna 24, 1955, nr rej.: 1738 2 21.10.2002 , Luzino— gm. Luzino,

* dom, ul. Koscielna 15, 1885-88, nr rej.: 1151 2 25.03.1987, Luzino — gm. Luzino,

Zdjgeie 3 kotcifl par. pw. w. Wawrzyiica w Luzinie

Zrédlo: Strectview

Na terenie LGD wystepujg réwniez liczne $lady osadnictwa oraz cmentarz; ska pachodrgce nawet
z wezesnej epoki zelaza, Jednym ¢ bardziej znanych odkryé tego typu jest cmentarzysko kurhanowe
w Lewinie (gm. Linia), wokél kidrego utworzono seiezke dydakty ©Zna.



Wydarzenia z IT wojny swiatowej

Na przelomie stycznia i lutego 1945 przez teren Kaszub przeszedl | Marsz simierci” czyli droga
ewakvacji wigZnicw obozu ki il Stutthof. Mieszkaricy okolicznych migjscowosci
organizowali masowe do;wianie wigéniow. Sladem po ich pobycic zostaly mogily wigzniow, kiérzy
nie wytrzymali morderczego marszu, na Cientarzu Ofiar Marszu Sinerci Ewakuacji Obozu
Koncentracyjnego Stutthofu w Nawezu oraz na cmentarzu parafialnym w Luzinie. Wydarzenie to
upamigtniajg takze tablica pamigtkowa na budynku Gminnej Izby Regionalnej w Lebnie, plaskorzezba
znajdujgea sig w Ko'ziele parafialnym pw. $w. Wawrzytfica w Luzinie, tablice informacyjne na Szkole
Podstawowej im. L. Badkowskiego oraz obelisk przy parkinguna skrz; *owaniu ul. Ofiar Stutthofu i
Koscielnej w Luzinie, a takze Kapliczka ufundowana przez Stuithowiakow przy ul. Robakowskiej ("za
dar zycia i zorganizowang ucieczke wiginiow").. Obelisk upamigtniajacy miejsce bylego pochéwku
wiginiéw znajduje sig réwniez w Lowezu. W Nawczu, na miejscu jednego z barakéw, w ktérym
przetrzymywano wigZniéw obozu Stutthof wybudow ano kosciél - pomnik ofiar.

Tradycja

Tereny LGD obejmujg obszar zamieszkaly czgéciowo preez Kaszubow. Zgodnie ze spisem
powszechnym z 2011 r. na terenie gmin Linia, Luzino oraz Szemud poslugiwanie sie jezykiem
kaszubskim zadeklarowalo powyzej 20% mieszkancow tych gmin. Jednoczesnie we wszy tkich
gminach objetych LGD przynajmniej 10% ludnosci przyznalo sig do narodowosci kaszubskiej. W
gminach Linia, Luzino i Szemud wprowadzono jezyk kaszubski jake jezyk pomocniczy oraz ustalono
dodatkowe nazwy miejscowosci w jezyku kaszubskim. nazwami  miejscowosei i. Kultura
kaszubska, na obszarze LGD rozwija si¢ dzigki rosnacej $wiadomosei spolecznodci lokalngj o jej roli
w zyciu spoleczno-gospodarczym. Przejawem tego jest dzialalnod¢ organizacji pozarzadowych
kultywujgcych tradycje kaszubskie.

‘Widaé wyraZnie tendencj¢ do odtwarzania tradycyjnych zawodéw i rzemiosta, przy czym jest ciagle
niewystarczajagca oferta pracy i prakityk rzemieslniczych dla miodych ludzi. Na uprawianiu
tradycyjnego rzemiosla znajy si¢ ciggle w wigkszosdci osoby starsze.

Najszerzej znang i najpowszechniej uprawiang dziedzina kaszubskiej sztuki ludowej jest haft.

Na obszarze LGD organizowanie sa konkurty haftu kaszubskiego, przez gming Linia, kiore swoim
zasiggiem wykraczajg poza granice wojewddztwa (w konkursie biora udzial hafciarki z powiatu
tucholskiego, wchodzaecego w skiad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).Organizatorzy stawiajg
sobie za cel upowszechnianie wartodei i pigkna wszystkich szkét haftu kaszubskiego, rozbudzanie
zaintercsowania  sztuka ludows, w szezegélnodci  wiérdd mlodych ludzi, , aktywizowanie
srodowiska twéreéw zajmujacych sig haflem k bsk
Mozna wyrézni¢ nastgpujace rodzaje szkol haftu kaszubskiego: zukowski, borowiecki, wejherov ski,
wdzydzki, pucki, stupski i tucholski

Podsumowujac rozdzial dotyczacy dziedzictwa kulturowego nalezy podkreslié, ze na terenie LGD
brakuje jednak oferty turystycznej, odpowiedniej promocji atrakeji kulturowych obszaru oraz
tradycji kaszubskich. Jest to tym istotniejsze, iz obecnie w gospodarce ceni si¢ umiejgtneié
wykorzystania potencjahu zasobdw lokalnych, np. tadyeyjaych produktéw lokalnych.

3.4.Demografia

Obszar LGD  zamieszkuje 49028 osdb, a  liczba mieszkaicow w poszezegélnyeh gminach
przedstawia sig nastgpujgeo:
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Wykres 4 Liczba mieizkancédw gmin obszaru LGD w okresie 2007-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Ggstosé zaludnienia na terenie LGD wynosi 76,48 osoby/km® przy czym wielkosé ta réini sig dogé
znaczgco w poszczegdlnych gminach i waha sig od 51,01 (gm. Linia} oraz 51,05 (gm. Lgczyce) do
134,14 (gm. Luzina).

Udzial grup wiekowych w poszczegdinych gminach jest podobny, W stosunku do $redniej LGD
wyrdznia sig gm. Leczyce (mniej ludnosci w wieku przedprodukeyjnym — 25,04% w stosunku do
dredniej 26,55%, natomiast wigcej ludnosci w wieku poprodukeyjnym - 12,54% do 11,32%).

Tabela 3 Udzial grup wiekowych w ogéle ludno$ci gmin i LGD

Gmina w wieku przedprodukeyjnym | w wieku produkcyjnym | w wieku poprodukeyjnym
Linia 26,70% 60,96% 12,35%
Luzino 27,33% 62,50% 10,17%
Lecxyce 25,04% 62,42% 12,54%
Szemud 26,87% 62,035 11,10%
Srednia 26,55% 62,13% 11,32%
Zrédlo: GUS
Wykees 5 Udzial grup wickowych w ogéle ludnogcei w latach 2007-2014 _
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Zrodlo: GUS
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Tabela 2 Liczba ludnesci w poszezegélnych gminach LGD, udzial wy oraz gestosé zaludni

(wg stanu na dzien 31.12.2013 r.)

Gmina Liczba Kobiety Udzial Udzial procentowy | Gestodé
mieszkaicdw kobiet ludnosei zaludnienia/ km®

Linia 611 3032 49,62% | 12,46% 5101

Luzino 149 7406 49,53% | 30,50% 134,14

Leczyce 118 5916 49,76% | 24,25% 51,05

Szemud 160° 7889 49,07% | 32,79% 90,87

Razem 4902 24243 49,45% | 100,00% 76,48

Zrédlo: LGD Kaszubska Droga
Wykres 2 Udzrial liczby ludnofci w poszezeg6lnych gminach

o Linia

m Luzino
B tecryce
= Szemud

Zrodlo: Opracowanic wlasne

W ciagu ostatnich lat istnicje wyragnie widoczny trend warostowy liezby ludnosci, na terenie samej
LGD. W ciagu 7 ostatnich lat wzrost ten vynidst 13% i wystgpowat we wezysikich gminach obszary,
przy czym w gm. Linia i Lgezyce byl wolniejszy (5,3% i 5,8%) niz w gm. Luzino i Szemud (13,1%,
22,6%), co jest widoczne na ponizszych wykresach.

Wykres 3 Zmian
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Do tak dvzego wzrostu ludnodei przyczynia sig migracja ludnodci z zewngtre. Ze wzgledu na silnie

zakorzeniong kulturg kaszubskg wsrdd ludnosei rodzimej, pojawia sig problem zwigzany z integracjg

tej ludnodei z ludnoicig naplywows Ponadio problemem sg réwnicz duze oczekiwania ludnosci

naplywowej 2 miast wobec wiadz samorzadowych, w zakresie zapewnienia niezbgdnej infrastruktury,
3.5.Grunty i roloictwo

Teren LGD obejmuje powierzehni¢ 64105 ha, przy czym wielkosé poszezegélnych gmin jest

nastgpujaca:

- Linia 11981,

- Luzino 11147,

- Leczyce 23286,

- Szemud 17691.

Struktura wykorzystania gruntéw

Uszytki rolne i tereny nicrolnicze dziela strukturg gruntow prawie na polowe (51,48% i 48,62%).

Jednakze dzielge na dalsze czedei skladowe obu grup, okazuje si¢ iz glowna powierzehnig zajmujg

lasy tj. az 40,57% i grunty ome - 37,46%.

Tabela 4 Struktura uzytkowania gruniéw na terenie LGD

Gmina/ Grunty Linia | Luzino | Leczyce | Szemud | Razem Udzlal

procentowy

uzytki roloe razem 6232 5612 9487 11608 32939 51,38%
gruaty orne 4774 4029 6728 8483 24014 37,46%
sady 29 34 24 19 106 0,17%
Iaki trwale 698 933 1438 1015 4084 6,37%
pastwiska trwale 522 402 975 1607 3506 5,47%
Pozostale uzytki rolne 209 214 322 484 1229 1,92%
Razem tereny nierolnicze 5749 5535 13799 6083 31166 48,62%
grunty lesne oraz

sadrsewioic | Sakeiewivie 4616 4745 12526 4119 26006 40,57%
gruaty pod wodami 264 25 90 357 736 1,15%
grunty zabudowane i

sarbaaizowdne 493 569 808 1149 3019 4,71%
uzytki ekologi 18 14 53 6 91 0,14%5
nieuzytki 358 170 204 451 1183 1.85%
tereny rozne 4] 12 118 1 131 0,20%
Zrédlo: GUS

Na terenie LGD dominujg male i $rednie gospodarstwa rolne (68,45% do 10ha). Najwigcej jest ich o
powierzchni 1-10 ha, za wyjatkiem gminy Linia, gdzie najwigcej jest tych do Iha. Srednia
powierzehnia natomiast w kazdej z gmin przekracza 10 ha, co oznacza z jednej strony, iz érednio
gospodarstwa sg wicksze od $redniej krajowej (7.93 ha), a z drugicj, iz istniejg na tym terenje takze
duze gospodarstw.

Tabela 5 Wielkosé gospadarstw roluych

Gmina/ Liczba do 1ha 1-5|5-10 [ 10-15| 15hai | Raze| Srednia

gospodarstw wlgeznie ha ha ha wigcej m POW.
Linia 216 166 | 155 124 102 763 10,45
Luzino 78 132 [ 130 86 83 509 11,35
Leczyce 156 175 | 100 72 97 600 14,01
Szemud 81 291 | 338 | 229 137 1076 | 12,45
Razem 531 764 | 723 | s 419 2948 -

Zradlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
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W gospodarstwach rolnych zlokalizowanych na terenie LGD s3 w zdecydowanej wigkszosdci
uprawiane sg zboza, z niewielkg domieszka ziemniakdw oraz upraw przemystowych.
Tabela 6 Rodzaje upraw na terenie LGD (w ha)

Linia Luzino |Eecryee |Sicmud |Razem

zboia razem 3335,86 | 2278,27 | 3560,70 | 6381,78 | 15556,61
zboza podstawowe T mieszankami | 335 55 | 376619 | 3410,14 | 628741 | 1526429
zhozowymi
kukurydza na ziarno 23,10 11,43 32,70 5.34 72,57
ziemniaki 179,65 | 200,72 | 179,88 | 551,02 | 1111,27
uprawy przemyslowe 5,09 0,00 179,91 | 511,39 | 696,39
buraki cukrowe 3,59 1,38 0,91 68,85 74,76
rzepak i rzepik razem 0.00 0,00 179,00 | 442,51 621,51
stryczkowe jadalne na ziarno razem 14,70 0,00 0,00 0,00 14,70
warzywa gruntowe 0,00 9,55 19,26 0,00 28,81

Zrédio: GUS, powszechny spis rolny 2010

Uprawiane zboza skiadajg si¢ glownie z mieszanek zbozowych jarych (Srednio 34,16%), #ya
(19,95%), owsa (13,34%) i pszenzyta ozimego (10,86%). W poszezegGlnych gminach udzial upraw
rézni sie. Np. w gm. Leczyce najwigkszy areal obejmuj uprawy zyta (27.91%), udzial jgczmicnia
jarego jest wiekszy niz pszensyta ozimego (10,26% i 6,85%). W pozostalych gminach udzial
poszezegdinych zboz jest bardziej 2blizony do sredniej.

Tabela 7 Uprawy zbéz podstawowych z miescankami zboZzowymi na terenie LG

Uprawy\ Linia Lucine Lgczyce Szemud Razem
Gmipa | Pow. | Udzial | Pow. | Udzial | Pow. | Udzisl | Pow. | Udzial | Pow. | Udzial
PSTENICE | 400 | 1,21% | 1558 | 0,69% (167,78 | 492% | 12475 | 1,98% | 34811 | 2,28%
ozZima

PSZENCA | 9599 | 0,70% | 3472 | 153% |18237| 535% | 546,37 | 8.69% | 73645 | 5.15%
jara

Tyto | 582,88 | 17.66% | 388,30 | 17,14% | 951,66 | 27,01% | 1123,30 | 17,07% | 304634 | 19,95%
Jeeamich |5 oy | o66% | 3934 | LM% | 57,25 | 168% | 4556 | 0.72% | 163.96 | 107%
ozimy

”C_:"y"’“ 19698 | 597% | 149,08 | 6,58% |349,79| 10,26% | 39426 | 6,27% | 109011 | 7,14%
J

owics | 37543 | 11,37% | 156,16 | 6.89% |446,52| 13,09% | 1058,36 | 16,83% | 2036,47 | 13,34%
PSZENZVIO | 1083 | 1296% | 350,69 | 15.47% 233,50 | 6.85% | 64543 | 1027% | 165744 | 10,86%
ozZime

prentyto [y a6 | 3.98% | 6677 | 2.95% [18840] s5.53% | 210,19 | 334% | 59691 | 391%
jare

mieszanki

hotowe | 15590 | 472% | 57,33 | 2.53% | 1684 | 0,49% | 93,01 | 1.48% | 32308 | 2,12%
ozime

mieszanki

shozowe | 134528 | 40,76% | 1008,02 | 44,48% | 815,94 | 23.93% | 2046,08 | 32,54% | 521532 | 34,16%
Jjare

Zrbdto: GUS, powszechny spis rolny 2010

Udziat chowu zwierzat domowych {bydla i drobiu) w gminach polozonych na obszarze LGD jest doéé
zroznicowany, aczkolwiek mozna zauwaiyé, iz w gminie Leczyce jest zdecydowanie najmniejsze
ukierunkowanie w strong hodowli zwierzgt (22,83% gospodarstw hoduje bydlo i 30 % - dréb, przy
$éredniej odpowiednie 43,62% i 45,96%). Najwigksz, udzial zwierzgt jest w gm. Szemud, az 54,46%
gospodarstw hoduje bydlo, a 36,13% drab, w tym dréb kurzy.
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Tabela 11 Liczba przedsigbiorslw poszczegdlnych dzialéw gospedarki w gminach i LGD zgodnie z
PKD2007

Tabela 8 Udzial liczby gospodarstw posiadajgcych zwierzgta gospodarskie
liczba gospodarstw
Gmina\Zwierzgta Bydlo rob ogélem razem

Razem udzial Ogolem udzial Kurzy | udziat
Linia 293 37.40% 324 42,46% 317 141,55%
Luzino 270 53,05% 247 48,53% 241 47,35%
Leczyce 137 22,83% 180 30,00% 175 129,17%
Szemud 586 54,46% 604 56,13% 593 15511%
Razem 1286 43,62% 1355 45,96% 1326 144,98%

Zrodlo: GUS, powszechny spis rolny 2010

Sposrdd wszystkich gospodarstw posiadajgeych bydio, az 9/10 ma w inwentarzu krowy, nieco mniej
bo ok. 3/4 trzodg chlewng razem, ok, 61,7% lochy i 28,5% konie. Gmniny z terenu LGD s3 doéé
zblizone biorgc pod uwagg dwic pierws=e kategorie, natomiast w dwéch ostatnich widag juz wyraine
roznice. W gospodarstwach gminy Linia jest trochg wigeej loch (62,12% do 58,71% - Srednia)
i znaczgco mniej koni (13,65% do 27,76%). Jednoczesnie w gminach Luzino i Leczyce udzial koni
Jjest znaczaco wy#szy | wynosi odpowiednio 36,4% i 37,96%

Tahela 9 Skiad bydla w gospodarstwach

Gmina\ liczba gospodarstw
Zwierzgta Bydlo
bydlo krowy trzoda chlewna razem | trzoda chlewna lochy Lonie

Linia 252) 86,01% 240 8191% 182 62,12%]| 40| 13,65%
Luzino 242| 89.,63% 196 72,59% 130 48,15%| 98| 36,30%
Leczyce 116| 84,67% 102 74,45% 81 59,12% 52 37.96%
Szemud 5411 92,32% 459 78,33% 362 61,77%| 167| 28,50%
Razem 1151 89,350% 997 77.53% 755 58,71% | 357 27.76%

Zradlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
Problemem przed jakim stoja rolnicy 1o nawarstwianie sig nieoplacalnosei produkcji rolnej, zwigzanej
ze spadkiem cen skupu poszezegélnych produktéw,

3.6.Gospodarka

Zgodnie z danymi GUS na koniec 2014 r. w rejestrze REGON znajdowalo sie 4332 podmioty, w tym
76 publicznych. Najwigcej zlokalizowanych jest w gminie Szemud (1761 i 109,35 podmiotw/1000
micszkancow), a najmniej w gm. Linia (387 i 63,3 podmiotu/1000 mieszkafcow),

Dzial gosp/gmina Linia | Luzino | bgezyce | Szemud | Razem | Udzial
Budownictwo 137 356 286 275 1054 24,33%
Handel hurtowy i detaliczny; -napmwa pojazdow §7 313 174 390 944 20,79%
samochodow;ch, wlaczajac motocykle
Przetworstwo przemysiowe 73 190 146 291 700 16,16%
Transport i gospodarka magazynowa 18 55 40 132 245 5,66%
i 4 darst
Pozostala dzialalnosé 'u?iuguw.;, gOSPO' arstwa 18 8 .3 101 245 5.66%
domowe zatrudniajace pracownikéw
Dzialalnoié profesjonalna, naukowa i techniczna | § 63 20 154 242 5,50%
Edukacja 13 36 32 47 128 2,95%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14 21 13 65 118 2,72%
Dzialalnosé w.mkrn.le' us?u.g ad‘mm:srrowanra i 5 13 16 57 116 2,68%
dzialalno$¢ wspierajgca
Dzialalnosé zm.qzani z zak\.lvateru\twn iem i 10 13 20 16 1o 2,54%
uslugami gastronomicznymi
Rolnictwo, leénictwo, fowiectwo 1 1) bactwo q 15 34 19 9z 2,12%
Dzialalnoi¢ i ubezpi fowa 4 20 18 39 81 1,87%
Dzialalnodé zwigzana z Ilmllurq, rozrywka i 1 21 12 23 63 1,57%
rekreacjg
i i ki
Dziatalnodé z:wlqmna z ob_siugq rynku 1 13 1 13 65 1,50%
nieruchomoéci
Informacja i komunikacja 0 12 9 38 39 1,36%
A Pty Larai lobrt.:na . 8 3 9 8 28 0,65%%
13 p P
Gérnictwo 1 wydobywanie 2 1 2 8 13 0,30%
Wyltwal zanic | zaopairywanie w energic
elekiryczng, gaz, pare wodna, goracg wodg i 2 5 4 1 12 0,28%
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanic sciekami i
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z 1 4 3 4 12 0,25%
rekultywacjg
Organizacje | zespoly eksterytorialne 0 0 0 0 0 0,007,
Razem 387 1279 903 1761 4331 | 100,00%
Diidior CUS

Tendencja zmian

Liczba podmiotow od 2006 roku rosla doé¢ dynamicznie we wszystkich gminach na terenie LGD.
Jednakze roznice pomigdzy gminami nie ulegly zmnigjszeniu. Spoleczenstwo gm. Szemud wykazuje
sig najwigksza przedsigbiorczoscig i jako jedyna miata wigcej zarejestrowanych przedsigbiorstw niz
srednia. Gmina Luzino balansowata w2 ponizej sredniej, gmina Linia i Leczyce byly zdecydowanie
ponizej sredniej.

Opierajgc sig na samym wzroscie procentowym wobec 2006 roku, mozna wyraZnie zaobserwowaé
stagnacje w tym zakresic w gminie {gczyce w latach 2008-2011, czyli okres kiedy spowolnienie
gospodarcze w Polsce, a na $wiecie kryzys finansowy byt najbardziej odczuwalny. Podobna tendencja
w tym samym okresie byla widoczna w gm. Linia (wyraZnie spowolnienic werostu liczby
podmiotdw).

Generalnie wszystkie gminy (poza gm. Lgczyce) rozwijaty sig w podobnym tempie.
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Tabela 10 Liczba podmiotiw gospodarczych (2014)

Gminy ogélem Publiczny Prywatny w tym osaby fiz Podm/1000 Mk
Linia 387 16 3n 329 63,33
Luzino 1279 13 1266 1104 85,53
Leczyce 905 23 882 759 76,13
Szemnd 1761 24 1737 1428 109,54
Razem 4332 76 4256 3620 88,36
Zrédio: GUS

Najwigeej przedsigbioriw, zgodnie z rejestrem REGON i gléwnym kodem dzialalnosci, nalezy do 3
réenych branz: budownictwo ( 24,33% ogdtu przedsigbiorstw), handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazddw samochodowyeh, wligezajae motocykle (21,79%) oraz przetworstwo  przems slowe
(16,16%). Pozostale branie nie przekraczajg 6%.
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Tabela 12 Liczba podmiotéw gospodarczych na 100 mieszkaficw
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Wykres 6 Zmiana liczby podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkadicéw (rok 2006=0)
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Zrédio: Opracowanic wlasne na podslawie danych GUS

W wartosciach bezwzglednyeh (nie uwzgledniajae warostu liczby ludnosci) najszybszy warost liczby
twarzanych podmiotéw wystapil w gm. Szemud (w analizowanym okresic ponad 76% wzrost liczby
podmiotéw), nastepnie w gminach Luzino i Linia (odpowiednio 58,9% i 53%]), natomiast najwolniej
przybywalo podmiotow w gm. Leczyce (zaledwie 34,5%).

Tabela 13 Podmioty gospodarki narodowej ogélem - tendencja zminn

Gmina 2006 2008 2010 2012 2014 Zmiana

Linia 253 302 315 344 387 53,0%
Luzino 805 929 1068 1167 1279 58,9%
| Lgczyce 673 764 799 824 905 34,5%
Szemud 999 1184 1400 1579 1761 76,3%%
Razem 2730 3179 3582 3014 4332

Zmiana procento'ra 0,0%] 164%| 312%| 434%| 58,7%

Zrédio: GUS
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Qsoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarczg w analizowanym okresie stanowily w catym
LGD ok. 84% wszystkich podmiotow gospodarczych, wzrost byl zblizony do wzrostu ogdinej liczby
przedsigbiorstw. MNajmniejszy udzial oséb fizycznych prowadzgeych dzialainosé jest w gminie
Szemud (81,1%).

Tabela 14 Osoby fizyczne prowadzace dzialalnodé gospodarezy i udzial w calodei przedsigl

2006 2008 2010 2012 2014 Zmiana Udzial
Linia 205 251 259 286 329 60,5% 85,0%
Luzino 713 826 948 1022 1104 54,8% 6,3%
| Leczyce 563 649 682 695 759 34,8% 3,9%
Szemud 815 970 1157 1292 1428 75,2% 1.1%
Razem 2296 2696 3046 3295 3620
Udzial 84,10% 84,81% 85,04% 84,18% 83,56%]
Zrbdlo: GUS o
Zauwazalne zmiany w scktorze przedsigbiorstw wynikaja m.in. z rozwoju spoleczno-gospodarczego
regionu oraz wzrostu liczby wyk b h mieszkafcow, posiadajae:ch odpowiednio wysokie

kwalifikacje i kompetencje, co dalo impuls do rozvcju lokalnej przedsigbiorczoici. Podobnie
pozytywnie na gospodarke¢ wplywa ogdlny wzrost w ksztalcenia miesrkancow. W analizowanym
okresie widoczny jest wzrost liczby firm zakladanych przez osoby fizyezne, czgsto s to firmy
rodzinne. Wzrost liczby przedsigbiorstw, wigksza ilod¢ miejsc turystycznych oraz bliskos¢ morza
zwigksza szanse dla mlodych 0sob na znalezienie pracy sezonowej.

Szansg na przyszloéé jest wykorzystanie funduszy UE przez przedsigbiorcéw (pomimo barier
biurokratycznych z tym zwigzanych), w lym poprzez wzmozenie wspolpracy migdzy réznymi
podmiotami z regionu, takze z JST czy NGO oraz z zagranicy, Istotne jest takze pelne wykorzystanie
wiedzy i doswiadczenia ludnosci naptywowej.

Podstawowymi barierami w rozwoju przedsigbiorczosci s tak jak w catym kraju wysokie obcigZenia
fiskalne oraz skomplikowane i zmienne przepisy, takie dotycziqce zatrudniania pracownikéw, co
prowadzi do zatrudniania ,na czamo” lub wyplacania tylke czgici wynagrodzenia w sposob
rejestrowany.  Firmy s ograniczane takie poprzez negatywne wobec nich podejscie duzych
podmiotow (takich jak firmy energetyczne).

Problemem dla potencjalnych pracownikiw, szezepblnie oséb nieaktywnych zawodowo i
bezrobotnych jest brak odpowiednich kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego. Ich
sytuacj¢ pogorsza fakt, iz czgsto posiadajg wyksztalcenie niedostesowane do potrzeb rynku pracy, a
sami posiadaja maly $wiadomo$¢ o mozliwosci i koniecznodei podnoszenia swoich kwalifikacji m.in.
poprzez szkolenia organizowane przez urzedy pracy, czy tez wspotfinansowane ze srodkow UE.
Problemem, ktéry zostal zauwazony jest brak oferty nauki przedsiebiorczoici i doradztwa
zawodowego W gimnazjum, co powoduje nasigpnic nawarstwianie sie problemu zwigzanego z
nieodpowicdnim wyksztalceniem. Ponadio do wykorzystania nowych technologii potrzebni sg
wykwalifikowani w odpowiedni sposdb pracownicy, co zarazem stanowi szanse (dobra praca), jak i
zagrozenie (koniecznosé nabycia odpowiednich kwalifikacji — nauka cale zycie).

Przedsigbiorcy oceniajac dotychczasowy dorobek LGD obawiaja sig nierdwnego wykorzystania
instrumentéw wsparcia przewidzianych dla nich w ramach jej s$rodkéw z nowej perspekrywy
finansowe;j.

Bezrobocie

Bezrobocie wirdéd mieszkaficow gmin LGD zmienialo si¢ dos¢ dynamicznie w latach 2009-2015.
Najnizsze bylo na poczatku i koficu badanego okresu, w migdzyczasie nastapil dos¢ gwaltowny wezrost
liczby bezrobotnych, jest to zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym. Liczba bezrobotnych nie
obejmuje bezrobocia ukrytego, 0sob kidre wyjechaly za pracg zagranicg, co stanowi pewien problem.
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‘Wykres 8 Stopa bezrobocia w stosunku do oséb w wieku produkcyjonym - poréwnanie obszaru LGD
i $redniej wojewéddzkicj
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Zr6dio: PUP w Wejherowie, WUP w Gdasisku

Udziat kobiet

Kobiety stanowig wigkszos¢ bezrobotnych. W gminie Linia w 2009 r. bylo to az prawie 68%. W
analizowanym okresie udzial kobier wsréd bezrobotnych wzrdsl z ok. 54% (2009 r.) do prawie 60%
(2011 r.), by w nast¢pnym roku chwilowo spasé. Tendencja ta jest bardzo niepokojaca, bowiemn moze
oznaczaé  dyskryminacj¢ ze wzgledu na pleé. Ponadto moze prowadzié do problemow
demograficznych (brak dochodow = brek dzieci).

Wykres 9 Udzial Kobict wérdd bezrebotnych
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Zrodio: PUP w Wejherowie
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Z drugiej strony bearobotni skarig si¢ na brak miejsc pracy i trudng dostepnoéé do istniejacych
zakladdw, moie to powedowaé malg oplacalnosé pracy,

Tabela IS Liczha bezrobotnych w poszezegélnych latach

2009 2010 2011 2012 2013 2014 11 kw2015
B £ B3 =3 = o rel B S B = = = 5
elE|® B |2 B % |2 F|2F (2|23
Linia 192 [ 130 267 | 149 | 287} 175| 300 1s8| 286| e8| 259] 14s] 174] 110

Luzino | 532 |277] 649 | 360 | 63t 396| 747] aa0| 718 435] 719] asi| s32| 330

Leczyce | 530 | 298| 655 | 334 | 67| 384 718| 387 67| 3s54] s79] 342] a09| ans

Szemud | 358 | 173 ) 436 | 219 | 408 238| si9| 283| s39]| 310 87| 261] 414|232

Razem | 1612) 878| 2007) 1062] 1993] 1193 ] 2284] 1268] 2217] 1267] 2044| 1199] 1619] 985
Zrodio: PUP w Wejherowie

Jeszeze wyrazniej widaé powyisze, gdy poréwna sig stope bezrobocia w stosunku do wszystkich
mieszkancow gmin. Kryzys gospodarczy uderzyt wszystkie gmin w podobny sposob, poza gming
Szemud, kidra utrzymala dosé niskie bezrobocie przez caly analizowany okres czasu, Najgors-a
sytuacja byla w gminie 1 gczyce, gdzie 0sob bez pracy jest najwiece).

Wykres 7 Stopa bezrobocia w stosunka do o0s6b w wiekn produkeyjnym
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Zrodlo: PUP w Wejherowic

Bezrobocie na obszarze LGD w rcku 2009 bylo nizsze niz érednia wojew6dzka, natomiast pozniej
praktycznie z kazdym rokiem rosla réznica na niekorzys¢ obszaru LGD,
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Wykres 10 Stopa bezrobocia virdd kobiet w stosunku do 0s6b w wieku produkeyjnym
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3.6.1. Gospodarka — aktualizacja {stan na konicc 2018 r.)

Wraz z konicem 2018 roku zakodczyl sig pierwszy etap wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W
polgezeniv z mozliv odcia ubiegania sig o zwigkszenie érodkéw finansowych na wiparcie realizacji
operacji w ramach LSR jest 10 dobry moment na ponowne zdiagnozowanie stanu gospodarki na
obszarze dzialania LGD ,Kaszubska Droga” 2 punktu widzenia mozliwoéei wspierania
przedsigbiorczosei.

Zgodnie z danymi GUS na koniec 2017 r. w rejestrze REGON znajdowalo sie 4756 podiniotow.

Tabela 16a Liczba podmiotéw gospedarczych (2017)
Gminy |ogélem | w tym osoby fiz| Podm/1000 Mk
Lini 436 373 69
inia
Lt 1432 1234 89,7
Seczyer 914 758 75,9
Sremud 1974 1602 1131
4756  |3967 91,86
Razem

Od 2014 roku wzrosla liczba podmiotéw gospodarczych (o 424), to jednak liczba przedsiebiorstw na
1000 mieszkaiicéw znacanie odbiega od dredniej dla wojewddztwa pomorskiego, ktéra wynosi 126,40,

W gminie Linia w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 436 podiniotow gospodarki
narodowej, z czego 373 stanowily osoby fizyczne prowadzgee dzialalnosé gospodarcza. W tymze roku
arejestrowano 59 nowych podmioidw, a 50 podiniotéw zostalo wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat
2009-2017 najwigeej (64) podmiotéw zarejestrowano w roku 2015, a najmniej (26) w roku 2010, W
tym samym okresie najwigeej (50) podmiotéw wykreélono z rejestru REGON w 2017 roku, najmniej
(21) podmiotéw wyrejestrowano nalomiast w 2010 roku.

W gminie Szemud w roku 2017 w rejestrze REGON zargjestrowane byky | 974 padmioty sospodarki
narodowej, z czega | 602 stanowily osoby fizyezne prowadzace dzialalnosé gospodarczg. W tymze
roku zar¢jestrowano 196 mowich podmiotéw, a 157 podmiotéw zostalo wyrej anych. Na
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przestrzeni lat 2009-2017 najwiecej (197) podmiotéw zarejestrowano w roku 2016, a najmnicj (122) w
roku 2009. W tym samym okresie najwigcej (157) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2017
roku, najmniej (£5) podmiotdw wyrejestrowano natomiast w 2010 roku.
W gminie Luzino w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 1 432 podmioty gospodarki
narodowej, z czego 1 234 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg. W tymze
roku zarejestrowano 194 nowe podmioty, a 133 podmioty zostaly wyrejestrowane. Na przestrzeni lat
2009-2017 najwigcej (201) podmiotow zarejestrowano w roku 2014, a najmniej (136) w roku 2009. W
tym samym okresie najwigcej (164) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2016 roku, najmniej
(78) podmiotdw wyrejestrowano natomiast w 2009 roku.
W gminie Leezyce w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 914 podmiotéw
gospodarki narodowej, z czego 738 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnesc gospodarczy. W
tymze roku zarejestrowano 119 nowych podmiotéw, a 119 podmiotéw zostato wyrejestrowanych. Ma
przestrzeni lat 2009-2017 najwigcej (137) podmiotéw zarejestrowano w roku 2014, a najmniej (83) w
roku 2009. W tym samym okresie najwigcej (128} podmiotdw wykreslono z rejestru REGON w 2016
roku, najmniej (73) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2012 roku.
Wskazane powyzej dane v skazujg w latach 2016 -2017 na tendencj¢ znizkowq w zakresie rejestracji
nowych podmiotéw oraz na tendencje zwylkowg w zakresie wyrejestrowania podmiotéw
gospodarczych. W ynika z tego, ze coraz wigcej:

* ismigjgeych przedsigbiorsiw, mimo dobrej ogdlnej koniunktury gospodarczej, nie radzi sobie

na rynku;
s p jalnych nowych przed
na roznego rodzaju utrudnienia.

Jednym z istotnych powodéw powyiszego jest brak srodkéw na inwestscje ograniczajgey mozliwosci
rozwoju. Malezy podkreslié, 2e Lokalne Grupy Dzialania oprocz srodkow na zalozenie

6w rezygnuje z zalozenia przedsigbiorstwa potykajae sig

przedsigbiorstwa 2 Powiatowych Urzgdéw Pracy oraz érodkéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego sg gléwnym Zrodiem pomocy dla obeenych i przyszhych przedsigbioreéw.
‘Wspomniano powyzej o dotacjach na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej z Powiatowych Urzedéw
Pracy. Danych pozyskane z PUP w Wejherowie wskazuja na nastgpujace wykorzystanie tych srodkow
przez mieszkaficédw obszaru LGD , Kaszubska Droga™:

Tabela 11b Dotacje na rozpoczecie dzialalnoici gospodarczej z PUP Wejherowo

oplaszanymi przez LGD ,Kaszubska Droga". W dwéch dotychezasowich naborach w ramach
przedsig zigeia 3.1.1 Tvorzenic nowych przedsighiorstw ztozono 22 wnioski. Wszystkie wnicski
zostaly wybrane do dofinansowania, ale dla 7 Wnioskodawcéw zabrakto srodkdw. Podobnie ksztaktuje
sig sytuacja w ramach przedsigwzigcia 3.1.2 Rozwdj dotychezas istnicjacych przedsigbiorstw. Tutaj,
rowniez w dwoech naborach, w limicie dosigpnych Srodkéw finansowych znalazio sig 1l
Whioskodawcéw na laczng liczbg 16 zlozon;ch wnioskow o przyznanie pomocy.

3.7. Turystyka

Polozenie geograficzne, walory krajobrazowe takie jak duza lesistosé, liczba jecior oraz spokdj (takze
ze wzgledu na obs:ary chronione), bogata tradycja, tworzg korz; stne warunki dla rozwoju turystyki
i rekreacji. Pojawiajg si¢ coraz liczniej miejsca noclegowe, a co za tym idzie wprowadzanie atrakeji,
sprzgtéw pozvalajgeych na korzystanie z akwendw wodnych (sprzet do plywania, wedkowania -
pomosty). Tym bardziej iz, szansa rozwoju obszaru LGD jest wykorzystanie tendencji do rozwoju
turystyki wiejskiej oraz aktywnego sposobu spedzania czasu w trakcie wypoczynku (turystyha
Zréwnowazona i ekolurystyka).
Seansg s3 takze tendencje w intensywnym wykorzystaniu zasobow naturalnyeh i potencjatu lokalnego
w turystyce.
Na terenie LGD znajdujg si¢ takze obickty noclegowe, w tym hotele, takie jak:

= Patac Godgtowo (gmina: Lecz; ve),

= Hotel CZARDASZ (gmina: Luzino),

+  Lesne Schronisko "Lowey Przyg6d” Lowez Gérny (gmina Leczyee).

Tabela 17 Liczba miejse noclegowych na terenie LGD

2016 rok 2017 rok 2018 rok
Gmina
rozpatrzone | rozpatrzone |rozpatrzone |rozpatrzone |rezpatrzone |rozpatrzone
pozytywnie | negatywnie |pozytywnie |megatywnie |pozytywnie |negatywnie
LINIA 6 0 3 3 4 3
LUZINO 21 0 18 6 7 38
LECZYCE 13 0 9 3 12 k)
SZEMLD 24 0 21 10 19 24
64 0 51 20 62 38
Razem

W ostatnich dwoch latach znacznie wirosta liczba zainteresowanych pozyskaniem dotacji, co
skutkowato znaczny m wzrostem liczby odrzuconych wnioskéw o dotacjg. Z jednej strony mamy wigc
tendencj¢ do zmniejszania ogélnej liczby rejestracji nowych podmictéw gospodarczych, a z drugiej
strony okazujg sig, ze co raz wigcej pi sjalnych nowych pod gospodarczych liczy na
pozyskanie dotacji. Powyisze dane wspdlgraja z naborami wnioskdw o przyznanie pomocy
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* Kamienna "Droga Krélewska” do Rumii (gm. Szemud) — stara wylozona brukiem droga
gczgea miejscowosc Kamien z miastem Rumia.

*  Czerwony szlak rowerowy : "Lebork-Orle” Lgbork, rezerwat przyrody ,Kamienne Kregi”
(0,0 km) — Lgczyce (9,0 km) - Chmieleniec (16,0 km) - Zielnowo i Zelewo (29,2 km) ~ Gora
(23,8 km) - Orle (38,6 km).

* Czamy szlak turystyezny (gm. Szemud) — Szlak Zagérskiej Strugi - Gdynia Wzgorze Sw.
Maksymiliana — Wejherowo.

= Niebieski szlak rowerowy Lgbork- Jezioro Krypko. Szlak sklada sic z 2 elementow:
Zasadniczego odcinka  lgczqcego Lgbork z Trojmiastem oraz drugiego jakim jest petia
zaczynajacy sig i koficzaca przy Gimnazjum im. Adama Loreta w Leczycach. Selak zasadniczy
zostat zaprojektowany tak, by dojechaé np. kolejg do Leborka i rowerem wrécié do
Trdjmiasta. Na tym odecinku mozna rywalizowaé na 4 gérskich premiach. Za wsig
Przetoczyno, przy jeziorze Krypko szlak laczy si¢ ze szlakiem nr 6 Tréjmicjskiego Parku
Krajobrazowego, réwniez koloru niebieskiego.

*  "Wirdd Kwitnacych roz." (gm. Lgczyce), Trasa Zota or 3 - Chrzanow o — Dgbréwka.

«  Zaczarowany las" (gm. Leczyce) trasa Zielona - ,, Zaczarowany las” Swichéwko — Debina -
Salino - Salinko — Mierzynko — Dabrowka.

= Sciezka rowerowa - Szlakiem pstraga tgczowego o diugosei ok. 30 km (gm. L¢azyce).

* Czamy szlak rowerowy tzw ,,Bruk Barlomiski’> biegnacy od Bozegopola wzdluz Pradoliny
Leby przez Barlomino, Milwino i dalej w kierunku Gdanska.

* Trasy Nordic Walking — Y. trasa nr 23 czama tzw ,Widokowa™ (15,5 km) Robakowo,
Milwino przez Dabréwke i Sychowo, trasa nr 20, ¢lta tzw. , Orzechéwki® (3 km), trasa
zielona, tzw ,,Kusego®” (5,4 km) oraz trasa nr 22 tzw. ,,Zurawia’* (9,3 km).

Pomimo reswoju infrastruktury (w ostatnich latach powstaly nowe szklaki, $ciezki zdrowia czy
silownie na §wiezym powietizu), w dalszym ciagu jest ona niewystarczajaca, zardwno w kwestii
noclegowej (odpowiednia iloé¢ obiegdw), gastronomicznej oraz tras wycieczkowych (szlakow,
Sciekek, tras oraz malej infrastruktury turystycznej). Z drugiej strony aby méc w pehni wykorzystaé
potencjal przeksztaicenia i nacisku na zdrowy tryb Zycia i aktywnego wypoczynku, zachodzi
koniecrno$¢ zapewnienia wigkszej liczby miejsc pracy w obszarze promocji tego zachowania.
Prablemem przed jakim stoi branza turystyczia na terenie LGD jest takze znaczna konkurencja ze
sirony gmin nadmorskich (w skali regionu) oraz wzrost niekontrolowanej (dzikiej) lurystyki.

3.8, Infrastruktura

3.8.1. Oswiata i kultura

Na terenie LGD wystgpujg liczne placowki o$wiatowo- kulturalne i dzialajace w zakresie sportu,

wymienione ponizej. Pomimo rozwoju infrastruktury oswiatowo-kulturalnej i sportowo-rekreac;jnej

na obszarze oraz poprawy ich wyposazenia, w dalszym ciggu oferta w tym zakresie jest nicadekwatna

do oczekiwan mieszkaricow. Ze wzgledu na brak wystarczajgeej bazy i zaplecza wystgpuja problemy z

organizowaniem imprez §rodowiskowych. Problemem jest takze staba wspéltpraca tych placéwek z

organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz odwiaty, kultury i sportu.

Placéwki oswiatowe wystepujase na terenie LGD:

a} Gm. Leezyce — zespoly szkol w Bozympolu, Egezycach i Strzebiclinie, w ramach ktorego
funkcjonuje réwniez publiczue przedszkole, zespol ksztalcenia i wychowania w Rozlazinie, w
ktérego strukturze funkcjonuje szkola podstawowa i przedszkole publiczne, szkola podstaw swa
w Breeinie Leborskim, w kirej rowniez funkcjonuje publiczny punkt przedszkolny,
niepubliczne przedszkola w Bozympolu i Lgczycach.

b} Gm. Luzino — szkoly podstawowe zlokalizowane w miejscowaisiach: Luzino, Kgblowo,
Syzhowo, Barlomino i Wyszecino, gimnazjum publiczne w Luzinie, przedszkole publiczne w
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Liczba obiektéw Liczba miejsc
Gmina Leczyce 3 obiekty 97 + 40 sezonowych sez.=20
Gmina Luzino 7 149
Gmina Szemud 28 340

Zrodlo: Gininy czlonkowie LGD

Wiskainik Schneidera - wskaznik intensywnosci muchu wrystycznego, wyrazony liczbg turystow
korzystajacych z noclegéw, przypadajgca na 1000 mieszkancéw statych.
“Tabela 18 Wskainik Sehneidera
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba Mk 435680 | 46938 {47644 | 48280 | 49028 | 49625
Lizba noclegéw | 5990| 2473| 2260| 7217| 9928 3432
‘Wskainik 131,13 ] 52,69 | 47,62 149,27 [ 202,50 170,92
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Wyrainie mozna zaobserwowac tendencj¢ do wzrostu wskainika (za wyjatkiem spadku w okresic
2010-2011).
Szlaki tury styczne:
*  Szlak turystyczno-przyrodniczy "Poczuj Kaszubskiego Ducha!™ (gm. Linia). Na jego budowe
pozyskano $rodki finansowe z Unii Europejskiej w ramach RPO Wojewodzowa Pomorskiego
2007 — 2013, Powstal dzigki temu szlak pieszo-rowerowy oraz zostato wybudowanych 13
obicktéw turystyczno — rekreacyjnych, usytuowanych w centrum kaidej soleckiej
migjscowosci. Kazda stacja skiada si¢ z wybrukowanego placyku, lawki, stojaka na rowery
oraz ghéwnego elementu — olbrzymiej drewnianej rzezby Ducha dla kiorej inspiracje stanowila
ksigzka Aleksandra Labudy.
= Niebieska Okrgzna Trasa Rowerowa — gin. Leczyce.
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Luzinie oraz przedszkola niepubliczne w Luzinie(1) i Kgblowie(2) oraz niepubliczny punkt
preedszkolny.
Gm. Szemud - zespoly szkét w obejmujace szkoly podstawowa i gimnazjum w Kielnie i Bojanie,
zespdl szkét w Szemudzie obejmujacy szkolg pod: q i przedszkole, gimnazjum publi w
Szemudzie, szkoly podstawowe w Koleczkowie, Lebnie, lebienskiej Hucie, Jelenskiej Hucie i
Cagstkowie, spoleczna szkofa podstawowa z przedszkolem Dobrzewino-Karczemki, przedszkola
niepubliczne w  Kielnie(1), Bojanie(2) , spoleczne przedszkole w Lebnie oraz punkty
przedszkolne w Szemudzie i Koleczkowie,
Gm. Linia — zespoly szkol w Lini i Strzepezu, w ramach kiérych dziataja gimnazja publiczne oraz
szkoly podstawowe, szkoly podstawowe w Ketrzynie, Miloszewie, Poblociu oraz
Niepoczotowicach oraz Ofrodek Edukacji Kaszubskiej w Gtodnicy.
Instytucje kultury: . Gminna Instytugja Kultury i Biblioteka w Lgczycach z siedzibg w
Strzebielinie, Gminny Odrodek Kultury w Luzinie, Biblioteka Publiczna w Luzinie (filie w
Keblowie i Sychowie), Gminny Dom Kultury w Lini, Gminna Biblioteka Publiczna w Lini (filia
Suzepez) Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji wraz z wiejskimi osrodkami kulturalnymi
w Kielnie, Lebie, Szemudzie oraz lzbg Regionalng w Lebnie. Bibliotcka Publiczna Gminy
Szemud (filic w Bojanie, Czgstkowie, Lebnie i Kielnie). Dzialalnos¢ sportowa na terenie gminy
Luzino prowadzona przez Gminny Osrodek Sportu, Rekreacji i Turystyki, w ramach kidrego
funkcjonuje Hala Widowiskowo-Sportowa, na terenie gminy Linia i Lecayce preez gminne
instytucje kultury, natomiast na terenie gminy Szemud w ramach Gminnego Centrum Kultary,
Sportu i Rekreacji, przy ktorym jest réwniez hala sportowa, Ponadto zajecia w zakresie sportu
odby~aja sig réwniez na salach gimnastyczaych, boiskach spartowych zlokalizowanych przy
szkolach jak i instytucjach zajmujacych sig sportem. W ciagu ostatnich lat powstaly na obszarze
LGD nowe obiekly rekreacyjno-sportowe, dzigki dofinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej,
nadal jednak infrastruktura ta jest niewystarczajaca w mniejszych miejscowosciach obszaru LGD,
0 Swietlice wiejskie. W ostatnich latach rozwingla sig znaczaco sie¢ swietlic wiejskich (obiekty
zostaly poddane takze modemizacii), rowniez dzieki wsparciu ze rodkdw UE.
Obiekty te wystepuja m.in. w takich miejscowosciach jak: Lewino, Strzepcz, Osick,
Niepoczolowice, Smazyno, Linia, Nawcz, Kaczkowo, Kisewo, Wysokie, Dzigeiclec, $wietlino,
Dgbréwka, Luzine, Milwino, Kochanowo, Zelewo, Wyszecino, Tepcz, Lesno, Glazica,
Przetoczyno, Kieleiiska Huta
Nalezy podkreslic, iz w ostatnich latach wzrosta dynamicznie liczba imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, dzigki powstaniu roznych sekeji przy instytucjach kultury czy sportu. Dzigki czemu
istnieje modliwosé samorozwoju. . Jednakie z drugiej strony zmiany w proponowanej ofercic
kulturalno sportowej nie nadazaja za zmieniajgcymi sig wzorcami spedzania czasu wolnego.
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3.8.2. Zdrowic

Na terenic LGD ochrong zdrowia zajmujg sie m.in. nastepujace podmioty Samodzielny Publiczny
Zakiad Opieki Zdrowotnej w Legczycach wraz z gabi lekarskim w Surzebielinie Osiedlu,
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Piotr Pelcer (z filia w Keblowie) czy niepubliczny Zaklad
Opicki Zdrowolnej "Nasze Zdrowie" Filia w Kielnie

W razie koniecznosci mieszkaiicy obszaru LGD mogy korzystaé z pomocy specjalistow i
hospitalizacji w Szpitalu Specjalistycznym w Wejherowie i Leborku. W Wejherowie zlokalizowana
jest baza FALCK, oraz Szpitalny Oddzial Ratunkowy, kiéry znajduje sig réwniez w Leborku, Stamtad
dojezd.ajg karetki pogotowia oraz $wiadczona jest nocna i $wigteczna opieka zdrowotna. Mieszkancy
majy rowniez mozliwosé korzystania z aptek zlokalizowanych glownie w wigkszych
migjscowoscinch obszaru takich jak Luzino, Linia, Strzepcz, Szemud.
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Przed sluzbg zdrowia stojq nowe wyzwania do ktérych musi sig ona przygotowaé, takie jak: rozwdj
chordb cywilizacyjnych, starzenie sig spoleczefstwa (w dluzsze] perspektywie) oraz zmiana modelu
spedzania wolnego czasu. W perspektywie czasu z pewnoscig zwigkszaé sig bedzic zapotrzebowanie
na ustugi opickuricze zaréwno nad dzie¢mi jak i osobami starszymi.

Konieczne réwniez bedzie prowadzenie dzialad zmierzajgcych do przeciwdzialania zjawiskom
patologicznym, takim jak alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie, bezradnost czy tez
wykluczenie spoleczne.

3.8.3. Komunikacja

Na terenie LGD dziala Pomorska Komunikacja Samochodowa, ktéra jest nasigpeq dawnego
Przedsigbiorstwa Paiistwowej Komunikacji Samochodowej w Wejherowie. Ponadto na terenie gmin
funkejonujg przedsigbiorey prywatni oferujgcy przewozy typu BUS. Najwiccej polaczen w ramach
komunikacji ze wszystkich gmin LGD ma gmina Szemud, kursuje tutaj az 9 linii autobusowych,
Dodatkowo przewozy realizowane sa przez Zarzad Komunikacji Miejskiej w Gdyni obshuguja
pofaczenia na terenic gminy Szemud oraz przez Zarzqd Komunikaci Miejskiej w Wejherowie, kiory
obshuguije linig nr 10 w Keblowie (gm. Luzino).
Przez gminy Luzino i Leczyce przebiega linia kolejowa nr 202, obslugiwana przez PKP Szybka Kolej
Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0. funkcjonujgca na trasie Stupsk ~ Tezew oraz Przewozy Regionalne
PKP.
Pamimo tych licznych polgczen spojnosé komunikacyjna obszaru LGD jest dor niska.

3.84. Pozostale

Pozostala infrastruktura techniczna stale sie rozwija, Na terenie LGD diugoéé wodociaeow
ikanalizacji od 2007 wzrosla odpowiednio o 146 i 190 km. Tym nie mnigj liczba uiytkownikéw
w2013 roku w przypadku wodociagéw wynosia ponad 41 tysigey, czyli ok. 80% mieszkancow,

iast z kanalizacji korzystalo zzledwie 19 tysigey oséb, a wiec tylko niecate 39% mieszkaricow,

Tabela 19 Dlu ba uiytkownikdw
Gmina L — Kanalizacja Uzytkownicy
" 2007 2014 (2013} 2007 2014 (2013)
Linia 117,8 135,6 5581 18,1 44,4 2173
Luzino 129,9 157,4 13793 26 284 5837
feczyce 429 3.2 B483 229 97,9 6051
Szemud 261,5 3322 13771 14,2 100,9 5054
Razem 5521 6984 41628 | 81,2 2716 19115

Zradlo: opracowanie wlasne na podstawic GUS

Podobnym problemem jest niew starczajgcy zasigg i jakoié kanalizacji deszczowej,

W dzisigjszych czasach istnieje wyraina potrzeba i tendencja do rozwoju, budowy sieci
teleinformatycznych jako podstawowego kanalu komunikacji. W gminach LGD ze wagledu
na uk ltowanie terenu pojawiajg sig problemy z dostgpem do sieci komérkowych oraz ze wzgledu
na brak wystarczajgcej infrastruktury — nicwystarczajacy dostgp do internetu szerokopasmowego.
Co wigeej polityka regionalna nie uwzgledniajgca rzeczywistych potrzeb gmin z terenu LGD.

Inng kwestiy s3 tereny inwestycyjne. W ostatnim okresie nastapil wzrost liczby terendw
inwestycyjnych a w przysziosci w zwigzku z planowang budows drogi S6 nastapi ich dalszy wezrost.
W celu zapewnienia odpowiedniego i réwnomiernego rozwoju tych terendw, konieczne bedzic objgeie
ich miejscowymi planami zagospodarowania preestrzenncge. Z drugicj strony rozwdj przedsigbiorstw
moze zostal ograniczony poprzez obostrzenia zwigzane z ochrong $rodowiska i terenami chronionymi.
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n) modernizacja placu zabaw w Godgtowie,
0) wykonanie placu zabaw w Wegorni,
p) wykonanie placu rekreacyjnego ze sceng pokazowg w m. Strzebielino Osiedle.
II.  Gmina Szemud

a) budowa biezni wraz z oswictleniem na boisku sportowym w Bojanie,

b) zagespodarowanie terenu wypoczynkowo-rekreacyjnego z elementami skateparku w Kielnie,
remonty, modemizacje i doposazenie placéw zabaw na terenie Gminy Szemud.
IV.  Gmina Luzino

a) budowa §wictlic wiejskich (Keblowo, Kochanowo, Robakowo),

b) remont Jub rozbudowa s$wietlic wiejskich (Luzino, Tgpez, Dgbréwka, Zielnowo, Zelewo,
Milwino, W yszecino, Barlomino, Sychowo),

c) budowa i modemizacja placow zabaw oraz silowni zewngtrznych (Luzino, Keblowo,
Kochanowo, Tepcz, Dabréwka, Zielnowo, Zelewo, Milwino, Robakowo, Wrszecino,
Barlomino, Sychowa),

d) budowa centrum sportowego(boisko, budynek gospodarczo-magazynowy) w Keblowie,

e) remont Budynku Gminnego Oérodka Kultury w Luzinie,

f) zmiana nawierzehni Boiska sportowego przy SP nr 2 w Luzinie,

g) budowa, modernizacja ciggbw pieszo-rowerowych oraz sciezek rowerowych przy drogach
gminnych (Luzino, K¢blowo, Kochanowo, Tgpez, Dabrowka, Zielnowo, Zelewo, Milwino,
Robakowo, Wyszecino, Barlomino, Sychowo).

[

Wykazane wyzej plany inwestycyjne s3 ujgte w dokumentach strategicznych gmin Linia, Luzino,
Leczyce i Szemud. Wsparcie ich realizacji w ramach strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
Kaszubska Droga” jest w petni uzasadnione i stuzy poprawki jakosci zycia mieszkafedw obszaru.

3.9. Organizacje pozarzqdowe

Na terenic LGD dzialajg liczne organizacje spoleczne m.in. takie jak:

= Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Odzialy Linia, Leczyce, Strzebiclino, Luzino i Szemud®

+ Ludowe Zespoly Sportowe zrzeszajace kluby sportowe funkcjonujace na terenie obszaru®

+  Stowarzyszenie Utrzymania Ujecia i Wodociggu , Ketrzynianka” w Ketrzynie

» Kola Gospodyn Wiejskich dzialajgce w ramach Kolek Rolniczych m. in w Lini, Strzepczu,
Kgtrzynie, Brzeznic Leborskim, Kisewie, Rozlazinie, Kaczkowie, Luzinie, Kochanowie,
Przetoczynie, Glazicy czy Leénie.

« Stowarzyszenie Gospodarzy, Gospodyn i Sympatykow wsi Robakowo pod patronatem Sw.
Jana Chrzciciela

+ Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,ProBono’” w Luzinie

* Kaszubskie Towarzystwo Sportowo-Kulturalne w Luzinie

«  Stowarzyszenie Swietlica Integracyjna ,,Skrzydio Aniota’” w Luzinie

s Towarzystwo Osob Niepeinosprawnych ,,TON” w Luzinie

s Zwigzek Harcerstwa Polskiego, druZyny w Lini, L¢czycach i Luzinie

« Fundacja na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym ,Pod skrzydlem™ w
Leczycach

« Fundacja Edukacyjna w Rozlazinie

* Stowarzyszenie ,.Badimy Razem”

= Stowarz szenic ,Kaszibskd Rodzézna™

+ Stowarzyszenie "Akademia Glodnica”
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Pewn,m ograniczeniem w rozwoju infiastruktury moga byé ograniczone érodki finansowe gmin, jak
rowniez brak v.spéipracy migdz: nimi dotyczacy jednolitego planowania przesirzennego i samej
budowy infrastruktury (dzialania w ramach LGD starajg si¢ zapobiec temu problemowi) oraz stale
zmieniajace sie przepity unijne i dokumenty programowe w zakresie finansowania dziatan
inwestycyinich i rozwejowych. Problemem na terenie gmin jest takze spora liczba obiektow o nie
ekalogicznych (przestarzalych) radlach ciepla,

Z drugiej strony pojawia si¢ mozliwos¢ finansowania inwestycji ze srodkéw UE, a takze w przypadku
mwestycji dochodowych, mozliwoéé pozyskania inwestora w formule PPP. Jest to tym istotniejsze,
iz gminy i rézne LGD konkuruja ze sobg pod wagledem jakosci i dostgpnosci infrastruktury.

3.8.5 Infrastruktura — aktualizacja (stan na czerwicc 2020 r.)

Wedtug stanu realizacji LSR na czerwiec 2020 roku skutecznie udato sig zakontraktowaé érodki w
ramach przedsigwzigeia 1.].] Budowa, modemizacja i wyposazenie obicktow rekreacyjno-
sportowych, integracji spolecznej i /lub kulturalnych oraz wyposazanie lub doposazenie podmiotow
dzialajgeych w sferce kultury. Dotychezasowi Beneficjenci systematycznic zglaszali zapolrzebowanie
na kolejne srodki stuzqce rozwoju ogélnodostgpnej infrastruktury publicznej. Kolejna mozliwosci
ubiegania sig o zwigkszenic $rodkéw finansowych na wrparcie realizacji operacji w ramach LSR jest
to dobrg okazjg wyjscia naprzeciw tym oczekiwaniom.
Biuro LGD , Kaszubska Droga” zwrécilo sie do gmin wiejskich obs=aru dziatania LGD z zapytaniem
o planowane inwestycje z zakresu obiektdw rekreacyjno-sportowy:h, integracji spolecznej i /lub
kulturalnych, ktére te jednostki samorzadu terytorialnego majg zamiar realizowaé i majg zamiar
ubiegaé si¢ o dofinasowanie ze §rodkdw zewnetrznych.
Plany gmin wykazuje poni¢sze zestawienie.

I.  Gmina Linia
wybudowanie altany/wiaty na dzialce nalezacej do gminy na istnigjacym we wsi placu zabaw
wraz z zakupem urzadzen do organizacji imprez plenerowych,

b) wykonanie remontu sceny znajdujgcej sig na terenie kompleksu rekreacyjnego ~ sportowego

nad jeziorem w m, Strzepez,

¢) rewitalizacja szlaku tury styczno - przyrodniczegn na terenie Gminy Linia,

d) rewitzlizacja szlaku nordic — walking na terenie gminy Linia,
II.  Gmina Leezyee

a) projekt i budowa boiska wielofunkeyjnego w miejscowosci Roziazino,
budowa infrastruktury lekkoatletycznej na stadionie w miejscowosci Rozlazino,
¢) projekt i przebudowa zwigzana ze zmiang sposobu uzytkowania czgsdei budynku poszkolnego
dla potrzeb gminnej biblioteki publicznej w miejscowodci Roziazino,
rozbudov 3, przebudowa i termomodernizacja wraz ze zmiang sposobu uzytkow ania poddasza
obiektu Swietlicy Wiejskiej w Kaczkowie,
) budowa Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w micjscowosci Lgczyce,
) budowa zaplecza sportowego na stadionie w miejscowosci Leczyce,
8) rozbudowa budynku ogélnouzytkowego na cele soleckie w miejscowosci Bozepule Male,
h) zakup i montaz clementdw infrastruktury sportowej i wyposazenie placu zabaw w

migjscowosci Chmieleniec,

i) modernizacja placu zabaw w miejscowoszi Dzigeielec,
Jj)  modemizacia i doposazenie terenu sportu w miejscowosei Wyakie,
k) budowa wiaty ogélnouzytkowej w Dabiowie Brzeziedskiej,
1} modemizacja placu zabaw i boiska w Puzycach,
m) rozbudowa placu zabaw w miejscowoici Wielistowo,

a

=

&
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¢ Amatorski Teatr ProstoLINI/Ny

s Zespdl Pieéni i Taica Kaszcbsko Rodzezna

= Polski Zwigzek Choréw i Orkiestr oddziat w Gdansku (chér Lutnia z Luzina oraz chor

Pigeiolinia z Lini)

W ostatnich Jatach doszlo do wielu istotnych zmian w dziatalnogei organizacji pozarzadowych, Coraz
licznej mieszkancy angazujg si¢ w sprawy wlasnych miejscowosci oraz gmin, zardwno osoby
mlodsze, jak i seniorzy (chot ciggle wystgpuje niewystarczajace wykorzystanie potencialu tej grupy
wiekowej), Tym samym wzrosla wspdlpraca migdzypokoleniowa. W zwigzku z tym roénic tex
znaczenie rad soleckich, coraz chetniej wspdlpracujgeych z organizacjami pozarzqdowymi, tym
bardziej iz rozwijajg sig stowarzyszenia nieformalne i kola gospodyn wiejskich (wigkszy udzial
kobiet), Wzrosla w ostatnich latach liczba silnych urganlzac_u puumdnwych takze wspblpracujacych
7 biznesem. W ynika to poniekad z wigkszej swiad pol j dotyczgcej ia zdrowia,
edukacji czy kultury (a takze jest to efektem dzialania NGO).
Z drugiej strony organizacje pozarzadowe te: maja swoje problemy. Podstawowym jest slaba
kondycja finansowa, a z tym wigie sig niewykorzystanie ich potencjalu. Przeszkods w tym moze byé
brak whasciwych kompetencji w zakresie zarz3dzania i pozyskiwania $rodkéw finansowych (oraz brak
wystarezzjgeej informacji skad moina je pozyskaé) jak rowniez bariery biurokratyczne wich
pozyskiwaniu i tym samym ogélnokrajowy problem - niski kapitat finansowy NGO.
Bariery biurokratyczne ciaz niespdjnosé regulacji prawnych dotyczy takze samego funkcjonowania
organizacji oraz inicjatyw wlasnych, dotyczacych wspblpracy na linii NGO-IST i mieszkaic;.
Dodatkowo problemem moze byé wplyw opdlnokrajowych podziatow politycznych na wspareie i
funkcjonowanie lokalnych spolecznosci. Takie przeszkody prowadzg do wypalenia lokalnych
dzialacry i aktywistow.
Rozwiazaniem tych problemow mogloby byé uprosiczenie przepiséw prawnych dotyczacych
inicjatysw lokalnych, wsparcie na ich realizacjg 2¢ $rodkéw UE (dla kapitatu spolecznego i ludzkiego),
a tym samym wzrost znaczenia NGO w rozwoju spoleczno-gospodarczym (takie popreez tworzenie
nowych migjse pracy) oraz lepszy przeplyw informacji o dziatalnogei LGD i mozliwosciach w \parcia
NGO.

4.  Analiza SWOT

W rozdziale tym bazujac na diagnozie obszaru przedstawiono analizg SWOT (strengths, weaknesses,
opportunities, and threals; czyli mocne i slabe strony, szanse i zagrozenia). W oparciu o kunsullaqe
spoleczne z mieszkancami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebi i oraz pod
publicznymi z terenu LGD tematykg podzielono na 4 gléwne elementy: infrastrukture, kapitaf ludzki,
spoleczny i gospodarkg. Nastgpnie zdecydowano sig na wybranie odpowiednich zagadnien, ktére
naslgpnie zoslaly umieszczone w ponizszej analizie

Do opracowania analizy SWOT przyczynity si¢ wsz; stkie metody partycypacyjne wymienione w
rozdziale 11, a ostateczny zakies zostal ustalony na skutek dyskusji na poszezegdinych etapach
konsultacji.
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Tabela 20 Analiza SWOT

Pazytywne

Charzlterystyka v stepowania czynnika
I

Negal: = ne

Migjsce wysigpowania w kaznika

W awnetrane

INFRASTRUKTURA

- atrakcyjnosé przyrodniczo-turystyczna obszaru

(walory krajobrazowe, czyste Srodowisko)

- sie¢ szlakéw nordic walking, éciezek zdrowia

i silowni na §wiezym powietrzu

- wzrost liczby obiektéw rekreacyjno- sportawych

na terenie duzy ch miejscowosci LGD
- wzrost liczby terendw pod inwestycje
- sieé swietlic wiejskich

- bogate dziedzictwo kulturowe

- brak odpowiedniej infrastruktury
turystycanej {agroturystyl.a, noclegi,
gastronomia)

- brak odpowiedniej infrastruktury
turystycznej {=zlaki, sciezki, trasy, mala
infrastruktura rurystyczna)

- brak bszy i zaplecza na organizowanie
imprez srodowiskowych

- brak boisk w malych miejscown ciach

KAPITAL LUDZKI

- wzrost zaangazowania kobiet wiejskich w
sprawy obywatelskie

- wzrost zaangazewania mieszkaficow w sprawy

Fozwoju swojej miejscowosc
- wigkssa dwiadomoic

- brak miejsc pracy (trudna dostgpnosé
do zaktaddw | migjsc pracy)

= brak odpowiednich kwalifikacji

it kempetencji oraz doswiadczenia

PO op
znaczenia zdrowia, edukacji i kultury

- wzrost liczby tudnosci naplywowej posiadajacej

wysokie kealifikacje i kompetencje
- mozliwoit wlasnego rozwoju w roamych

sekcjach orzanizowanych przez domy kultury np.

muzyezng, plastyczna itp.

- cheé dzialania dla dobra wspélnego

- W2rost Zaangazowania seniorow w sprawy
spoleczne

- mozliwosé podejmowania pracy sezonowej
- coraz wigkszy odsetek ludzi wy ksztalconych
na obszarze LGD

dowego osob nieaklywnych
zawodowo i bezrobotnych
- niedostosowanie wyksztalcenia
do potrzeb rynku pracy
- niedostosowanie oferty kultralnej
do Zmieniajaeych sig wzorcéw spedzania
czasu wolnego
- mala év.iadomosé ludzi bezrabotmych
o koniecznasci podnos znia swoich
kwalifikacji

KAPITAL SPOLECZNY

- wzrost znaczenia rad soleckich, powstanie
stowarzyszei nicformalnych i két gospodyn
- wzrost liczby silnych organizacji
pozarzgdowych

- wzrast wspolpracy migdzypokoleniowe;

- duza liczba imprez sportowych

- duza liczba imprez kulturalnych
o

- niesatysfakcjonujgea oferta dla mlodych
mieszkaricdw

- niewystarczajaea informacja dot.
mozliwodci pozyskania srodkéw

- slaba kondycja finansowa lokalnych
organizacji pozar:ydowych

- niewystarczajgee wykorzystanie

- wzrost wspdipracy [11 sektora z bi

p jahu organizacji p ¥

- niski stopien integracji ludnogci
kaszubskiej z ludnoscia naptywows

- niewystarczajgea liczba organizacji pro-
ekologicznych

- niewystarczajaca wspalpraca szkoly z 111
sektorem w obszarze ekologii

- wypalenie lokalnych dzialaczy

i aktywistow

GOSPODARKA

- warost liczby firm rodzinnych na obszarze LGD
- wzrost liczby nowych mieszkancow: impuls do

rozwoju lokalnej przedsigbiorczadei
- wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkancow

- brak sieci produktow lokalnych i
tradyeyjnych

- brak oferty turystycznej, opartej na
zasobach dziedzictwa naturalnego i
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przedszkola, zlobki, kluby dziecigee i dla

- konkurencja turystyki i rekreacji

kulturowego

- niew starczajjca promocja atrakeji
przyiodniczo - kulturowych regionu i
obszaru LGD

- niedostosowanie wylksztalcenia
mieszkancéw do potrzeb na rynku pracy
- niewystarczajaca oferta miejsc pracy w
obszarze promocji zdrowego trybu zycia i
akty emego wypoczynku

INFRASTRUKTURA

- , krajowe i regi

do rozwdj [nternetu jako jednego z glownych
kanaltéw komunikacji

- nowe tendencje w iniensywnym wykorzystaniu
zasobow naturalnych w przemystach
turystycznych

- perspekt; wa nowych przepisow dotyczacych
planowania i zagospodarowania przestrzennego:
- elektywne uporzadkow anie i vy korr; stanie
przestrzeni | wprowadzania nowych funkeji

- mozliwo$¢ wykorz, stania Srodkow
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu
rozwoju infrastruktury

- zmiana przepisdw dotyczgeych PPP w zakresie
rozwoju infrastrukrury

- stale zmieniajace si¢ przepisy unijne i
dokumenty programowe w zakresie
finansowania dziatad inwest, cyjnych i
rozwojowych

- ograniczenia w inwest; cjach ze v zgledu
na przepisy ochrony srodowiska i ochrony
przyrody

- polityka regionalna nie uwzgledniajaca
rzeczywistych potrzeb LGD

- slaba wspolpraca samorzaddw w zakresie
rozwoju infrastruktury

- konkurencja innych LGD pod wigledem
Jakosci i dostgpnosei infrastrukiury

KAPITAL

LUDZKI

- mozliwe.c wjkorz, “tania srodkow
zewngtrznych w lym UE) na projekty z zakresu
rozwoju kapitalu ludzkiego

- zwickszajaca si¢ moda na zdrowy tryb zycia

- odplyw do wigh.zy ch miast ludzi
mtodych i dobrze wyksztalconych,

- zmiana modelu spgdzania wolnego czasu
rozwdj chordb cywilizacyjnyra

seniorow),
- wybudowanie drogi 86,

- rozwdj spoleczno-gospodarczy,
generujacego micjsca pracy,

zasobow lokalnych,

- tendencje do rozwoju turystyki wiejskiej,

- werost popytu na aktywny wypoczynek (na
turystyke zrawnowazong i ekotursstyke),

- tendencje do roz=oju [l sektora jako

- tendencje do wykorzystywania potencjalu

- wemocnienie wspolpracy z parmerami z
regionu, kraju (jst, LGD) i zagranicy.

nadmorskiej (w skali re rionalnej),
+ skomplikowane przepity prawne,
- bliskoé¢ aglomeracji trdjmicjskiej,
- kryz; s spoleczno-gospodarczy,

- wzrost wykor: ystania nowch

wykwalifikowanych pracownikéw,

monopole energetyczne),

- wybudowanie drogi 56,

- wzrost turysiyki niekontrolowanej
(dzikiej),

Tabela 21 Odniesienie analizy SWOT do diagnozy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spolecznych

technologii zwiazany z zatrudnieniem

- wzrost nieoplacalnosei gospodarki rolnej,
- negatywna polityka duzych firm (np.

- ekspansja budownictwa deweloperskiego.

Mocne strony

Odniesienie do

Slabe strony

Odniesienie do

mieszkancéw w sprawy rozwoju
swojej miejscowosci

kompetencji oraz dodwiadczenia
zawodowego osob nicaktywnych
zawodowo i bezrot h

diagnozy dingnozy
GOSPODARKA
atrakc) jnosé przyrodniczo- Rozdzial 3.2 brak edpowiedniej infrastrukiury Rozdziat 3.7
turystyczna obszaru {walory turystycznej (agroturystyla,
krajobrazowe, czystc noclegi, gastronomia)
Srodowisko)
siet szlakéw nordic walking, Rozdziat 3.7 brak adpowiedniej infrastruktury Rozdzial 3.7
$ciezek zdrowia i silowni na tur) stycznej (szlaki, {ciezki, trasy,
$wiekym powietrzu mala infrastruktura turyst; .zna)
wzrost liczby obiektow Rozdzial 3.8 brak bazy i zaplecza na Rozdzrial 3.8
rekreacno- sportowych na organizowanie imprez
terenie duzych miejscowodci srodowiskowych
LGD
wzrost liczby terendw pod Rozdzial 3.8.4 brak boisk w malych Rozdzial 3.8
inweslycje miejscowosciach
sie¢ §wiellic wiejskich Rozdzial 3.8.1
bogate dziedzictwo kulturowe Rozdzial 3.3
KAPITAL LUDZK1
wizrost zaangazowania kobiet Rozdzial 3.9 brak miejsc pracy (trudna Rozdzial 3.6
wiejskich w sprawy dostgpnosit do zakladow { miejse
obywatelskie pracy)
wzrosl zaangazowania Rozdzial 3.9 ‘brak odpowiednich kwalifika Rozdrial 3.6

wigksza swiadomos$t spoleczna | Rozdzial 3.8
dotyczaca znaczenia zdrowia,
edukacji i kultury

last:

wzrost liczby ludnosei
napt; wowej posiadajgcej
wysokie kwalifikacje 1
kompetencje
mozliwos¢ wlasnego rozwoju w | Rozilzial 3.8
rémych sekcjach
organizowanych przez dony
kultry np. muzjyczna,

cheé dzialania dla dobra

Rozdial 3.6

niedostosowanie wyksztalcenia do | Rozdzial 3.6

polrzeb rynku pracy

Zaa itp.

niedostosowanie ofert; kulturalnej | Rozdziai 3.8

do zmieniajgcych sig wzorcow
spgdzania czasu wolnego

Rozdzial 3.9
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% zwieckszajace si¢ kompetencje do wyl orzystania (nowotwory, depresje, orylosé, cukrzyca)
£ | now;ch lechnologii - starzenie sig spoleczefistwa
£ | -tendencje do odtwarzania ginacych - roszczeniow o3¢ spolecznodci
2 | (wadyeyjnych) zawodow i rzemiost naplywowych
- wykorrstanie wiedzy i doswiadcrenia
przedstawiciell spolecznosei naplywowych
- tendencje do rozwoju kultury i podtrzy mania
tradycji Kaszub
KAPITAL SPOLECZNY
- mozliwo$é wykor rysiania srodkdw - bariery biurokratyczne w pozyskiwaniu
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu $rodkéw na dzialalnodé NGO,
rozwoju kapitatu spolecznego, - przepisy prawne doryczace dzialalnosci
- przepisy prawne dotyczgee inicjatyw lokalnych, | NGO
- wzrost znaczenia [II sekiora w rozwoju -n pital finansowy NGO w Polsce,
spoleczna-gospodarcz;m, - niespdjnosé regulacji w zakresie
- rozwijajaca sig kultura kaszubska, wlasnych inicjaryw i dotyczacych,
- rosngea swiadomose roli kultury w Zyciu, wspalipracy jst, ngo i mieszkadcow,
spoleczno-gospodarczym. - wplyw ogdlnokrajowych podzialéw
politysznych na lokalny kapital spoleczny, |
GOSPODARKA
- mozliwos¢ wykorzystania srodkéw - odplyw wyksztatconego mlodego
zewnetrznych w tym UE) na projekty z zakresu pokolenia,
rozwoju przedsigbiorezosci, - bariery biurokratyczne zwiazane z
- bliskos¢ aglomeracji trgjmiejskiej, wykorzystaniem srodkow zewnetrznych,
- wzrost zapotrzebowania na ushgi opiekuficze{ - wysokie obcigzenia fiskalne,
a1
wspalnego
werost zaangazowania seniorow | Rozdzial 3.9 mala $wiadomosé ludzi Rozdzial 3.6
w sprawy spoleczne bezrobomych o keniecznosci
mozliwosé podejmowania pracy | Rozdzial 3.6
sezonowej
coraz wigkszy odsetek ludzi Rozdzial 3.6
wykszialconych na obszarze
LGD
KAPITAL SPOLECZNY
wzros| znaczenia rad soleckich | Rozdzial 3.9 niesaty sfakejonujaca oferra dla Rozdziat 3.1
mlodych mieszkancow
powstanie slowarz; szef Rozdzial 3.9 Niewystarczajaca informacja dot. Rozdzial. 3.9
nieformalnych i kéd gospodyn mozliwosci pozyskania drodkow
warost liczby silnych Rozdzial 3.9 slaba kondycja finansowa Rozdzial 3.9
organizacji pozarzgdow; ch lokalnych organizacji
pozarzqdowych
wzrost wspoipracy Rozdzial 3.9 niews starczajace wykorz; slanie Rozdzial 3.9 |
migdzypokoleniowej potencjahu organizacji
pozarzadow; ch
duza liczba imprez sportowych | Rozdzial 3.8
duga ficzba imprez kulturalnych | Rozdzial 3.8 niski stopien integracji ludnoéci Rozdzial 3.4
kaszubskicj z ludnodcia naplywowa
wzrost wspolpracy ([ sektora z | Rozdzial 3.9 niewystarczajaca liczba organizacji | Rozdzial 3.9
biznesem pro-ekologicznych
niewystarczajgca v spélpraca Rozdzial 3.9
szkoly z III sektorem w obszarze
wypalenie Jokalnych dzialaczy i Rozdzial 3.9
aktywistéw
GOSPODARKA
werost liczby firm rodzinnych Rozdzial 3.6 brak sieci produkiéw lokalnych i Rozdzial 3.3
na obszarze LGD tradycyjnych
wazrost liczby nowych Rozdzial 3.6 niewystarczajaca oferta miejsc Rozdzial 3.6
mieszkaneéw: impuls do pracy w obszarze promocji
rozwoju lokalnej zdrowegzo trybu 2ycia i aktywnego
preedsighiorczosci wypoczynku
wzrost poziomu wykszialeenia Rozdzial 3.6 brak ofecty turysty.znej, opartej na | Rozdzial 3.3
Imieszkancow zasobach dziedziciwa naturalnego i
kulturowego
niewyslarczajgca promocja atrakeji | Rozdzial 3.3
preyrodniczo - kulurowych
regionu i obszaru LGD
niedostosowanie w; ksztalcenia Rozdzial 3.6
mieszkaficdw do potrzeb na rynku
pracy
Szanse Odniesienie do Zagrazenia Odniesienie do
diagnozy diagnozy
INFRASTRUKTURA
ogdlnoswiatowe, krajowe i Ro~dzial 3.8.4 stale zmieniajgce sig preepisy Rozdzial 3.8.4
regionalne tendencje do rozwdj unijne i dokumenty programowe w
Intemetu jako jednego z zakresie finansowania dzialait
Iéwnych kanalow komunikacji imwestycyinch i rozwojowych
nowe tendencje w intensywnym | Rozdziat 3.7 ograniczenia w inwestycjach ze Rozdziat 3.8.4
wykorzystaniu zasobdw wzgledu na przepisy ochrony
naturalnych w preem; slach Srodowiska i ochrony prz;rody
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turystycznych bliskosé aglomerac)i Rozdzial 3.1 bariery biurokratycane zwiazane z | Rozdzial 3.6

perspektywa nowych przepisé~ | Rozdzial 3.8.4 polityka regionalna nie Rozdzial 3.84 tr6jmicjskiej wykorzy iraniem srodkow
dotyczacych planowania i uwzgledniajgea rzeczywistych zewnetrznych

potrzeb LGD W2ro'1 zapotrzcbowania na Rozdziat 3.8.1 wysokie obcigzenia fiskalne Rozdziat 3.6

przestrzennego: efektywne ustugi opiekuricze( przedszkola,
uporzgdkowanie i #lobki, kluby dziecigce i dla

wykorzystanie przestrzeni i seniorow)

zagospodarowania

wprowadzania nowyeh funkeji wybudowanie drogi S6 Rozdziaf 3.1 konkurencja tury<tyld i rekreacyi Rozdzial 3.7

mozliwosc wykorzystania Rozdz.al 3.8 slaba wspolpraca samorzadéw w Rozdzial 3.8.4 nadmorskiej (w skali regional

Srodkéw zewngtrzn; ch w tym zakresie rozwoju infrastrukrury tendencje do roz~oju turystyki | Rozdzial 3.7 skomplikowane przepisy prawne | Rozdzial 3.6 |

UE) na projekty z zakresu wigjskie)

rozwoju infr ktury wzrost popylu na aktywny Rozdzial 3.7 bliskos¢ aglomeracji trojmiejskiej | Rozdzial 3.1

ziniana przepisow dotyc acych | Rozdzial 3.8 konkurencja innych LGD pod Rozdzial 3.8.4 wypoczynek (na turystyke

PPP w zakresie rozwoju wzglgdem jakosei i dostgpnosei zrbwnowazong i ekoturystyke)

infrastrulaury infiastrukury roz«0j spoteczno-gospodarczy | Rozdzial 3.6 kryz} < spoleczno-gospodarczy Rozdzial 3.6
tendencie do rozwoju 11l sekiora | Rozdzial 3.9 werost wykorzystania now; ch Rozdzial 3.6

Jako generujacego migjsca pray technologii zwiazany z

KAPITAL LUDZKI zalrudnieniem wy kv alifikowanych

gingeych (tradycyjnych)

deweloperskiego

mozliwosé w korz; stania Rozdziat 3.9 odplyw do wigkszyeh miast ludai Rozdzial 3.1 . P

$rodkéw zewngtrznych w tym mlod; ch i dobrze wyksztalconych, tendencje do wykorzystywania warost nicoplacalnosci gospodarki | Rozdiial 3.5

UE) na projekty z zakresu Mji‘__}" ?Bfﬂhﬂw lokalnych rolnej

rozwoju kapitahy ludzkiego wzmocnienie wspdlpracy z negatywna polityka duz; <h firm Rozdziat 3.6

zwigk: ajaca si¢ moda na zmiana modelu spgdzania wolnego | Rozdzial 3.8.3 parmcrami z regiony, kraju (jst, (op. monopole energet; czne)

zdrowy tryb zycia czasu LGD) i zagranicy

zwicksajace sic kompetencje rozwd) chordb ¢y wilizacyjnych Rozdzial 3.8.3 rbudowanie drogi S6 Rozdzial 3.1

do wykorzystaniz nowych (rowotwory, depresie, otylosé, warost turystyki nickontrolowanej | Rozdzial 3.7
hrologii cukrz; ca) (dziki

tendencje do odtwarzania starzenie si¢ spoleczedstwa Rozdziai 3.8.3 ekspansja budawniclwa Ro:dzial 3.1

zawodow i rzemiost Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie partycypacji rozny<h podmiotéw w procesie twor: =nia LSR

wykorz; stanie wiedzy i Rozdzial 3.6 roszezeniowosc spolecznosci Rozdziat 3.4
doswiadczenia przedstawicieli naph wowych

spolecznodei naplywowsch

tendencje do rozwoju kultury i | Rozdziat 3.3

podtrzymania tradycji Kaszub

KAPITAL SPOLECZNY

moilivéé wykorzystania Rozdzial 3.9 bariery biurokratyczne w Rozdzial 3.9
srodkow zewngtrznych w tym poa skiwaniu srodkdw na
UE) na projekty z zakresu dziatalnosé NGO
rozwoju kapitatu spol
przepisy prawne dotyczace Rozdzial 3.9 pezepisy prawne dotyczgee Rozdziat 3.9
inicjatyw lokalnych dzialalnodci NGO
wzrost znaczenia Il sekloraw | Rozdzial 3.9 niski kapitat finansowy NGO w Rozdzial 3.9
rozwoju spoleczno- Polsce
ospodarc:
rozwijajaca sie kultura Rozdzial 3.3 niespéjnosé regulacji w zakresie Rozdzial 3.9
kaszubska wlasnych inicjatyw i dotyczacych
wspotpracy jst, ngo i mieszkarncw
rosngca $wiadomosé roli kultury | Rozdziat 3.3 wplyw agélnckrajowych Rozdzial 3.9
w zyciu spoleczno- podziatéw politycznych na lokalny
arczym kapital spoleczn

GOSPODARKA
mozliwos¢ wykorzy stania Rozdziat 3.6 odptyw wyksztalconego mlodego Rozdziat 3.1
Srodkéw zewnetrznych w tym pokolenia

UE) na projekty z zakresu
rozwoju przedsiebiorczoci
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poddzialania

Dwa projekty Krajowe
zakresie szlakéw nw, rowerowych.

lekalnych.
2. Zagraniczny - wyjazd studyjny do wytypowanej LGD (Wiochy, Stowacja, Skandynawia, Niemey). Tematyka — wymiana doswiadczen w

1.

ejsca przyjaznego akiywnemu wypoczynkowi. Zaplanowano na realizacjg projekléw wspdipracy 5% $rodkéw przeznaczonych w LSR na

Celem glownym projektéw wspdipracy jest rozwdj turystyki aktywnej obszaru LGD. Cel szezegolowy to Wypromowanie obszaru LGD jako
realizacje

* Liczba projektéw wspélpracy, w tym miedzynarodowych — LGD Kaszubska zaplanowala realizacj¢ 3 projekiow wspotpracy:
- Kampanie promocyjne — promocja ebszaru poprzez organiza

+ W tym czasie osoba ta nie powinna braé udzialy w catym procesic wyboru danej operacii,
W [ym opusci¢ salg co najmniej w momencie glosowania nad wyborein tej operacji
* Publikowane bgdq protokoly z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje
o wylgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wylaczenie
dotyczy,
+ Czlonkowie Rady skladajg pisemne deklaracje i odwiadczenia o zachow anju bezstronnosci.
Kryteria wybotu
Kryteria wyboru operacji wybrane przez LGD sg:
= obicktywne,
« niedyskryminujace,
*  przejrzyste,
» powigzane z diagnozg obszaru,
» bezposrednio przyczyniajace si¢ do wyboru operacji, ktére przyczyniajg sie do osiggania
okreslonych w LSR wskaimikéw produktu i rezultatu,
¢ mierzalne, a w przypadku Kkryteribw jakosciowych powinny zawieraé szczegblowy opis
podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do speinienia;
+ kryteria posiadaja dodatkowe opisy definicie oraz sposéb przyznawania wag nie budzi
watpliwosci,
¢ dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisaniem zasad
przyznawania punktéw w przedziale minimum — maksimum,
Innowacyinosé
Kazdy projekt podlegajacy ocenie bgdzie weryfikowany w oparciu o to kryterium merytoryczne.
Do kazdego projektu bedzie stosowane indywidualne podejscie, natomiast by projekt uzsskal
pozytywng oceng w ramach tego kryterium bgdzie musial wpisaé sig w ponizszg zasadg:
Za innowacje uznaje si¢ wdrozenic nowego lub istotnie ulepszonego produkiu (wyrobu
lub uslugi} lub procesu, nowej metody organizacyjnej lub nowej metody marketingowej
w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub w zakresie stosunkow z otoczeniem.
Przy czym nowy lub istotnie ulepszony produkt zostaje wdroiony, gdy jest wprowadzony
na rynek. Nowe procesy, metody organizacyjoe lub metody marketingowe zostaja wdroione,
kiedy rozpoczyna sig ich faktyczne wykorzystywanie w dzialalnoci. [nnowacja rozumiana jest
takie jako zrealizowanic operacji opartej 0 nowe rozwigzanie oparte na lokalnych zasobach
kulturowych ¥/lub historyczaych flub przyrodniczych dotychezas aie zoanych / nie stosowanych
pa obszarze LSR w odpowiednim zakresie terytorialnym.
LGD wybierze takze inne kryteria premiowane. Planuje sig realizacj¢ operacji whasnych LGD.
W zalgezniku do LSR przedstawiono kryteria wyboru projektow

7. Plan dzialania
Punktem wyjscia do dyskusji na poszczegélny ch etapach partycypacji byh:
« bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat LGD
pochodzgeych z ogélnie dostgpnych Zrddet - dotychezasowe plany dzialania, wymogi
konkursowe, itp.
«  prace zespolu roboczego oraz grup roboezych (warsztaty w okresie marzec-czerwiec 2015 r.).
Na kolejnych etapach konsultacji wziglo pod uwage mozliwosci jakie bedzie mialo LGD w zakresie
pozyskania srodkéw, zglaszane zainteresowante lub jego brak przez poszezegélne podmioty (np. JST
czy przedsigbiorey)
*  spotkania konsultacyjne - poznanie opini

nteresariuszy, na planu dziatania
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6. Sposib wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru
Punktem wyjscia do dy skusji na poszezegéinych etapach partyeypacji byh:
= bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji pa temat zasad i
krytericw wyboru operacji oraz LGD' pochodzacych z ogélnie dostgpnych #rodel -
dotychezasowe dokumenty okreslajace te zasady, wytyczne ministerstwa, itp.,
= prace zespolu roboczego oraz grup roboczych {warsziaty w okresie marzec — czerwiee 2015
r)
Na kolejnych etapach konsulracji w ykorzystano takzs kolejne metody partycypacii:
= spolkania konsultacyjne - poznanie opinii inlercsariuszy, na temat celéw, zasad wyboru
operacji oraz kryteriéw,
Ostateczny ksztalt dokumentu jest efektem tych prac.
Kryteria zostaty tak ustalone, by wspieraé grupy defaworyzowane oraz tworzenie miejse pracy.
Procedura oceny i wyboru operacii obcjmuje nastgpujsce etapy:
1. Procedureg naboru i przyjecia wniosku
2. Procedurg oceny wnios'
3. Procedurg odwolaweza (ewentualnie)
4. Procedura ostatecznego wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR
Zasady wyboru (i ich zmiany) operacji uchwala Rada LGD (zgodnie z umocowaniem w statucie
stowarzyszenia).
W celu zapewnicnia prawidlowosci wyboru operacii zachowane zostaly nastepujace procedury :
+  Opis sposobu udostgpniania procedur do wiadomodci publicznej (infonnacje te bgdy dostepne
na sironie intemelowej).
+ Zapewnienie parytetu w poszczegélnych glosowaniach organu decyzyjnego (min. 50%
gloséw podezas wyboru projekiu, pochodzi spoza sektora publicznego)
*  Zagwarantowano przejrzysty podziat zadah i zakres odpowiedzialno ci poszezegolnych
organéw LGD w procesie oceny
* Ustalono mierzalne i zrozumiate kryteria, a w prz; padku kryteriow jakosciowych, opisano
Jakie warunki trzeba spelnié by osiggnaé dane kryterium — kryteria bgdg obowigzywaly
wszy otkich wnioskodawedw w kankursie
= Organizacja naboru wnioskéw uwzglednia minimalne wymogi okreslone prawem (np. czas
trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczgeia naboru, miejsce skladania wnioskéw).
+ Opisano <jtuacje wyboru projektéw do dofinansowania, gdy kilka otrzymalo jednakowg
liczbg punktdw, a limit dostepnych srodkéw nie pozwala na dofinansowanie wszystkich
*  Ustalano za.ady w zakresie okreslania kwoty wsparcia dla danej operacji
*  Ustalono zasady w zakresie okre$lania kworum i systemu glosow ania w Radzie
= Opisano sposéh postgpowania w celu zapobi ia podwdj fii iu operacji.

¢ Okreslono sposdb informowania o wynikach oceny i mozliwosci odwolania sig od decyzji
(w tym warunki i sposdb wniesienia odwolania, termin na jego wniesienie).

» Zapewniono stosowanie tych samych kryteridw w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru.

Wobec czlonkéw Rady tane sa min. ¢pujace wymagania:

*  Wylaczenie z oceny czlonka Rady, gdy jest whnioskodawca, reprezentuje wnioskodawee,
zachodzi pomiedzy nim a wnioskodaweg k b dniej podleglosci stuzbowej, jest
znim spokrewniony, lub jest osobg fizyezng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane
z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawcg.
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= warsztat deliberatywny (spotkania z mieszkancami)
Ostateczny ksztalt dokumentu jest efektem tych prac.

W planie dziafania bydacego zaigeznikiem do LSR przedstawiono dokladny harmonogram o iggania
wskaznikéw produktu w przedziatach 3 letnich (z wyjgtkiem ostatniego 2-letniego okresu)
dla poszezegélnych przedsiewzigé. Taki uklad przelozy si¢ na osiagniecie planowanych celdw.
Wka# planowane do osiagnigcia bedy ok. 50% zrealizowane juz w plerwszym okresie 3-letnim.
Nalezy wzigé takze pod wwagg, iz od zlozenia wniosku do zakoficzenia realizacji projektu musi
uplyngé trochg czasu, tym samym wihasciwe jest planowanic osiagnigeia wskaznikéw z pewnym
opodinienie w slosunku do termindw naborow wnioskdw,

W zalgezniku do LSR przedstawiono plan dzialania.

8. Budict LSR
Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,Kaszubska Droga” zostal um ieszczony
w zalgezniku do LSR, Zostanie on ustalony na podstawie analizy potrzeb zgloszonych przez céine
grupy spoleczne biorace udzial w konsultacjach araz w oparciu o limit jaki zostanie prz; enany LGD

przez Urzad Marszatkowski w naborze na fi ie jej dzialan (dziatanie PROW M19 — Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez
t $¢) {art. 35 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013)).

p
Srodki beda wdrazane poprzez nastepujace poddzialania:

- 19.2 -~ Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé. Przynajmniej 50% srodkdw zostanie przeznaczone na przedsigwigcia zwigaane
z tworzeniem lub ulrzymaniem miejsc pracy.

- 19.3 - Przygolowanic i realizacja dzialai w zakresie wspétpracy z lokalng grupg dziatania, w typie
operacji ,,Wdrazanie projektéw wspotpracy™

- 19.4 Wsparcie na rzecz koszidw biezgeych i aktywizacii

Zaplanowano jednofundi o8¢ LGD, stad fi anie przedsigwzigé bedzie sic odbywad
z funduszu EFRROW (PROW).

Przewiduje sig ponadto realizacjg projektdw we wspotpracy z innymi LGD. W przypadku mozliwosci
finansowania projektéw z terenu LGD motzliwe do rozpatrzenia bgdq finansowane ze srodkow EFRR
1 EFS.

Budzet bedzie zakladat rozlozenie wydatkéw w czasie. W pierwszym 3-letnim okresie wdrazania LSR,
przewidziano rozd) sponowanie wigkszej cagsci srodkéw. Po tym okresie przewidziano weryfikacje
budzetu oraz w razie koniecznosci jego modyfikacje W ostatnich latach wdrazania LSR przewidziano
jego slopniowe wygaszenia, tak aby zdazyé rozdysponowat srodki, a beneficjenci mogli zrealizowaé
projekty z odpowiednim zapasem czasowym.

Krétki opis powiazania budzetu z celami LSR

Najwigeej érodkéw zostanie przeznaczonych na cel ogdlny ne 3 Rozwdj przedsigbiorczosci na terenie
LGD, bowiem az 54,91% calego budzetu, ze wzgledu na fakt i tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
Jest gléwnym przedmiotem interwencji LGD w obecnym okresie programowania in icjatywy Leader.
Srodki te adresowane beda gléwnic do przedsigbiorcéw oraz oséb fizyeznych. Drugim najbardziej
istotnym celem jaki bedzic wspierany 10 pozostale przedsigwzigeia celu ogélnego nr 1, 1j. Rozwéj
infrastruktury na terenie LGD. W ramach tego celu wsparte bgda dzialania dotyczace obiektow
rekreacyjno-sportow; ch i kulturowych oraz zakupu wypo«azenia dla podmiotéw dzialajacych w sferze
kultury.  Dodatkowo ujgla bedzie tutaj takie promocja obszaru, takze w zakresie kultrowym.
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Pozostale srodki zostang przeznaczone na realizacje celu 2 (Wspieranie aktywnosci mieszkancdw i
organizacji z terenu LGD).

W sokosé wsparcia

W sokodé wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej zostata ustalona
na poziomie 30 tys. zlotych.

Inten:; wnosé wsparcia zostala okreslona na poziomie:

*  70% kosztéw kwalifikowalnych - w przypadku podmiotu wykonujacego dzialalnosé
gospodarczg, do kidrej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2 lipea 2004 r. o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej,

+  100% - w przypadku pozostalych podmiotdw,

*  63,63% kosztdw kwalifikowalnych - w przyp «dku jednostki sektora finanséw publicznych

LGD wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktérych wkiad wlasny wnioskodawey przekracza
intensywnosé pomacy okreslong w poszezegélnych programach (dotyczy takze operacji wiasnych).

9. Plan komunikacji
Punktem w:jscia do dalszych prac na poszezegélnych etapach partycypacii byly:

e bialy wywiad - systematyczne gr d 1 anali: i ji na temat plandw
imetod komunikacji pochodzacych z ogdlnie dostgpnych Zrodel - dotychczasowe dokumenty
okreslajace te zasady, wytyczne ministerstwa, itp.,

*  prace zespolu roboczego oraz grup roboczych (warsztaty w okresie marzec-czerwiec 2015 r.).

Na kolejnych etapach konsultacji wykorzystano takie kolejng metode:
* konsultacje mailowe - wyslanie maila do czlonkéw zespolu z prosba o konsultacj¢ planu

komunikacji
Plan komunikacji zaklada nastgpujace element; :

= Glowne cele dziatai  komunikacyjnych wynikajagce z  przeprowadzonej analizy

potrzeb/p S b I

JJOYel

* Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajgee im $rodki przekazu uwzgledniajace roznorodne
rozwigzania komunikacyjne, ktdrych atrakeyjnosc i stopien innowacyjnosci dostosowane s3
do poszczegdinych adresatow

* Wskazanie gléwnych adresatdw poszezegdlnych dziatad komunikacyjnych, ti. grup
docelowych

*  Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych

*  Planowane efekty dziatat komunikacyjnych

¢ Analiza efektywnosci zastosowan) ch dzialan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu

* Opis wnioskdw/opinii zebranych podezas dziatai komunikacyjnych, sposobu ich
wykorzystania w procesie realizacji LSR

e Catkowity budist przewidziany na dzial

/jne w okresie realizacji LSR.

Cele w komunikacji stawiane rzez LGD beda zalezne od okresu, w jakim bgdzie on realizowany:

W poczgtkowym okresie realizacji LSR konieczne bgdzie dotarcie do mieszkanicow, innych
potencjalnych beneficjentéw i przedstawienie im samej strategii jej giéwnych celéw, zasadach
na jakich przyznawane jest wsparcie oraz typdw operacji kwalifikujgcych si¢ do dofinansowania
poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjnej. Dodatkowo dla tej samej grupy docelowej
przewidziano «rereg spotkaii informacyjnych z zakresu zasad interpretacji poszczegélnych kryteriéw
oceny uzywanych przez radg LGD. W prezypadku zmian tych kryteriéw spotkania takie takze beda
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[ Utworzenie w Luzinie centrum

odbywac sig po takim wydarzeniu, by potencjalni beneficjenci byli odpowiednio przygotowani do
mozliwosci sktadania wnioskow.

W trakeie trwania konkursow oraz po nich bedzie weryfikovana jakosé tej pomocy, na podstawie
uzyskanej informacji zwrotnej od 0séb i podmiotéw korzystajacych z pomocy biura LGD.

10. Zintegrowanie

Tabela 24 Komplementarnoi’ z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami - Cel 1

Cel 1. Rozwdj infrastruktury na terenie LGD
LGD Rozwdj infrastruktury turystyczno- Promocja obszaru LGD
rekreacyjnej i kulturalnej

1.1, Gmina Linia rozwija turystyke -
wiejska kiora wykorzystuje w
Zrdwnowazony sposcb walory
| przyrodnicze oraz kulturowe

6. Rozwdj sekiora ushug tur stycznych | 7. Wypracowanie i promocja nowego

(Luzino) wizerunku Gminy, dla pozyskania
Strategie lokalne inwestordw, turystow i ludnosei
osadniczej z miast.
(Luzino)
1. Poprawa stanu Infrastruktury 3.4. Poprawa jakosci promocji gminy,
(Szemud) jej oferty goinodarczej i inwestycyjuej

3.2. Zwigkszenie znaczenia turystyki w

rozwoju gospodarczym gminy
Strategia Rozwoju | Unikatowa oferta turystyczna i -

Wojewddziwa kulturalna

Regionalny Ochrena réznorodnoici biologicznej -

Program

Operacyjny

Tabela 25 Komplementarnodé z innymi dokumentami planistyczny mi/strategiami - Cel 2

LGD Wspieranie aktywnosci mieszkancow i organizacji z terenu LGD.

Budowa i rozwdj wigzi
spolecznych

Rozwjj wiedzy i postaw w
zakresie ochrony srodowiska

Strategie lokaloc

2.2. Aktywizacja spoleczna
mieszkancow (Szemud)

3.2 Wzmocnienie aktywnosci
lokalnej i struktur spoleczeristwa
obywatelskiego

3.1 Rozwaj kapitalu ludzkiego
w Gminie Linia poprzez
edukacjg doroshych oraz

podnoszenie poziomu jakosci
ksztalcenia dzieci i mlodziery

Strategia Rozwoju Wysoki poziom kapitatu -

Wojewodztwa spolecznego

Regionalny Program - <

Operacyjny

Tabela 26 K nodé z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami - Cet 3

LGD Rozwéj przedsigbiorczosci na terenie LGD
W zrost kumpetencji w Wspieranie przedsiebiorstw
przedsigbiorstwach

Strategie lokalne 3.1. Wsparcie rozwoju

przedsigbiorczosci i
aktywnosci zavodowej

mieszkancow (Szemud)

gospodarczego rowniez dla

gmin odciennych (Luzino)

3.1 Rozwoj kapitatu ludzkicgo
w Gminie Linia poprzez
edukacj¢ dorostych oraz

1.2, Gmina Linia stwarza
atrakcyjne warunki do
prowadzenia dzialalnosci

podnoszenie poziomu jakosci gospodarczej
ksztafcenia dzieci i miodziety
Strategia Rozwoju Efektywny system edukacji Wysoka efektywnosé
Wojewiddztwa przedsigbiorstw
Regionalny Program QO3 Priorytetowa 4 Kszialcenie Q¢ Priorytetowa 2
Operacyjny zawodowe Przedsigbiorstwa

Istotq realizacji LSR jest wdrozenic i zintegrowanie poszczegdlnych sektorow, zasobdw i calego
obszaru LGD. Ze wzgledu, iz jednym z podstawowych zasobdw tego terenu jest kultura, tradycja
kaszubska oraz organizacje spoleczne dziatajace w kierunku propagowvania tych wartosci, wymagaé to
bedzie ich wsparcia przez mieszkaicow oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Jedynie spojne
i calosciowe dzialania kazdego z sektoréw moga wzimocnié obszar calej LGD. Kazda ze stron jest
zaintercsowana rozwijaniem m.in. tego zasobu, gdyz prowadzi to do wzrostu takze atrakeyjnosci
regionu, zardwno pod wzglgdem turystycznym (co moie przyniesé korzy$é zaréwno mieszkarcom,
jak i sektorowi publicznemu — wazrost przychodéw). Ponadto promowanie zasobéw kulturowych ze
szezegblnym uwzglednieniem atrakeyjnosei turystycznej musi sig odbywat w symbiozie z zasobami
przyrodniczymi, tylke witedy moze przynicsé odpowiedni efekt. Ochrona z kolei tych zasobéw
(poprzez edukacjg i inwestycje pro srodowiskowe) przy jed ¢j ich promocji (uwzgledniajacej
duze ich zréznicowanie — cecha wyrdzniajce ten teren na tle wojew ddztwa czy kraju) stanowié bedzie
kolejny impuls do rozwoju calego obszaru LGD. Dodatkowe wsparcie kolejnego zasobu (ludzkiego),
takze poprzez inwestycje JST w infrastrukturg doprowadzi do rozwoju gospodarczego calego terenu,
poprzez odtworzenie m.in. dawnej dziatalnosci rzemiesiniczej czy generalnie rozwtj dzialalnosci
pozarolniczej (wykorzystujac takze potencjal aowych, wyksztalconych mieszkancéw gmin).

11. Monitoring i ewaluacja

Punktem wyjscia do dalszych na poszezegélnych etapach partycypacji byly:

*  bialy wywiad - systematycene gromadzenie i analizowanie informacji na temat zasad
monitoringu i ewaluacji z ogélnie dostgpnych Zrédet - dotychezasowe dokumenty okrelajace
te zasady, wytyczne ministerstwa, itp,

= zespdl roboczy - zaawansowana praca nad zasadami monitoringu i ewaluacji

*  grupy robocze — praca w grupach nad poszezegélnymi elementami

Po opracov aniu dokumentu przeprowadzono spotkania konsultacyjne w celu poznania opinii
interesariuszy, na temat zasad monitocingu i ewaluacji,
Ostateczny ksztalt ponizszych zapiséw jest rezultatem ww. prac.

Ocena wdrazania LSR ma umozliwié w jak najwigkszym stopniu okreslenie, czy jest ona
wykonywana prawidlowo a jej realizacja przebiega zgodnie z zalozeniami i czy sposcb
funkcjonowania stowarzyszenia gwarantuje wypelnienie wszystkich nalozonych na nie zadan. Ocena
bedzie skladala si¢ z dwach elementéw: monitoringu oraz ewaluacji.

Monitoring bedzie przeprowadzany w sposéb ciagly pracownikami wiasoymi LGD. Na tym polu
weryfikowane bgdzie wykonywanie i osigganie zgodnie z zalozeniami takich elementow jak:
harmonogram osiggania konkurséw, realizacja zatozonych wskaznikow realizacja LSR, wydatkowanie
srodkéw zgodnie z budzetem LGD, zaintercwowanie strong internetowg LGD (liczba oséb
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odwiedzjcych strong) czy oglaszanymi konkursami (liczba skladanych wnioskéw, zapytan, spotkan,
telefonéw dot. poszezegdlnych konkursdw)

Ewaluacja bedzie dotyczyla dwoch rognysh kwestii — wewngtrznej (dot. funkejonowania LGD) oraz
oceny wdrazania samej LSR. Ocena ta bedzie przeprowadzana co rocenie, natomiast opinie beda
gromadzone przez caly okres objety weryfikacjg.

W przypadku ewaluacji wewnetrzaej podlegaé jej bedy np. pracownicy LGD (biuro), osoby lub
podmioty wspierajace w biezgeym funkcjonowaniu LGD (np. ksiggowoit) oraz pozostale organy
LGD . Ocena bedzie dokonywana co roku giéwnie przez Zarzad LGD oraz Zespdl Monitorujacy.
Dodatkowo ewaluacja bedzie dotyczyla takich zagadnied jak przebieg konkursow czy sposob
przepiywu informacji. Ocenie bgdg podlegaé podmioty odpowiedzialne za poszezegélne kwestie.
Oceny dokonywaé beda takze potencjalni beneficjenci w postaci ankiet.

Ocenie wdrazania LSR bgdg podlegaé takie elementy jak: osiaganie zatozonych celow i wskaznikéw,
wykorzystanie budzetu, realizacja wybranych operacji czy jakos¢ stosowanych kryteriéw wyboru
operacji oraz stosowanych procedur, Ocena taka bedzie dokenywana corocznie. Wykon;waé ja beda
2arbwno pracownicy i organy LGD, spolecznosé lokalna, jak i dokonywana bedzie ocena zewngtrzna,
Ocena bedzie wykonywana na podstawie np. ankiet zardwno wiréd pracownikéw czy organdw
i spolecznoici lokalnej.

Szczegdlowe zasady monitoringu i ewaluacji zostang okreslone w zatzezniku do LSR.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na §rodowisko

Na podstawie przepisdw ustawy z dnia 3 paidziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r, poz. 1235 ze zm.) (art.d6) nalety stwierdzié,
iz pomimo faktu, ze czeéé projektow, ktdra bedzie realizowana znajdzie si¢ na terenach chronionych,
(wtym NATURA 2000), nie bedzie znaczico ani potencialnie negatywnic oddziatywaé
na $rodowisko.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 1. w sprawic przedsigwzigé
mogaeych znaczaco oddzialywaé na srodowisko (Dz. U, 22010 nr 213 poz. 1397) — takich projektow
wspartych w ramach LSR sig nie przewiduje.

Tym nie mniej w celu dopetnienia koniecznosei postgpowania LGD Kaszubska Droga wystgpila do
Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Gdarsku oraz Wojewddzkiego Paistwowego
Inspekioratu Sanitamego w Gdaiisku o wyrazenie opinii ws. koniccznosci przeprowadzania tej oceny.
LGD Kaszubska Droga otrzymala opinig e nie ma koniecznodci przeprowadzania pelnej strategicznej
oceny oddzialywania na $rodowisko (nie ma koniccznodci sporzadzania prognozy oddzialywania na
srodowisko).

13. Spis tabel, wykresdw, map i zdjgé
Mapa 1 Lokalizacja gmin LGD na tle powiatu wejherowskiego " il
Mapa 2 Krainy geograficzne na Pomor:u Gdanskim....
Mapa 3 Krainy fizykogeogeograficzne w okolicy gmin LGD
Mapa 4 Kaszubski Park Krajobrazow: na terenie gminy Linia
Mapa 5 Trdjmiejski Park Krajobrazowy na terenie gm. Szemud
Mapa 6 Rezerwat Pelcznica
Mapa 7 Obszar Laséw Leborskich
Mapa 8 Dolina Gérntej Leby cvvvvvvvrrerceenecreaceeennee.




Tabela | Lista przykladowych projektow realizowanych przez podmioty publiczne ze érodkéw
LEADER 2007-2013 3
Tabela 2 Sklad Rady Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kaszubska Dr.2a na dzien 30 listopada 2015
Tabela 3 Liczba ludnosci w poszczegoinych gminach LGD, udzial procentowy oraz gestosé
zaludnienia (wg stanu na dzien 51.12.2013 r.) 21

Tabela 4 Udziat grup wiekow; ch w ogole ludnoéei gmin i LGD ... 22
Tabela 5 Struktura uzytkowania gruntow na terenie LGD 23
Tabela 6 Wielkosé gospodarstw rolnych ceidd
Tabela 7 Rodzaje upraw na terenie LGD (w ha) .24
Tabela § Uprawy zb6z podstawowych z mieszankami zbozowymi na terenie LGD..... ...24

Tabela 9 Udzial liczby gospodarstw posiadajacych zwierzeta gospodarskie
Tabela 10 Skiad bydla w gospodarstwach........
Tabela 11 Liczba podmiotéw gospodarcz) ch (2014)..........
Tabela 12 Liczba przedsiebiorstw poszezegélnych dzwaluw gospodarki w gmmach i LGD zgadme z
PKD2007...
Tabela 13 Liczba podmiotéw gospodarczych na 100 mieszkancow
Tabela 14 Podmioty gospodarki narodowej ogélem - tendencja zmian.........
Tabela I5 Osoby fizyczne pr d dziatalnoié gospodarczg i udzial w calosci przedsucbmrs:w 28

4 8osp
Tabela 16 Liczba bezrobotnyeh w posmezegdlnych latach 29
Tabela 17 Liczba miejsc noclegowych na terenie LGD PR £ |
Tabela 18 W skaznik Schneidera............ 33
Tabela 19 Diugosé wodociggow i kanahzaq: oraz liczba uzytkownikdw SP— |
Tabela 20 Analiza SWOT.... 40
Tabela 21 Odniesienie analizy SWOT do diagnozy........ 42

Tabela 22 Cele i wskazniki LSR

Tabela 23 Powigzania problemow, celow oraz
Tabela 24 Komplementarnosé z innymi dokumentami planisty« znymi strategiami - Cel 1
Tabela 25 Komplementamosé z innymi dekumentami planistycenymi/strategiami - Cel 2
Tabela 26 Komplementarnosé z innymi dokumentami planistycznymi, strategiami - Cel 3.

Kainikow

Wykres | Udzial poszezegdinych sektordw 5
Wykres 2 Udzial liczby ludnosci w poszczegdlnych gminach

Wykres 3 Zmiana liczby ludnoszi obszaru LGD w latach 2007-2014
Wykres 4 Liczba mieszkaricow gmin obszaru LGD w okresie 2007-2014..
Wykres 5 Udzial grup wiekowych w ogdle ludnodei w latach 2007-2014
Wykres 6 Zmiana liczby podmictéw gospodarczych na 1000 mieszkancow (r:
Wykres 7 Stopa bezrobocia w stosunku do 0s6b w wieku produkeyjuym... .
Wykres 8 Stopa bezrobocia w stosunku do 0s6b w wicku produk-yjnym — poréwnanie obszaru L.GD

i éredniej wojewodzkiej... 10

Wykres 9 Udzial kobiet wirad bezrobotnych. 30

Wykres 10 Stopa bezrobocia wéréd kobiet w stosunku do oséb w wieku produkeyjnym ... e, 31

Zdjecie | Kodciol par. pw. §w. Wojciecha w Kielnie 18

Zdjecie 2 Palac W GOOBIOWIL.......cccouititicteeinesnsrettarsrsnaisssorssresnssesssisrmiaisssssassssrss sosinessersssesssnsseapasess 18

Zdjgcie 3 koscidl par. pw. sw. Wawrzyiica w Luzinie ... 19
64

14.2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Celem procedur jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania LSR oraz pracy i oddzialywania LGD
oKaszubska Droga” poprzez oceng wskaznikéw produktu, rezultatu, zakies planowanych
przedsigwzied oraz weryfikacje zalozonych w LSR celow. W razie koniecznosei na skutek whioskow
2 monitoringu z ewaluacji wdrazania LSR zostanie okreslone jakie dzialania majg zosta¢ podjgte
w celu zapobieZenia wystepowania probleméw.:
Elementy podlegajace ewaluacji i monitoringowi:
a) Funkcjonowanic LGD - potwierdzajgce sprawnosé, efektywno$é funkcjonowania LGD:

« efektywnos¢ pracy biura i organow LGD,

+ sposobu przeplywu informacji,

o ocena pracownikéw,

»  efekrywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spofecznoici, doradztwa,

e efektywnosé wspolpracy.
b) Wdrazanie LSR weryfikacja realizacji LSR w stosunku do zatozei:

+  zgodno$é realizacji celow i wskaznikdw,

= ocena wplywu wybranych operacji na realizacj celow,

«  wykorzystania budzetu,

+ jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,

= przebiegu konkurséw,

* inne zaleine od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.
Monitoring prowadzaey na biezaco, tj. corocznie mokliwe bgdzie sprawdzenie i weryfikacja
funkcjonowania LGD. Na potrzeby monitoringu zostanie powolany Zespdl ds. Monitoringu i
Ewaluacji, powolywanej przez Radg LGD, ktéry prz; gotowuje Raport z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju™.

Uzupelnieniem monitoringu bedzie ewaluacja wewnglrzna oparta na spotkaniu o charakierze
refleksyjno — analitycznym opisanym w Podrgczniku monitoringu i ewaluacji LSR jako warszlat
refleksyjny (zwany dalej ,,warsztatem”) organizowanym na poczgtku kazdego roku kalendarzowego,
tak, aby wypracowane wnioski mogly zasilié o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z
realizacji LSR za rok poprzedni.

Cykl dzialan prz; gotowujacy do warsziatu powinien przebiegac w nastepujgey sposob:

* Biczaca dzialalno$é biura LGD powinna by¢ nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej o
odbiorze realizacji LSR i dzialan LGD, poprzez np.:. dokumentowanie spotkai z
mieszkaiicami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) ped kgtem zglaszanych uwag,
probleméw, potrzeb itp., zbieranie opinii spolecznoei lokalnej o odbiorze realizacji LSR
poprzez np.: preeprowadzenie wywiadéw, ankiet, sondazy lub inne narzgdzia do zbierania
opinii od kluczowych interesariuszy (gminy) i przedstawicieli spolecznosei lokalnej.

+ Pracownicy biura LGD przygotowujy zestawienie dostepnych danych za badany okres i
przekazujg je uczestnikom warsztatu co najmniej trzy dni przed spotkaniem. Dane powinny
dotyczyé co najmniej: realizacji finansowej LSR i rzeczowej (osiagnigte wartosci
wskaznikéw), funkcjonowania LGD i biura (m.in. dzialari informacyjno-promocyjnych,
dziatan doradczych, funkcjonowania partnerstwa i organdéw LGD), sytuacji spoleczno-
gospodarczej obszaru LGD w oparciu o dostgpne dane statystyczne, dostgpne aktualne
opracowania.
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Zalyczniki
14.1 Procedura aktualizacji LSR

1. Planuje si¢ przeprowadzenie ogdlnego przegladu dokumentéw pod koniec 2018 roku, czyli
namoment rozliczenia pierwszego 3-letniego okresu wdrazania LSR. Woéwczas WsZyscy
cztonkowie LGD, a takze mieszkaiic; obszaru maja mozliwosé skladanie wnioskow, uwag
i propoz; cji zinian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Wszystkie te uwagi <3 zhierane
1analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

2. Uwagi wnosi si¢ do Zarzadu za poirednictwem biura na specjalnie do tego celu
przygotowanym wniosku.

3. Analiza zglaszanych do LGD potrzeb i propozycji zmian dokonyw ana jest przez pracownikow
Biura i Zarzad Stowarzyszenia.

4. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR

dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad.

Ewaluacja wdrazanie LSR dokonywana jest przez Zespél ds. Monitoringu i Ewaluagji,

powolywany przez Radg LGD, ktéry przygotowuje Raport z wdrazania Lokalnej Strategii

Rozwoju™, kiory moze by¢ podstawg do dokonania zmian w dokumentach.

6. Zarzgd moze dodalkuwo podjac decyzjg o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwigzanej
z koni Sei ji dok ow Stowarzyszenia.

7. W przypadku, gdy po anahzm preeprowadzonej konsultacji okaze si¢ iz faktycznie istnieje
konieczne ¢ wprowadzenia zmian Zarzad przygotowuje projekt aktualizacji, a nastgpnie
poddaje go spolecznym konsultacjom.

8. Po uptywie terminu konsultacji spolecznych Zarzqd przygotowuje zestawienie wszystkich
wniesionych wnioskow i uwag wraz ze swoja rekomendacja czy dana uwaga zostala
uwzgledniona czy nie. W proypadku odrzucenia wvagi Zarzad podaje uzasadnienie.
Wszystkie informacja na ww. temat beda publikowane na stronie internetowej LGD.

9. Zaregd dokonuje ostatecznej decyzji o zmianach. Przyjete uchwala zmiany rekomenduje
Radzie LGD

10. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwata Rady LGD

LL. Uchwata zostaje opublikowana na stronie intemetowej.

w

Whiosek zglaszania uwag do aktualizacji LSR.

Lp. | Imig, nazwis!xo:’ Adres Dokument, Obecna Proponowana Uzasaduienie
nazwa podmiotu email slrona tresé tresé
1.
3
3.
4.
S.
6.
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* Biwre LGD organizuje co najmniej S5-godzinny warsztat na tematl realizacji LSR i o
dziataniach LGD w minionym roku.

W warsztatach uczestniczg pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzgdu i Rady LGD (wskazane Jest
zapewnienic udziatu przedstawicicli wszystkich interesariuszy), czlonkowie Zespotu ds. Monitoringu i
Ewaluacji. LGD moze zaprosié do udziafu w warsztatach przedstawicicli innych LGD, beneficjentow
oraz przedstawicieli samorzagdu wojewddztwa, co moze wplynac na poprawg komunikacji i
wzajemnego zrozumienia, poszukiwania wspélnych rozwigzan dla zidentyfikowanych problemow, Jak
rowniez przyczyni€ sig do wymiany dobrych praktyk oraz prayg ia sig do wspél
zorganizowanej ewaluacji zewngtrznej.

Dyskusja podezas warsztatu powinna byé zorganizow ana co najmniej wokol ponizszych pytari:

a) Cazy realizacja finansowa i reeczowa LSR przebiegala zgodnie z planem i mozna jg uznaé za
zadowalajacg?

b) W jakim stopniu jakosé skladanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wplywa na osiaganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

c) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projekiéw spetniaja swoja role?
d) W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sic do

osiggnigeia celow LSR i w jakim stopniu preyczyniaja sig do odpowiadania na potrzeby spot Sci
z obszaru LGD?

€) Czy prryjgty system wokaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

f Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sq przyjazne dla beneficjentds 7

3 Jaka jest skutecznoi¢ dzialania biura LGD (dzialai  animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradez;ch)?

h) Jakie zmiany naleiy wprowadzié w dzialaniach LGD, by skuteczniej realizowala cele LSR?

Prezentowane dane i ustalenia poczymione w ramach warsztatu powinny byé gromadzone w
uporzgdkow any sposdb i poréwnywalny z roku na rok, tak by mogly stanowié uzyteczny wklad w
analiz¢ prowadzong przez ewaluatorow zewngtrznych po zakofezeniu realizacji LSR (ewaluacja
zewngtrzna)

Podsumowanie warsztalu w postaci syntetycznych odpowiedzi na poruszane zagadnienia oraz
informacji na temat sposobu wdrozenia rekomendacji, bedzie elementem sprawozdania rocznego oraz
elementem Raportu z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ponadto przewiduje sig przeprowadzenie jednokrotnie ewaluacji zewngtrznej, w latach 2020-2022.
Ewalvacjg zewngtreng powinien przeprowadzié niezalezny ewaluator (zwany dalej Wykonaweg),
Dopuszeza sig, aby kilka LGD zlecalo ewaluacje zewngtrzng wspilnie (badanie obejmuje kilka LSR.
W ten sposob zagwarantowana zostanie pordwnywalnosé wynikdw rézmych LGD w ramach
wojewodztwa.

Wykonawea badaniz powinien pesiada¢  odpowiednie  dojwiadczenie w realizacji badan
ewaluacyjnych. Wymogi wobec oferty Wykonawey, zakres badania, wymagana struktura raport
koficowego okreslane s w Wytycznej Ministra Ralnictwa i Rozwoju Wsi w zakiesie monitoringu i
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ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é w ramach PROW na lata 2014-

2020.

Raport z badania LSR bgdzie zamie. :zony na stroni

temetowej LGD oraz precslany (w wersji

elektronicznej, edytowalnej) do MRIRW. Wraz z raportem, LGD przekaze do MRIRW informacje na
temat sposobu realizacji rekomendacji i zalecen.

Ewaluacja zewnetrza i wewnetrzna bedq przeprowadzane zgodnie z zapisami wylycznej nr 5/22017
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznoéé w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2014-2020,.
3 Czas i okres
Elementy poddane | Wykonawca | Zrodla dany:hi s
badaniu badania metody ich zhierania | 0K00Ywania | Analiza i ocena danych
pomiaru
Monitoring
:;‘;2?‘:;::&3; Qcena efekywnosei pracy
. g ? nt. p’;x;ileg}ego Na bie‘gco w pracomikﬁ\'w, _gpnmbu
Funkcjonowinie | Zarqd LGD | personcls, wwiad z | cabym oksesie prackiPmall dotyych
iura wnioskodawcami, wdrazania LSR IOUGENACH PO c_|l.nym' E
opinia Zarzadu, opinia benelicientom, ocena jakosci
Komisji Rewizyjnej doradziva,
gt ] Zgodnoic oglaszanych
Stopien realizacji = - .
Harmonogramu x Wewnetrzna baza T8 b1c2.:co ] h ' mkum: xnku 3
oglaszanych Biuro LGD danych konkurséw calym okresie armonogramem konkursdw
kg R wdrazania LSR | w calym okresie wdrazania
onkursow 1SR
: Ocena zzodnodci i wysokosci
NEI‘ blcz:w o w datkowania Srodkdw
Budet LSR Biuro LGD Rejestr danych. il 'l“;; finansowych z pr yznancgo
e nia L. budzstu na poszczegdine
zadania/przedsizwzigeia
Licznik odwiedzin Na biex
Zainteresowanic strony internctowej, T e "5‘:” v Skutecznosé przephy vu
sirona intemetowa | Biuro LGD | statystyki dane od C‘;' Y. of CLSS'; informacji, efektywnosé
LGD adminisiratora strony | ‘Vdrazania promoci obszaru LGD
inlemetowej
Ocena zgodnosei | wysokasci
Stopied realizacji Na biezaco w wydatkowania §rodkéw
bud:; . fi h
udzetu na operacje . - . calym okresie inansovych z przyznanego
dedykowane grupom B e oD Rejesc dapyeh wdrazania LSR | budZetu na poszczegdlne
dewaloryzowanym zadania/przedsigwzigcia
51“." ;dmm;:!:h Rejestr danych, Na biezaco w
e ‘;w'.s 4 Biuro LGD ankiety, biezacy catym okresie Ocena zaawansowania
s on ! kontakt z wdrazania LSR projekiow
sigpujgeych
wystep Hee beneficjentami
probleméw
Ewaluacja

Planuje si¢ zastosowanic nastepujacych kryteriéw ewaluacyjnych:
¢ kryterium skutecznosci: na ile rezultaty i wplyw wdrazania LSR przyczynily sie do
osiggniecia jej celow?
*  kryterium efektywnodci: w jakim stopniu naklady byty proporcjonalne do produktow,
rezultatéw i wphywu programu na osiggnigeie jego celdow?
»  kryterium trafno$ei: w jakim stopniu cele LSR odpowiadaja potrzebom jego adresatow?
*  kryterium vzytecznosci: na ile rezultaty i wplyw LSR zaspokajajg potrzeby jego adresatow?
«  kryterium trwatosé: jak dhugo bgda trwaé pozytywne skutki wdrazania LSR po zakoriczeniu

programu
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Przewiduje sig, iz w wyniku monitoringu i ewaluacji mogg zosta¢ podjgte takic dzialania naprawcze

Jak:

+  zmiana harmenogramu oglaszania konkursow,

* zmiana kryteriéw oceny operacji i ich wyboru,

= zmiana sposobu prowadzenia uslug doradezych i szkoleniowych w zakresie wdrazania i
rozliczania projektow,

= usprawnienie preeplywu informacji,

* wprowadzenia zmian w dokumentach,

s inne.
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14.3 Plan dzialania

Analizy wiasne
Zespohy Ocena roczna ne
Stopief realizacji Monitorujacego, 31 grudzien 2018,
celiw " sprawozdania 2020, 2022, s B
LSR - stopiei Mui;f’f_‘:! oy | beneficienté s, ankiety | wy! onywana w Sw:s'::;::::ﬁq'
realizacji haey beneficientdw, rejestr pierwszym d
wskaZnikéw prowadzony przez kwartale roku
pracownikow Biura kolejnego
LGD, wizja lokalna
Ocena roczna w
latach 2016—
Analiza ankiet 2022,
procprowadzorschz | dokonywana w
Jakos€ stosou anych . beneficjentami, pierwszym e T
p i D, i
kryteridw wybomu Z:;.::ILEGD dokumentacji Jewartale roku 4 Is;:g"::n":j!'sa?;ﬂ -
operacji i procedur = dotyczace] realisacji kolejnego, z i ¥oh operacq
operacji zzromadzonej | wylaczeniem
w biurze LGD roky, 2023 gdy
wyhonywana na
dzien 30 czerwca.
Ocena roczna w
latach 2016--
2022,
Licznik odwiedzin dokonywana w
Zainleresowanie strony internetowej, pierwssvm Skutecmose przeptywu
strong internetowq | Biuro LGD statystyki/dane od kwartale roku informacji, efekiywnosdé
LGD adm: strony kolej z promocji obszaru LGD
intemetowej wylagczeniem
roku, 2023 gdy
wykony ~vana na
dzien 30 czerwea.
Ocena roczna w
latach 2016~
Badania ankietowe 2022, Ocena skutecznodei promocii
Skutecznosl wirdd mieszkancéw, | dokonywana w LGD oraz dzialan
promociji prowadzone pierwszym wdrazanych w ramach LSR,
i aktywizacji Biuro LGD bezposrednio, za kwartale roku micrzona, jako liczba osdb,
spolecznosei posrednictwem strony kolejnego, 2 ktére uz, skaly informacje na
lokalnej internetowe; wylaczeniem | temat LGD oraz skutecznosé
Stowars «zenia, roku, 2023 gdy animacji spolecznodci.
wilonywana na
dzien 30 czerwea.
Badania ankictove,
D“'m:{,b;““:ﬁq?mw’ Ocena poprawnosci
Dzialalnosé LGD, Pt dzialalnosci prowadzoncj
pracownicy Zespdl Frsatbon Riznask przez Stowarzyszenie,
i funkcjonowanie | Monitorujacy digpith g okredlajaca skutecznosé
£ spoikaniach, wywiady 5 A
biura. i 3 realizowanych zadan w
z wnioskodawcami, ) f
i) 7 odniesieniu do zalozen LSR
opinie czlonkow
Sto i
Ocena zgodnosci | wysokosci
wydatkowania srodkéw
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych Raz na rok finansowych z przy manego
budzelu na poszezegdine
zadania/przedsigwzigcia
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14.4 Budiet LSR
Wkiad wlasny bedacy
|zt | wktadem krajowyeh | RAZEM
panstwa | ¢rodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki 5 1 115
sekiora finangéw publicznyeh | 10 102,26 | 405884,32 986,58
Beneficjenci bedacy
Jjednostkami  sektora finanséw 504 473,98 288350,13 792 824,11
publicznych
1908
Razem 1214 576,24 | 405 884,32 {288 350,13 810,69
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz | Razem EFSI
PROW | EFS |EFRR | RYBY | wiodgcy
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b |1 908 810,69 0 0 0 ” 1908 810,69
rozporzadzenia or 1303/2013) T
Wspdipraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 24.466,21* 0| ™~ _~7| 2446621
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biczgce (art. 35 ust. 1 li.d | 34329341 0 0 0 0| 34329341
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 250000 0 0 0 0 2500,00
rozporzadzenia or 1303/2013)
e 227907031] 0 0 0 02 27907031

* w planie dzialania oraz we wskaznikach zaplanowanoe wsparcie finansowe na realizacje projektow
wspdlpracy na poziomie 5% wsparcia realizacji LSR.

14.5 Plan komunikacji

Cel opracowania planu komunikacji. Celem planu komunikacji jest zapewnienie obusirannej
komunikacji pomigdzy LGD a spolecznoscia lokalng w calym procesie wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, pobudzenie wspéipracy, aktywnoéci spolecznej oraz kreowanie liderdw, dzigki kiérym
bgdzie mozliwy rozwdj obszaru i realizacja zaplanowanych celéw Strategii. Plan komunikacji ma
gwarantowac przejrzystosé dzialan podejmowanych przez LGD.

Zalozenin ogdlne planu komunikacji. Plan komunikacji okresla cele, dzialania komunikacyjne
isrodki przekazu (narzgdzia) uzywane w procesie przekazyvania informacii spolecznosci lokalnej,
ktére bgdg stosowane przez LGD nakazdym etapie wdrazania LSR. Ponadio okresla planowane
efekty dzialan komunikacyjnych oraz sposéb badania ich skutccznosci, sposob wykorzystania
wnioskéw uzyskanych od lokalnej spolecmosci i budzet przewidziany narealizacje planu
komunikacji.

Cele dzialan komunikacyjnych. Do gléwnych celow dzialad komunikacyjnych podejmowanych
przez LGD bedzie nalezato:

« poinfor pe jalnveh wnioskodawedéw o LSR, jej ghownych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktére beda mialy najwigksze szanse
wsparcia,
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czba utrzymanych biur LGD - |

Liczba zatrudnionych pracownikow — 2 etaty

Liczba osobodni sekolen dla pracownikéw [.GID - 28

| Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD - 6

= poinformowanie o oglaszanych konkursach i ich wynikach, zasadach przyznawania pomocy w
ramach poszczegélnych typdw projekiow, zasadach rozliczania i realizacji operacji,
iccani heneliienibw i i operacil,
¢ uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci pomocy swiadczonej przez LGD pod
katem koni i przepr i Inych korekt w tym zakresie,
*  aktywizowanie lokalnej spol dci i zachgcanie jej do wspoirealizacji LSR,
* poznanie opinii o jakoici dzialai podejmowanych przez LGD i uslug doradczych
$wiadczonych przez pracownikéw biura,
*  tworzenie pozylywnego i profesjonalnego wizerunku LGD.
Rodzaje dzialai komunikacyjnych i §rodki przekazu. W celu zapewnienia jak najskuteczniejszego
odbioru przekazywanych tresci, LGD oprze si¢ glownie na dotychezas stosowanych efektywnych
dziataniach komunikacyjnych oraz na metodach komunikacji wskazanych przez mieszkafcow
podezas konsultaci spolecznych. Ciagloié i powtarzalnodé zaplanowanych do realizacji dziatan
k nikacyjnych zapewni utrzy mobilizacji spotecznej w calym procesie wdrazania LSR.
Dzialania komunikacyjne i érodki przekazu sa dostosowane do poszczegélnych grup odbiorcow i
realizujg cele komunikacyjne 2as przekazywane tresci bedg czytelne i fachowe.

Srodki przekazu pozwalaja na realizacie k ikacji z p olnymi grupami docelowymi.
Ponizsze zestawienie przedstawia Srodki przekazu, jakie bedy wykorystane na kezdym etapie
komunikacji w zaleznosci od zakiadanych potrzeb okreslonych 6w grup docelowych. Dotarcie
bezposrednie (obejmuje  sposoby ikacji z docelowymi odbi i bez posrednictva
zewnetrznych medidw):
¢ imprezy i wydarzenia promocyjne,
*  strona internetowa LGD: www kaszubskadroga.pl,
* konkur:y promocyjne,
+ infolinia dla p jalnych beneficjentow (telefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD),
* pocziz elektroniczna, e-newslenter,
= konferencje, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne,
«  drukowane lub elektroniczne materialy informacyjue, przewodniki, ulotki i instrukeje,
«  ogloszenia na tablicach urzgdowych w urzedach oraz stronach internetow; ch urz¢déw,
« ankiety.
Dotarcie posrednie (obej
zewnetrznych mediow):
= kampanie reklamowe i informacyjne w mediach lokalnych (artykuly w prasie i serwisach
internetowych, audycje radiowe),
+ informacje w mediach spolecznosciowych,
* mailingi,
* biuletyn informacyjny,
« reklama szeptana.
Do dziatat komunikacyjnych stozovanych w opracowanym planie nalezq:
*  kampanic informacyjno-p. ¥i
* Kampanie informacyjno-promocyjne bgdg realizowaly gpujgce cele ikacyjne:
biezgce informowanie mieszkaiicow obszaru LGD o LSR (jej celach, stopniu realizacji LSR,
wprowadzony<h zianach w tresci dokumentu) i inicjatywach podejmowanych przez LGD;
informowanic o oglaszanych konkursach i ich wynikach; aklywizowanie lokalnej
spolecznosei i hgcanie jej do wspolrealizacji LSR; p dobrych prakt; k

1

sposoby k ikacji z docelowymi odbiorcami za pomoca
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zezanych w

h (prasa, Internet). Komunikaty te bedy kicowaly zarémo wizerunek LGD jako

wydarzenia promocyjne, itp.) ey w ke

wnioskodawedw, realizujaeych projekt; za podrednictwem LGD i innych organizacji w tym
takze spoza obszaru objgtego LSR,

¢ warsztaty tematyczne, podczas kidrych jako srodki przekazu zostang zastosowane
prezentacje i materialy szkoleniowe. Warsztaty beda realizowaly cele: informowanie
o zasadach przyznawania pomocy w ramach poszezegdlnych lypow projektéw, zasadach
rozliczania i realizacji operacji; aktywizowanie lokalnej spolecznosci i zachgcanie jej
do wspodrealizacji LSR; poznanie opinii o jakosci dziatan podejmowanych przez LGD i ustug
doradczych swiadczonych przez pracownikéw biura.

* badania satysfakeji i jakosci, realizowane za pomocg srodkow przekazu jakimi sa: ankiety
wypelniane przez wnioskodawcow i beneficjentdéw po udzielonym doradztwie, ankiety
elektroniczne wysylane do beneficjentdw poszezegdlnych typow operacji i kluczow:ch
partneréw, ankiety wypelnianie przez uczestnikow szkolen i innych  wydarzen
organizowanych przez LGD, wywiady z organami i czlonkami Stowarzyszeniz, wywiady
z pracownikami biura LGD. Badanie satysfakcji i jakosci bedzie odbywalo si¢ w ramach
biezgcego monitoringu i ewaluacji wewngtrznych (co rok) i bedzie shuzylo realizacji celu
komunikacyjnego jakim jest poznanie opinii o jakoesci dzialan podejmowanych przez LGD i
ustug doradczych $wiadczonych przez pracownikéw biura.

¢ spotkania nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD, w ramach kiérych zostang
uzyte nastgpujgce srodki przekazu: ulotka informacyjna przekazywana podczas szkoles,
prezentacje przygolowane przez ezlenkéw-Rady—biurc LGD. Spotkania bedg realizowaly cel:
informowanie o oglaszanych konkursach i ich wynikach, zasadach przyznawania pomocy
w ramach poszczegélnych typdw projektéw, zasadach rozliczania i realizacji operacji,
aktywizowanie lokalnej spotecznodei 1 ie jej do wspolr zji LSR, poznanie opinii
ojakosci dziatat podejmowanyeh przez LGD i uslug doradezych $wiadczonych przez
pracownikéw biura.

Wszystkie powyisze dziatania komunikacyjne prowadzone we whasciwy i fachowy sposob przyerynig
si¢ do tworzenia pozytywnego i profesjonalnego wizerunku LGD, tj. osiagniecia jednego z celow
dzialan komunikacyjnych.

Z uwagi na szeroki zakres p Sinych dziataf yinych wszystkie z nich beds mialy
zastosowanie do wszystkich grup odbiorcdw, w tym do grup wykluczonych i defaworyzowanych
ze wzgledu na dostep do rynku pracy opisanych szerzej w tresei LSR.

Adresaci poszezegblonych dzialai k ikacyjnych. Prop dzialania k yine oraz
raznorodnodc Srodkéw przek zag tja spolecznosci lokalnej szeroki i otwarty udzial w
procesie komunikacyjnym, Grupg docelowg | Inych dzialan k yinych tworzg:

*  woioskodawey (np. IST, NGO, preedsigbiorcy, parafic i zwigzki wyznaniowe, rolnicy,
podmioty $wiadczace ustugi opiekuiicze i pomoe spoleczag, funkejonujgce na obszarze LGD)
bedgey odbiorcami kampanii informacyjno-promocyjnych, badad satysfakeji 1 jakosci,
warsztatow tematycznych, spotkai nt, zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD,

+ beneficjenci realizujgey operacje (jw.) bedgey odbiorcami kampanii informacyjno-
promocyjnych, badan satysfakeji i jakosci, warsztatéw tematycznych, spotkafi nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez LGD,

+ mieszkancy obszaru bedgey odbiorcami kampanii informacyjno-promocyjnych,

+ czlonkowie Stowarzyszenia i jego organéw bgdacy odbiorcami kampanii informacyjno-
promocyjnych, badan satysfakcji i jakosei, warsztatéw lematycznych, spotkart nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez LGD,

+ pracownicy biura LGD bedacy odbiorcami badan satysfakeji i jakosci.
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LGD realizujge plan komunikacji musi mie¢ na wzglgdzie site opiniolworcza poszczegdlnych
odbioretw, dlatego informacje przckazyvane do grup jakimi sa wnioskodawey i beneficjenci
realizujae; operacje powinny byé precyzyjne, specjalistyczne i zarazem pobudzajace do dziatania, co
z kolei przelozy sig na kreowanie pozyt; wnego wizerunku LGD i LSR. Nie bez znaczenia jest opinia
ogdlu spolecznosei lokalnej, kidra moze byé budowana podczas wszelkich inicjatyw LGD (szkolenia,
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Budzet preewidziany na dzialania komunikacyjae w okresic realizacji LSR - 20.000 zl na caly
okres programowania. Wigkszos¢ kosztow bgdzie realizow ana w ramash kosstéw wiasnych, natomiast
w kosztach animacji przewidziano gléwnie przygotowanie szkoler i spotkar

WskaZniki przewidziane w budzecie:
®  liczba 0sob, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sig 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD — 20
*  liczba 0s6b uczestniczgeyeh w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych —180
* Liczba 0séb zadowolonych ze spotkan informacyjno- konsultacyjnych i z doradziwa w biurze
- 285.

Lokal |
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Lo '~ Grupa Dslania - 1
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| Funkcjenujaca negaty

na temat L.GD tdzialad przez nic realizowanych | popizez  preckazywanis czyielnych 1
i | transparentnych tresci oraz wysokigy  jakosei
| materiaty informacyjne staranne

Planowane efekty dzialaii komunikacyjnych. Dzigki s;stematycznej realizacii planu komunikacji
zostang osiagnigte rezultaty w postaci drub ych materiatéw  informacyjno-promocynych,
zorganizovanych  szkolen i wydarzen, ale przede wszystkim  wazrosnie poziom  wiedzy
whioskodav cow i mieszkaicéw na temat LSR i wdrazan; ch przez nig funduszy, lokalna spolecznodd
(w szczegdlnosci grupy de fawory2omane) zostanie zaktywizowana i zaangazowana we wdrazanie
LSR, zostanie utworrony pozytywny wizerunek LGD oraz wzroénie jej rozpoznawalnosé, a takie
przyczyni sig do wzrostu jakoéei oferowanych przez LGD uslug.

Analiza efektywnodci zastosowanych dzialah komunikacyjnych. Plan komunikacji bedzie
poddawany systematycznej ocenie w ramach biezgcego monitoringu i badan evaluacyjnych, Plan
komunikacyjny bedzie wery fikowany w zakresie adekwatnosci doboru dzialan komunikacyjnych
do poszezegdnych grup docelowsch, ich efektywnosci, skutecznosei i racjonalnosei ponaszonych
kosztdw .

W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonych bada stwierdzone zostang blgdy i nieprawidlowodei
w celu ich nmiwelacji w pierwszej kolejnosci bgdg mialy zastosowanie rekomendacje z badan.
W przypadku razgcych nieprawidlowosci zostanie opracowany plan naprawczy poprzedzony
konsultacjami spolecznymi w zakresie dziatar komunikacyjaych i srodkéw przekazu, .

Opis waioskéw/opinii zebranych podezas dzialah komunikacyjnych i sposobu ich wykorzystania
wprocesie realizacji LSR. W opracowanym przez LGD planie komunikacyjnym ecstaly
uwzglgdnione dzialania majgce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD, realizacji LSR
i jakosei udzielanego poradnictwa. Bedg temu shuzyly monitoring i ewaluacja. Informacje zwrotne
na temat jakodci udzielanego doradztwa bgda zbierane w dwojaki sposéb. Po pierwsze poprzez.
uzupelnienie przez wnioskodawce/beneficjenta ankiety monitorujgcej jakosé ustugi doradezej oraz po
drugie przez ankiety rozsylane w formie elektronicznej do beneficjentow po szczegblnych tvpow
operacji i kluczowych partneréw. Informacje dotyczace funkcjonowania LGD i realizacji LSR bedg
zbierane podczas szkoled i innych wydarzen organizowanych preez LGD (w formie ankiet), a takze
beda zbierane w formie wywiadéw z organami, czlonkami Stowarzyszenia i pracownikami Biura
LGD. Ich wyniki postuza do akiuatizacji LSR, ¢ dur, zmiany funkcj p goinych
organdw czy biura LGD, badZ przeprowadzenia korekt w tym zakresie (m.in. poprzez podnoszenie
kompetenciji pracownikéw udzielajacych porad np. w zakresie komunikacji interpersonainej).

W sytuacji zaistnienia problemiw z wdrazaniem LSR, braku akceptacii spotecznej dla metod
wdrazania LSR czy konkretnych dzialan podejmowanych przez LGD albo w pre: padku koniecznosci
zmiany zatozen i planéw LGD zostana podjete nastepujace dzialania napraweze:

wania

Budawan wizerunku  LGD

e pozytywnego

praygolowywanie prieduenwzigs 1 angarow i
wyrwalifikowane) kadry

Maly odzew spoleczny dzialai 'pud.r,]muwanych Zadbanie o wihadcine formy poinformowania
przez LGD | mieszkancéw o orgamizowanych dzataniach

Zlc  dobrane 1 nieskutecszne ©  dzialema | Zastosowanie  dzialan | W oparciu o cel
komunikacyyae 1srodk preekaze komunikacyjny oraz  sprecyzowang  grupg
3 | ndbiorcaw

Wyniki dziatai w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomocg publikacji na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz bgda wykorzystywane do uskuteczniania i udoskonalania planu
komunikacji na dalszych etapach realizacji LSR.
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