Polityka szkoleniowa (plan szkolen)
Lokalnej Grupy Dzialania (LGD)
»Kaszubska Droga”

I. OGOLNE ZALOZENIA POLITYKI SZKOLENIOWEJ

W celu efektywnego wykorzystania zasobéw ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan
LGD przyczynia sig do rozwoju zawodowego pracownikow i czlonkéw organéw LGD poprzez
tworzenie sprzyjajacych warunkow i1 wspieranie dziatan w kierunku dlugofalowego rozwoju
zawodowego oraz state doskonalenie kwalifikacji z.

Polityka szkoleniowa LGD obejmuje:

e analizg potrzeb szkoleniowych,
e planowanie szkolen,

* realizacje szkolen,

e oceng ich jakosci.

II. PLAN SZKOLEN — ZASADY TWORZENIA

W procesie realizacji Polityki szkoleniowej najwigksze znaczenie posiada analiza potrzeb
szkoleniowych, a w szczegolnosci zdefiniowanie i rozpoznanie indywidualnych potrzeb
szkoleniowych, ktore uymowane sg miedzy innymi w planie szkolen.

Zarzadu ustala corocznie plan szkolen dla pracownikéw LGD i czlonkow organow LGD, ktory
zawiera w szczegolnosci:

* priorytety szkoleniowe,

* bloki szkoleniowe.

Planowane szkolenia powinny by¢ zwiazane z wykonywang praca, aby ufatwi¢ pracownikom i
czlonkom organow skuteczne wykonywanie ich obowigzkéw oraz realizacje indywidualnych planow
rozwoju zawodowego.

ZASADY 1 PROCEDURA TWORZENIA PLANU SZKOLEN:

1. Dyrektor Biura LGD przekazuje Zarzadowi informacj¢ o zapotrzebowaniu pracownikéw lub
czlonkéw organdéw na szkolenia z co najmniej 1 — miesigcznym wyprzedzeniem.

2. Na podstawie zgloszonych zapotrzebowani przygotowuje si¢ plan szkolen. Przy
opracowywaniu planu szkolen uwzglednia sie w szczegdlnosci:

» priorytety szkoleniowe LGD,
» realizacje wnioskéw dotyczacych rozwoju zawodowego pracownikow,
» srodki finansowe LGD przyznane na realizacj¢ szkolen pracownikéw i cztonkow organdw.

3. Plan szkolen akceptuje Zarzad LGD.
4. Zaracjonalne gospodarowanie budzetem na szkolenia oraz monitorowanie jego wykorzystania
odpowiada Dyrektor Biura.

III. RODZAJE SZKOLEN

Szkolenia rozumiane s3 jako systematyczny rozwdj postaw, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
prawidfowego wykonywania zadan i stanowia priorytetowy obszar funkcjonowania LGD. Wszyscy



pracownicy biura LGD powinni posiada¢ jednakowy dostep do szkolen i mozliwosci podwyzszania
kwalifikacji.

Szkolenia powinny by¢ jednakowo dostgpne i powinny umozliwia¢ podwyzszenie kwalifikacji w
podziale na:

1. Pracownikow biura
2. Czlonkéw organu LGD ze szczegbélnym uwzglednitem czlonkéw Rady LGD

Szkolenia w LGD moga by¢ organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach
dydaktycznych, w szczegolnosci jako:

* zajecia warsztatowe,

* seminaria,

« konferencje,

* kursy.

Pracownicy biura LGD uczestnicza w szkoleniach obejmujacych:
* szkolenia powszechne - planowane, organizowane i nadzorowane przez Zarzad,

* szkolenia specjalistyczne - planowane, organizowane i nadzorowane przez Zarzad, obejmujace
tematyke zwigzang z zadaniami Urzedu,

Szkolenia powszechne stuza rozwojowi wiedzy i umiejgtnosci pracownikoéw biura LGD, niezbgdnych
do prawidlowego wykonywania przez nich zadan i sg adresowane do wszystkich pracownikow.

Szkolenia specjalistyczne stuza poglebianiu oraz uaktualnianiu wiedzy i umiejetnosci pracownikow
w dziedzinie zwiazanej z zadaniami realizowanymi przez pracownika. Szkolenia specjalistyczne
muszg wynika¢ z zakresu czynnosci oraz opisu stanowiska.

Czlonkowie organéw LGD moga uczestniczy¢ w szkoleniach stuzacych usprawnianiu wykonywaniu
obowiazkow statutowych.

LGD zobowigzana jest do zorganizowania szkolenia dla cztonkéw organu decyzyjnego LGD - Rady.
Szkolenie ma celu podniesienie kompetencji czlonkéw Rady w zakresie wyboru operacji (projektow),
ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju. Szkolenie
powinno zosta¢ przeprowadzone przed pierwszym posiedzeniem Rady w sprawie oceny operacji.
Przykladowa tematyka szkolenia:

e Omowienie procedur naboru i oceny projektow

o Omowienie zgodnosci projektow z LSR

e Omowienie zgodnosci projektéw z kryteriami oceny

e Zajecia warsztatowe. Ocena przykladowych wnioskow.

Dopuszcza si¢ organizacje kolejnych szkolen, np. w sytuacji powotfania nowych cztonkéw Rady,
zmiany zasad oceny operacji.

Za organizacje¢ szkolen czlonkéw Rady odpowiada Dyrektor Biura LGD.
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IV.ZASADY UDZIALU W SZKOLENIACH

Uczestnictwo pracownikow w szkoleniach jest traktowane na rowni z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.

V. FINANSOWANIE SZKOLEN

Srodki finansowe na realizacje Polityki szkoleniowej s3 ustalane corocznie w wysokosci adekwatnej
do mozliwosci finansowych LGD.

Zarzad moze wyrazi¢ zgode na pokrycie przez LGD, w catosci lub w czesci, kosztow uczestnictwa
cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach odbywajgcych sie w formach szkolnych i
pozaszkolnych.

Zakres finansowania szkolen:

1) do 100 % - finansowanie szkolen w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania Zarzadu,
ujetych w planie szkolen LGD jak i innych, zaakceptowanych przez Zarzad,

2) w przypadku pozostalych szkolen — finansowanie na podstawie indywidualnej decyzji Zarzadu.

VI. OCENA JAKOSCI ZREALIZOWANEGO SZKOLENIA

LGD przywiazuje szczegolng wagg do jakosci szkolen. Szkolenia powinny by¢ na wysokim poziomie
merytorycznym, dydaktycznym oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiagnigcia zaktadanego celu
i uczestnikow szkolenia. LGD korzysta wylacznie ze szkolen, ktore gwarantujag wysoka wartos¢ w
stosunku do ich kosztow lub ceny. Organizacje szkolen oraz realizacje programu szkolenia powierza
si¢ osobom lub podmiotom dajgcym rekojmie nalezytego jego wykonania.

Ocena jakosci zrealizowanego szkolenia prowadzona jest przez przeszkolonych pracownikow,
czlonkéw organéw LGD na podstawie Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia — zat. nr 1.
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