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1.1. Do$wiadczenie

Gminy z obszaru LGD posiadaja duze doswiad ie we wd Lokalnej Strategii Rozwoju,
bowiem w poprudmm okresie programowania (2007 -2013) w niej uczestniczyly (ponizej
zaprezentowano tabele z niektérymi li i projektami). Dotych. wy ogblny kierunek

rozwoju, zawarty w poprzedniej LSR zostanie ul'rzymxny, gdyz w dalszym ciagu zdiagnozowane
potrzeby nie zostaty w peini zaspokojone..

mian; acji na terenie LGD
Na terenie LGD mozna zauwazy¢ oddziatywanie projektéw reali ych m.in. ze $rodké
LEADER, tj. rozwéj infrastruktury turysty kreacyjnej i sp j oraz rozwdj aktywnosci

LAl tokalnvid

spolecznej poprzez kursy, wsparcie imprez y
odwotujacych si¢ takze do tradycji i zwyczajéw kaszubskich.

czy wydarzen kulturalnych

Tabela 1 Lista przykladowych proj ych przez p: ioty pub ze $rodkéw LEADER
2007-2013
Data Kwota
Beneficjent Tytul projektu podpisania | dofinansowania
umowy |waluta]
Urzadzanie placéw zabaw w miejscowosciach:
Gmina Linia Ketrzyno, Lewino, Miloszewo, Niepoczolowice, 2010/09/22 39935,00
Poblocie i Smatyno
Budowa Sciezek rowerowych w
Gmina Linia iej i Linia i Nig ice na 2013/07/02 352 892,00
tcrmie in Linia
Oy beh 5 2 okazji 75-
Gminny Dom Kultury w | tej rocznicy wybuchu 11 Wojny wiatowej i
Lini zakup niezbednych instrumentéw do 20140604 ¥
wykonywania utwor6w i piesni patriotycznych
Gmina Luzino " 201412729 74 960,00

) Y gowej
funkcjonowania Izby Regionalnej.
Gminny O X Kultury I cykl “Szkoty pod zaglami”. Kursy doskonalace

dla milodych oraz warsztaty wodniackie dla 2012/04/26 24 500,00
w Luzinie 2
mieszkancow.
Historia teatru Iuszubskxcgo w Luzinie
Gminna Biblioteka Wydanie ji z
Publiczna im. Leona piyta DVD pt. "80-lecie Regmnalncgn Teatm w/| 2014/07/16 49 003,36
Roppla w Luzinie Luzinie" tlumaczonej na jezyk angielski,
niemiecki, rosyjski.
Gmina Lgczyce Rewitalizacja wsi Leczyce 2012/04/05 186 748,00
Budowa ofwietlenia na trasie turystycznej
Gmina Leczyce "Szlakiem pstraga teczowego” oraz na Placu Ks. 2014/12723 100 806,00
Rajskiego w miejscowosci Strzebielino Osiedle
Wydanie  publikacji  przedstawiajacej |
Gmina Legczyce promujacej kulturg kaszubsks na terenie Gminy | 2014/12/16 8373,60

Leczyce na przelomie ostatnich 40 lat
Zagospodarowanie centréw wsi na terenie gminy

Gmina Szemud Szemud w  miejscowosciach: Bedargowo, 2014/12/29 185 000,00
Gtazica, Kielno, Lebno, Szemud.
Laczymy Pokolenia - Cykl spotkan
Gmina Szemud przedstawiajacych zarys historyczny Gminy 2010/09/08 22 586,47
Szemud
Zrédio: LGD Kaszubska Droga
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1. Charakterystyka LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Kaszubska Droga™
25 marca 2008r w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr 0000301335. o )
Inicjatorem utworzenia stowarzyszenia byta spoteczno$é Gminy Sumuvd. W grupie inicjatywnej
istotng rolg odegraty cztonkinie Kota Gospodyh Wiejskich w Przetoczynie oraz é\fcusny Zastepca
Wéjta Gminy Szemud — Pan Krzysztof Brzezicki. Poczatkowo wspdipraca obejmowata ob'sury
Gminy Linia i Gminy Szemud. W dalszej fazie objela takze Gming Luzino, wienczas spontaniczne
dotad spotkania grupy inicjatywnej zaczd) przyblcmé coraz barduc) zorganizowang forme i

zostalo zarejestrowane

przyciagaly coraz szerszg grupg oséb i pod fem w tworzeniu LGD.
Dop ifc to do rejestracii organizacji

Czionkami stowarzyszenia oraz zatozycielami grupy s3 gminy: Linia, Luzino i Szemud. Do nich
dotgczyty gminy: Leczyce (2008r.) i Wejherowo (2009r.). Gmina Wejherowo na mocy uc'hwafy NR
X/98/2015 Rady Gminy Wejherowo z dnia 24 czerwca 2015 r. przystapita do Slowarzys.z”ema Lokalna
Grupa Dziatania "Bursztynowy Pasaz”, a tym samym wystapita z "Kaszubsl'(icj Ml . Celem, d?a
ktérego utworzono grupg byt rozwdj obszaréw wiejskich na jej terenie, co jest opisane w Statucie
Stowarzyszenia.

LGD obejmuje obszar 641,05 km® (gm. Linia 119,8, Luzino 111,5, Lcaycc 232,9, Szemud 176:9),
Na tym terenie mieszka wg stanu na 31.12.2013r. - 49028 os6b (gm. Linia 6111 oséb, gm. Luzino
14953, gm. Leczyce 11888, gm. Szemud 16076) .

Mapa 1 Lokalizacja gmin LGD na tie powiatu wejherowskiego

‘ fi 5 powiat kartuski

v L kalna Strategla

Rozwom

Lokalnej Grupy Dziatania

KASZUBSKA DROGA”

ObrofAcéw Szemuda 2A, 84-217 Szemud




o idoiwind i s sntadai 9y s 3 iz i struk Inych UE

o wartoci powyzej 100 tys. zt znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym

swobodna komumkacje,
e biegla umiej tugiwania si¢ komp (obshuga ia typu: Word,
Excel, Power Point, Outlook Express).
W innoiad
o doswiadczenie w pl iu / realizacji projektow i kturalnych,
. iejetnosé oceny pl h i ji pod wzgledem ek i s
o doswiad ie w aktywi. iu mieszkan wsi,
* doswiadczenie w pracy w sektorze pozarzagdowym,
Asystent biura

Wymagania konieczne
o wyksztalcenie co najmniej Srednie,
e biegla umiej $¢ obstugi k iinnych dzef biurowych,
¢ komunikatywnos¢,
e dobra organizacja pracy,
Wymagania pozadane
* znajomos¢ jezyka obcego,
e doswiadczenie w pracy biurowej,
Ponadto, dodatkowo przewiduje si¢ zlecanie (w ramach umoéw zlecen, o dzielo) wykonywania
czynnosci zwigzanych z obsluga Stowarzyszenia w zakresie spraw dotyczacych: .
. ksi¢gowos’é,

. strony i 1}
o realizacji okreslonych projektow (jezeli zajdzie taka potrzeba).
2. Partycypacyjny charakter LSR
W celu idk porzadzenia strategii kaficéw obszaru LGD do udzialu w

procesie twomema LSR. Konsultacje odbyly si¢ na kazdym etapie przynajmniej na czterech
poziomach partycypacji. Zastosowano ponizsze metody
e Dbialy wywiad - gr i li ie informacji na dany temat
pochodzacych z ogdlnie dostepnych zrédel, doswiad ia z dni okresu
programowania, wytycznych, zalecen, itp. (dane opracowane przez ekspertow, zarzad i biuro)
- okres marzec — grudzien 2015 r.
*  zespol roboczy - Migdzy marcem a czerwcem 2015 r. odbylo si¢ 10 warsztatéw tematycznych

w siedzibie LGD, w ktérej mogli i kancy gmin i czlonkowie LGD. W ich
trakcie dyskutowano na takie tematy jak analiza SWOT cele i wskazniki, budzet, itp.

e grupy robocze - praca nad p i dok w grupach
podczas warsztatu jak i zdalnie przygotowujac opracowama na kole_;ne spotkania
konsultacyjne - poznanie opinii interesariuszy, op i ich dotyczacyck
Grupy robocze pracowaly takze podczas spotkan zespohu strategicznego, gdyz w sklad grup
wchodzili czlonkowie zespolu podzieleni na grupy zajmuj si¢ wybrany
Nastepnie efekty ich prac byly d iane calemu zespolowi i dysk :

e warsztat deliberatywny i k Itacje spok dok - ie potrzeb, opinii grupy
0sob na okreslony temat - Konsultacje di , problemow- We iu 2015 r. w kazdej
z gmin, czlonkéw LGD odbylo si¢ po l tkaniu z mieszkancami (19.09 w Koleczk .,

gm. Szemud, 22.09 w le, 23. 09 w Luzune 28.09 w Leczycach). W celu zapewnienia
dostepu przez d h sek grup defaworyzowanych do informacji o
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LGD obecnie obejmuje obszar 4 gmin, tj. Lini, Luzina, Szemuda oraz Leczyc. Diagnoza powstala
w oparciu 0 ocen¢ stanu obszaru LGD przeprowadzong w analizie SWOT, 2z uwzglednieniem
elemenmw kxore yowmny by¢ wsparte w ramach wdrazania LSR, zgodnie z zasada iz cele maja
waé wdi ie i analizie SWOT.
3.1. Lokalizacja

Obszar ob_wty LSR majdu)e si¢ w poludniowo-zachodniej czgéci powiatu wejherowskiego,
w Inej czgsci woj ki Granice LGD sg polozone w odleglosci 30 km od
stolicy wo_yewodztwa, Gdanska. Przez obszar LGD przechodzg wazne szlaki komunikacyjne (bgdz
planuje si¢ ich uruchomienie):

e Droga krajowa nr 6 Szczecin — Gdansk - istniejgca, wazna dla ruchu osobowo - towarowego,
Iaczgca S in z agll ja trojmiejskg. Droga przebiega przez teren gm. Luzino.

e W perspektywie droga eksp S6 na terenic LGD z nowym przebiegiem trasy
przechodzacym przez gm. Leczyce, gm. Luzino, gm. Szemnd i wgz)aml na wreme LGD
(Leczyoe. Stnebnelmo Luzino, Szemud, Koleczk b
z obwodnicg Tré Wyl drogi eksp ) ma zostac wybrany do polowy 2017
roku. Z Jednej strony bedzie to szansa dla regionu (wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej, wzrost
spojnosci komunikacyjnej), z drugiej strony zagrozeniem (wzrost ruchu samochodowego,
hatasu, mozliwos¢ spadku atrakcyjnosci turystycznej obszaru).

. Lmln kolejowa nr 202 (Stargard S: inski — Gdansk), przebiegaj przez Luzino,

bielino, Bozepole Wielkie, Godgf

e Lina kolejowa nr 229 laczaca niegdy$ Pruszcz Gdanskl z Leba, przebiegajaca przez
miejscowosci gm. Linia i gm. Leczyce. Obecnie ruch d Jjest ( )
jedynie na odcinku Lgbork — Leba. Linia planowana jest do rewnahuc_u na odcinku od

stacji Kartuzy do stacji Lgbork.
o Droga wojewodzka nr 224 (Wejt Tezew), przebiegajaca przez micj Sci gm.
Szemud.
W odleglosci ok.25 km od granicy LGD znajduje si¢ Port Lotniczy Gdansk im. Lecha Walgsy.
Istnieje dobrze inigta sie¢ drog lokalnych iast ich stan jest niczadawalajacy, przede

wszystkim ze wzgledu na ograniczone srodki fmansowe gmin,
Bliskoé¢ aglomeracji tréjmiejskiej wplywa dwojako na rozwoj obszaru LGD, z jednej strony
przyciaga to nowych mieszkancow do gmin z obszaru LGD, gdyz lereny te sg aﬁrakcyjne dla chcacych

zamieszkaé poza miastem, w okolicy terenéw ziel h oraz dla 1 0 Z druglej
strony powoduje odplyw milodych ludzi do igk h miast agl ji troj w
poszukiwaniu pracy, z uwagi na brak mozli dnienia na ob: LGD.

3.2. Uksztaltowania przestrzenne

3.2.1. Krainy geograﬁnne

Obszar LGD lezy na trzech jed k fizyczno- h ( ion6w):
- Pojezierza Kaszubskiego (czgsci mak gionu Pojezierza Wschodni, ki
-W; Zamowieckiej (czgsci mak Pobrzeza Koszalifiskiego),
- Pradoliny Leby — Redy (fi k i Pobrzeza Koszalinski ktora jest terenem

rozdzielajacym oba powyzsze obszary. Granica miedzy Pradoling Redy-Leby, a pozostalymi
obszarami jest bardzo czytelna, gdyz biegnie granica pradoliny tych rzek.
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spotkaniach, zostaly one z odpowiednim wyprzedzeniem opublikowane na stronie

internetowej LGD oraz stronach gmin czionkéw. Dyskusja dotyczyta pod: ia prac nad
strategia. Byla mozliwos¢ takze ia uwag do dok Tematyka spotkan dotyczyta
w ol i analizy probleméw i potrzeb; h i stabych stron, szans i zagrozen,
a takze celéow LSR. Przeprowadzone zostaly badania opinii mieszkancow obecnych na
kaniach w formie anki . U icy bedg takze mieli mozliwosé zglaszania swoich

wiasnych pomystow;
W pierwszej kolej i (we biez roku) wyk jac bialy zebrano niezbedne

informacje o obszarze LGD, ktore stanowily punkt wyjscia do dalszych prac. Nastgpnie zespot
roboczy oraz grupy robocze przeprowadzaly dyskusje na zadane tematy. W tym momencie
powstawala kolejna wersja dokumentu, ktorg nastgpnie porownywano z wynikami bialego wywiadu.
Oznacza to, ze zespol roboczy skladajacy sig z roznych grup interesu stanowit dobre odzwierciedlenie
opinii spoleczefistwa mieszkajgcego na obszarze LGD. W kofcowym etapie prac wykorzystano
1 1 dol

W trakcie realizacji LSR bedg wykorzystane metody p: pacji odpowicdnie dla Slnych
dzialan:
. Mommrowame i ocena reahm_u strategii - wykorzystany bedzie m.in. bialy wywiad (badanie
dok )i k k Itacyjne (weryfikacja oceny funkcj ia LGD iwd
LSR)
e Aktualizacja LSR wykorzystane tutaj beda takie metody jak bialy wywiad (badmue
dok 6w), sp jne, powotanie zespohu rob 20 wraz z wykor
grup roboczych,
e Opracowanie i zmiany lokalnych kryteriow wybom wykorzystane tutaj beda takie metody
jak biaty wywmd (badame dok ow), 3
W celu p k ;pol Sci loknlnej przewidzi wykorzystanie
nastepujacych metod:
. Warsztatu deliberatywnego — k ia informacyjna, kania i szkolenia dla mieszkancéw
h m.in. kaniem srodkoéw — po spotkaniach bgdzie badana zmiana opinii
1 wiedzy uczestnikéw,
e Bialego wywiadu — d bedg infc je ze Ji lednieniem grup

defaworyzowanych. Informacje beda pochodzily m.in. 2z obserwacji, mediow
spolecznosciowych, maili naplywajacych do LGD,

e Wywiadu indywidualnego - poznanie opinii i potrzeb pojedynczych osob przy okazji spotkan,
doradztwa w biurze LGD.

3. Diagnoza -opis obszaru i ludnosci

Do opracowania diagnozy i analizy SWOT wykorzystnna nastepluqce metody partycypacji:
e bialy wywiad - i ie informacji na temat LGD
hod. h z ogdlnie dostgpnych zrédet (ek i, zarzad, biuro),
o zespol roboczy - zaawansowana praca nad analizag SWOT i diagnoza,
e grupy robocze - zaawansowana prnca nad analizag SWOT i dlagnoq w grupach podczas

warsztatn)aklzdnlme,, Y 1j3¢c Opr ia kolejne spotk
° sp jjne - ie opinii interesariuszy, opracowanie rozwigzafn ich
4 acych- T
e warsztat deliberatywny - poznanie potrzeb, opinii grupy 0séb na okreslony temat.
¢] ksztalt tych rozdzialéw jest wynikiem partycypacii i ia ww. metod.
9
Mapa 2 Krainy na Pomorzu G
obszar moreny dennej fallstej . zandry
T obszar moreny czotowef ta2ki naphywowe w dnie pradoliny
7 wiexsze dofiny erozyine obszar zajety przez zabudowg misjska
Zrodlo: http://www.kzg.p jeci i ienia_geol jpg
3.2.2. Uksztaltowanie powierzchni
Polozenie LGD ,,Kaszubska Droga™ w icach trzech odrgbnych, i 6zni h
morfologi fi h, znajduje swoje odzwierciedleniec w bardzo
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urozmaxconej rzezble terenu. Efektem tego jest duze zréznicowanie wysokosci pomigdzy
i. Najniz punkt usadowiony jest w rejonie Pradoliny Redy — Leby i
wynosi 22 m n.p.m. Na_]wyuze wzniesienie liczace 238 m n.p.m znajduje si¢ w rejonie Lesna.

Réznica i jnizsza i najwyzsza wysokoscia obszaru LGD wynosi 216 m.
Cechg charakterystyczng tego terenu jest duza deniwelacja terenu (siggajaca kilkudziesigciu metrow)
migdzy dnem pradoliny a wysoczyzng oraz bardzo duze nachylenie terenu porozcinanie licznymi

dolinkami erozyjnymi, co stanowi ewenement nawet na skalg europejska.

3.23. Klimat
Na terenie LGD dominuje klimat przejsciowy, z przewaga kiego, ze wzgledu na blisko§¢ Morza
Bahycklego Odczuwalny jest naptyw mas powietrza polarego oraz arktycmego (znmq)
Na Pojezi bskim klimat charakteryzuje si¢ relaty ielki

rzeczywistym w okresie 2 jnym, duzg pogody, bardzo krotkim okresem
bezprzymrozkowym, duzg liczbg mroznych dni oraz jednym z najkrétszych na Nizu Polskim okreséw
wegetacyjnych. Wiatr jest dosé slaby, przez wigksza czgé¢ roku wiatr wieje z zachodu (okolo 55%

wystgpien). T¢ wynosi (na podstawie sredniej wieloletniej) od -2,9°C (w grudniu) do 16,5°C
(w lipcu).
Klimat dla terenow polozonych w Pradohme Redy- Leby wyrdznia sx;
- Wyzszy ii p powietrza oraz ich wyréwnanym
przebiegiem w ciqgu roku,
- dami i y powietrza,
- duzg wilgotnoscia wzgledng powietrza — Jest ona wyzsza o ok. 10% od wystgpujacej na
wysoczyznie,
- wystep iem wiatréw o h predkosciach, dochod: h do 10-15 m/.;

3.24. Tereny wodne
Na terenie LGD znajduja si¢ m.in. rzeki: Reda, Leba i Bolszewka oraz duza ilo§¢ jezior m.in.
Potegowskie, Morzyce, Miloszewskie, Strzepcz, Lewinko, Kamien, Wysoka, Otalzyno, Czame,
Kielno, Orzechowo czy Tuchomskie.

Jeziora polozone na Pojezierzu Kaszubskim ct yzuja si¢ niezbyt duza w:elkosclq Sa to jeziora
pochodzenia polodowcowego: rynnowe o charak dhuz 5
wytopiskowe oczka wodne.

Gminy nalezagce do LGD charakteryzuja si¢ takze duza iloscia wystgpujacych tutaj glownych
zbiornikow wod podziemnych

e nr 107-Pradolina rzeki Leba,

e nr 108 Zbiornik migdzy morenowy Salino,

o nr 110 Pradolina Kaszubska,

e nr 111 Subniecka Gdanska,

e nr 114 Zbiornik migdzymorenowy Maszewo.

3.2.5. Przyroda i obszary chronione

Teren LGD obejmuje liczne obszary objete ochrona prawna. Sa to:

a) Kaszubski Park Krajobrazowy (potudniowa czg$¢ gm. Lina)
Kaszubski Park Krajobrazowy zostal utworzony Uchwala nr XIX/82/83 Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Gdaiisku z dnia 15 czerwca 1983 roku. Obejmuje centralny obszar etnicznych Kaszub
na Pojezierzu Kaszubskim. Powierzchnia parku wynosi 33 202 ha.
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Mapa 5 Trojmiejski Park Krajobrazowy na terenie gm. Szemud
e e

Zrédio: http://geoserwis.gdos.gov.pUmapy/

¢) Rezerwaty

a. Pelcznica (gm. Szemud)
Rezerwat "Pelcznica" o pow. 57,53 ha jest jednym z mlodszych rezerwatéow w wojewodztwie

P kim. Zostal Zarzadzeniem Wojewody Pomorskiego Nr 118/99 z 13 lipca 1999 r.
Celem utworzenia byla ochrona ekosysteméw rzadkich jezior lobeliwych Palsznik i Wygoda oraz
jeziora Krypko. Obszar ch tozony jest w icach Trojmiejskiego Parku Krajobr 20,
w obrgble kompleksu lesnego ok. 5 km na po{udmowy zachod od Zbychowa
S warunki srod k laja na rozwdj specyficznej rolinnosci wodne;j i torfowe;j.
Wystepujg tu iska bardzo rzadki poryblmu jezi Rcslma ta posnada Jjedynie pigé
stanowisk w Polsce. Z uwagi na unikalnos¢ jacych tu zbi /! d rezerwat ten jest
jednym z ji jszych obiekto pr dni h w icach Troj Parku
Krajobrazowego.
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Zrodto: http://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/

b) Tréjmiejski Park Krajobrazowy (gm. Szemud)

Trojmiejski Park Krajobrazowy zostal utworzony w 1979 roku. Obecna powierzchnia Parku wynosi
19.930 ha., za$ otuliny 16.542 ha. Otulina obejmuje obszar gmin m.in. Luzino oraz Szemud.

Na calos¢ Parku skladaja si¢ dwa rozlegle & leksy lesne na ob: wy

Pojezierza Kaszubskiego i jej strefy krawedziowej, rozdzielone przez zurbani temny Wlelklego

Kaoka, Malego Kacka i Gdym Dabrowy Kompleks poinocny obejmu_]e czﬁc terenéw Gdyni, Rumii,
du i Wejh za$ jszy y - terenéw Gdyni,

Sopotu i Gdanska.

Na obszarze wysoczyzny uchowalo Sl§ kilka j _‘ezlor lobellowych Dn najoemlejszych przyrodniczych

zasob6w nalezg torfowiska oraz zré zi
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Mapa 6 Rezerwat Pelcznica

Zrodio: ttp://www.kzg.pl/index i icze,obszary_ i aty rezerwat_pelcznica

b. Paraszynskie Wawozy (gm. Leczyce)
Ten lesny rezerwat przymdy m_|m\l_|c powierzchni¢ 55,22 ha i polozony jest na terenie lesnictwa
P K Nadlsta
Zostat utworLony w 2001 r. w celu zach ia zrédlisk i lesnych zbi isk rosli h
z rzadkimi i i kami roslin i zwierzat. S: 6lnie cenne sa W jace tu j
roslin o charakterze podgérskim, w tym liczny podrzen zebrowiec i naparstnica purpurowa. Bardzo
cenne jest takze isko storzana bezli - gatunku i w Polskiej Czerwonej
Ksigdze Roslin. Po!nocnq i wschodnig granicg rezerwatu stanowia polacie lesne opada)ace w kierunku
pradoliny Redy-Leby, za$ zachodnig i potudni lesione obszary pofald

¢. Wielistowskie Legi (gm Leczyce)
Rezerwat o powierzchni 2,89 ha obejmuje lasy legowe péinocno-zachodniej krawedzi Pojezierza
Kaszubskiego, na poludnie od trasy drogi krajowej nr 6. Ochronie podlegaja naturalne kompleksy
lesne zbi isk zrédliskowych z i w nich lacjami rzadkich i ch
gatunkéw roslin i zwierzat. Wystepuja tu stanowiska: wawrzynka, wiciokrzewu pomorskiego, tojesci
gajowej i kozlka bzowego.

d. Puzyckie Legi wraz z otuling (gm. Leczyce)
Rezerwat o powierzchni 4,93 ha, polozony jest okolo 0,5 km na zachéd od miejscowosci Puzyce.
Wokot rezerwatu utworzono jednoczesnie otuling o powierzchni 9,86 ha. Na terenie rezerwatu
istnieje dobrze zach K leks legu ol 20, qu zenil — rdestowych i ziolorosli.
Znajduja si¢ tu stanowiska szeregu rzadkich i ct kow roslin iowych, m. in.
bogata populacja pelnika europejskiego, fiolek torfowy, w:elosﬂ blekitny i wawrzynek wilczelyko
i stoplamka plamistego.

d) Obszary Chronionego Krajobrazu:

a. Choczewsko — Salinski (gm. Lgczyce)

w gmlme Leczyoe znajduje si¢ tylko fragment OCK (czgé¢ zachodnia) z rozleglym, ale dosé silnie
lek lesnym zd przez grady. Na tym terenie znajduje si¢
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zgrupy i 1jWig! w )] Jjezior lobeliowych. Rzezba terenu wyrdznia si¢
bzni i i morfometrycznym. Na znacznej czgéci terenu wystepuje
zwarty i dos¢ dobrze zachowany kompleks lesny o znacznej randze biocenotycznej.

b. Pradolina Redy-Leby (gm. Luzino, L¢czyce)
Zajmuje on powierzchnig 19 516 ha. W obrgbie jego granic znajduje si¢ zachodnia czgé¢ Pradoliny
Leby-Redy od miejscowosci Orle do jeziora Lubowickiego w okolicach Leborka. Oprécz pradolmy

obszar ten obejmuje strefy krawedziowe Pojezierza Kaszubski i Wi Zar iecki

Srodowisko przyrodnicze na dme doliny tworza gléwnie uzytki zielone (laki i pastwiska). Lasy
stref¢ krawedziowa bud, sg przez dr buczyny nizowej, ktéra na stozkach

naplywowych przechodzi w bory mieszane.

Obszar ten jest doskonalym korytarzem ekologi ¢ si¢ b dnio z Puszcza

Darzlubska oraz posrednio, przez lokalne korytarze ekologlcme z Tro)mxejskxm Pnrklem
Krajobrazowym. Na potudniu i zachodzie obszar graniczy z innymi
(OChK Dolina Leby, OChK fragmentu Pradoliny Leby i wzgoru morenowe na poludnie od Leborka).
Dzigki temu poloz h jest pot: lekséw lesnych Oliwsko-Darzlubskich
z zachodnig i poludniows czgscia wojewdd: ki

c. Dolina Leby (gm. Linia, Luzmo. Eeczyce)
Przelomowy odcinek Leby o silnym zréznicowaniu rzezby terenu. Obszar Chromonego Krajobrazu

Doliny Leby obejmuje przelomowy odcinek rzeki Leby hujacy sie silnym zréz iem rzezby
terenu i wystep iem do$¢ dobrze zach lekséw lesnych o h wartosciach
biotycznych. Istotne s3 takze jego walory hydrologi i k iewielki stopiefi ji

€) Obszary Natura 2000:
a. PLB220006 — Lasy Leborskie (gm. Luzino, Leczyce)

Mapa 7 Obszar Laséw Leborskich
Zrédlo: http://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/

Lasy porastaja wysoczyzng
morenowa  ograniczong od
wschodu i poludnia szerokimi
pradolinami Redy i Leby.
Wysoczyzna opada stromymi,
pocigtymi wawozami
krawedziami o  wysokosci
ponad 100 m. Teren jest
lagodnie sfalowany z
zaglgbieniami  terenu, w
ktorych leza torfowiska, dwa
jeziora oraz liczne zarastajace
niewielkie oczka wodne. Sie¢
wodng uzupelniaja niewiclkie
strumienie. Wéréd zbiorowisk
lesnych dominujg bory
sosnowo - $wierkowe i bory
mieszane, znaczne
powierzchnie zajmujg takze
buczyny.

¢ Niewielki  obszar  Lasow
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Choczewskie zastuguje na ochrone takze ze wzgledu na swoja specyfike - nietypowa mozaikg
podwodnych zbiorowisk roslinnych. Teren chroniony zajmuje 1120 ha. Jeziora majg znaczne,
jak na jeziora lobeliowe, powierzchnie. Ponadto Jezioro Czarne jest dodatkowo stosunkowo glebokie
(gleb. maks. 21 m).

3.2.6. Bogactwa mineralne

Nn obszarze LGD wystepu_]a zloza kopalin naturalnych tj. piaskow i zwirow, w nastgpujacych
ice, Zakrzewo, Glazica, Kamlen i Szemud, Robakowo, Brzezno
quorskie,“ d , Roztazi —Jezzwu Strzebieli
Na obszarze wystepuja rowniez punkty eksploatacji kruszywa drobnego na potrzeby budowlane
miejscowej ludnosci. Ponadto, udokumentowane sa zloza kredy jeziornej, gazu lupkowego oraz
torfu,

3.3. Dziedzictwo kulturowe

bl T h

W wykazie zabytko pi h do rejestru zabytkéw wedhug stanu na 31 marca 2015
r., na terenie LGD znajduje si¢ kilkanascie obiektow. Teren ten do$¢ zréznicowany, bowiem na terenie
gm. Linia nie wystgpuja takie obiekty, w gm. Szemud jest 1 (Kielno), w .gm. Luzino — 5 (Dabréwka i
Luzino), natomiast na terenie gm. Leczyce takie obiekty wystepuja az w 8 nuercowoscmch (Bozepole

Wielkie, Bozepole Male, Brzezno Leborskie, God i By 3 lino, Wieli (patac
doszczetnie ulegt spaleniu), Witkow (Wodka)).
Do obiektéw wpi h do rejestru zabytkow nalezy zaliczyé:

e palac, koniec XVIII w., nr rej.: 704 z 21.12.1973, Bozepole Mate — gm. Leczyce
e kosciol fil. pw. sw. Piotra, 1743 r. or rej.: 703 z 21.12. 1973 — Bozepole Wielkie —

Leczyce — obiekt zostal przeni do sk we Wd.
o kosciol par. pw. §w. Wojciecha z potowy XVIII w., nr rej.: 375 z 15.06.1971, Kielno — gm.
Szemud
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Leborskich stanowi jedng z wazme]szych ustol lggowych wlochatki Aegolius funereus (10-24 par
lggowych, blisko 1% ogél ji legowej) w pol j Polsce.

b. PLH220006 - Dolma Gérnej Leby (gm. Linia, Luzino, Leczyce)
Mapa 8 Dolina Gornej Leby

Jest to obszar o powierzchni 2550,1 ha. Rzeka w gérnym
odcinku przecina przeplywowe Jezioro Sianowskie, a w
pozostalym odcinku plynie dnem rynien subglacjalnych
przeksztalconych przez rzekg. W rozcigciach rygli tworzy
przetomy, w ktérych rzeka przybiera charakter podgorski.
Jej spadek na odcinku ok. 50 km wynosi 96 m. Dno doliny
tworza piaski i gliny akumulacji lodowcowej oraz torfy
niskie. Zbocza o wysokosci nierzadko przekraczajacej 100
m, majg nachylenie od ok. 15 stopni w odcinkach
rynnowych do okolo 40 stopni w przelomach. Sa one
porozcinane przez liczne doliny erozyjne, przewaznie suche;
u ich podstawy wystepujg liczne wysieki i zrodla. Rzeka

jest do pstrag lipieniowych. Na dnie doliny
panuja wiel k ilgotne taki; sig tez
lasy legowe o cechach podgoérskich oraz srédlesne i nielesne
wysicki i Zrédliska. W dolnych czgsciach stokéw doliny
wystepuja wiszgce torfowiska zrédlowe. W gérnym odcinku
sg to buczyny, a na dnie doliny grady i legi, a w dolnym -
% : mieszane lasy z duzym udzialem sosny i $wierka. Na mniej
Zrédio: b is.gdos.gov. nl/mam’/ h zb h s pola up Obszar posiada wybitne
walory krajobrazowe.

¢. PLH220002 Biale Bloto (gm. Linia)
Jest to niewielki obszar o powierzchni 43,4 ha, na ktory sklada si¢ torfowisko kotlowe otoczone lasem.
W centralnej, wypigtrzajacej si¢ czesci torfowiska dominuje mslumosc wysokotorfowiskowa.

Stosunkowo duza powierzchni¢ zajmuja zbi iska dolink . D 1! 1 o si¢ typowo
wyksztalcone torfowisko kodowe z cennymn zblorOwnskmm roélinnymi i bardzo duzymi populacjami
rzadkich i gingcych gatunk torfowisk . Mozna tu obserwowaé czynny proces torfotworczy.

Na tym obszarze wystgpuja: torfowiska wysokle z roslinnoscig torfotwérczg (zywe) — siedlisko
priorytetowe, zurawie

d. PLH220020 Pelczmu (gm Szemud)
Obszar znajduje si¢ na Pojt K ki na potudni Wejt i zajmuje
powierzchni¢ 253,1 ha. Obszar obejmuje grupe jezior ollgom)ﬁcznych i lobeliowych, oloczcnych
lasami, gléwnie bukowymi. Wsrdd nich znajdujg si¢ zaglebi dptywowe zajete przez §
Jjeziora lobeliowe Palsznik i Wygoda oraz jezioro Krypko Jeziora charakteryzujg si¢ oli; fi
srodowiskiem wodnym o specyficznych wlasciwosciach fizykochemi h i rzadkimi zbiorowiskami
roslinnymi w tym zagrozonymi, reliktowymi i objetymi w Polsce ochrona prawng z poryblinem
Jjeziornym i kolczastym oraz lobelig jeziorng. W bezposrednim otoczemu )eznor wystepuja torfowiska
wysokie i jsciowe, w czesci énigte borami i brzezi . Roslinnoéé obszaru
skiada si¢ ponadto ze zbiorowisk szuwarowych, laséw lisciastych i mieszanych oraz boréw
sosnowych. Licznie wystgpuja gatunki roslinnosci lakowej.

e. PLH220096 Jeziora Choczewskie (gm. Le¢czyce)
Obszar obejmuje ochrong dwa wysunigte najdalej na polnoc w Polsce jeziora lobeliowe w tym jedno
zpodawang w literaturze populacjg elismy wodnej plywajacej (Jezioro Choczewskie). Jezioro
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Zdjgclel Kosciol par. pw. iw. Wojciecha w Kielnie

Zrédlo: parafiakielno.pl

« palac z ok. 1800 w zespole patacowym, nr rej.: 168 z 12.12.1961, Godgtowo - gm. Leczyce
Zdjgcie 2 Palac w Godetowie

Zrédlo: www.leczyce.pl
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® zespol dworski, XVII/XIX w.(dwor i park), nr rej.: 774 z 14.01.1978, Paraszyno — gm.

Leczyce

dwor z ok. 1800 r., nr rej.: 705 z 21.12.1973, Wielistowo — gm. Leczyce

spichlerz w zagrodzie nr 3, XVIIV/XIX w, nr rej.: 1177 2 12.07.1987, Dabréwka - gm. Luzino

kosciol par. pw. w. Wawrzyfica, 1733-40 r, nr rej.: 838 z 24.04.1975, Luzino — gm. Luzino.

zesp6t patacowy, XVIII-XX (palac i dwor), nr rej.: 897 z 29.11.1983, Bozepole Wielkie — gm.

Leczyce

o kosciot ewangelicki, ob. rzym.-kat. par. pw. $w. Apostoléw Piotra i Pawla, 1911-12, nr rej.:
A-1217 z 1.12.2000, Brzezno Leborskie — gm. Legczyce

*  zespdt palacowy (obora, 4 éw. XIX), nr rej.: 793 z 3.05.1978, Godgtowo — gm. Leczyce

e koscidl ewangelicki ob. rzym.-kat. fil. pw. $w. Izydora Rolnika wraz z cmentarzem
koscielnym, 1911, nr rej.: A-1226 z 11.02.2002, Swietlino - gm. Leczyce

®  zespol dworski dwor, XVIIL, 1846; park, XIX), , nr rej.: A-270 z 12.12.1961 i z 8.08.2014,
Witkow (Wédka) - gm. Leczyce

o kapliczka przydrozna, ul. Koscielna (Ofiar Stutthofu), 1 pol. XIX, nr rej.: 839 z 24.04.1975,
Luzino — gm. Luzino,

o kapliczka wotywna, ul. Koécielna 24, 1955, nr rej.: 1738 2 21.10.2002 , Luzino - gm. Luzino,

e dom, ul. Koscielna 15, 1885-88, nr rej.: 1151 z 25.03.1987, Luzino - gm. Luzino,

Zdjgcie 3 koiciol par.

rzyhca w Luzinie

Zrodlo: Streetview

Na terenie LGD wystepujg réwniez liczne $lady osadnictwa oraz cmentarzyska pochodzace nawet
z wezesnej epoki zelaza. Jednym z bardziej znanych odkry¢ tego typu jest cmentarzysko kurhanowe
w Lewinie (gm. Linia), wokél ktérego utworzono $ciezke dydaktyczna.
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Tabela 3 Liczba ludnosci w poszczegélnych gminach LGD, udzial procentowy oraz gestosé zaludnienia

(wg stanu na dzien 31.12.2013 r.)
Gmina Liczba Kobiety | Udzial | Udzial procentowy | Gestosé
mieszkancow kobiet Iudnosci zaludnienia/ km*

Linia 6111 3032 49,62% | 12,46% 51,01
Luzino 14953 7406 49.53% | 30,50% 134,14
Leczyce 11888 5916 49,76% | 24,25% 51,05
Szemud 16076 7889 49,07% | 32,79% 50,87
Razem 49028 24243 49,45% | 100,00% 76,48

~Zrédlo: LGD Kaszubska Droga

‘Wykres 2 Udzial liczby ludnosci w poszczegélnych gminach

# Linia

# Luzino
# teczyce
# Szemud

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W ciagu ostatnich lat istnieje wyraznie widoczny trend wzrostowy liczby ludnosci, na terenie samej
LGD. W ciagu 7 ostatnich lat wzrost ten wyniost 13% i wystepowal we wszystkich gminach obszaru,
przy czym w gm. Linia i Leczyoe byt wolmejszy (5,3% i 5,8%) niz w gm. Luzino i Szemud (13,1%,
22,6%), co jest wid na poniz

/M
49000
48000 u/’

46000 -
45000 e
44000
43000
42000

41000 v -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wydarzenia z I wojny §wiatowej

Na prwlomle stycznia i lutego 1945 prz.ez teren Kaszub przeszedt ,Marsz sm\ercl czyh droga
iezniow obozu k /jinego Stutthof. Mieszkan kol

orgammwall masowe dozywianie wigzniow. Sladem po ich pobycie zostaly mogity w1¢zmow, ktorzy

nie wytrzymali morderczego marszu, na Cmentarzu Ofiar Marszu Smierci Ewakuacji Obozu

Koncentracyjnego Stutthofu w Nawczu oraz na cmentarzu parafialnym w Luzinie. Wydarzenie to

upamigtniajg takze tablica pamigtkowa na budynku Gminnej Izby Regionalnej w Lebnie, plask 7

znajdujaca si¢ w Kosciele parafialnym pw. $w. Wawrzyfica w Luzinie, tablice informacyjne na Szkole
Pod j im. L. Badk kiego oraz obelisk przy parkinguna skrzyz iu ul. Ofiar Stutthofu i
Koscielnej w Luzinie, a takze Kapllczka fund przez Stutthowiakéw przy ul. Robak kiej ("za
dar zycia i zorgani ng ucieczkg wiezniow").. Obelisk i¢tniajacy miejsce bylego pochowku

wigzniow znajduje si¢ réwniez w Lowczu. W Nawczu, na miejscu jednego z barakéw, w ktorym
przetrzymywano wigzniéw obozu Stutthof wybudowano kosciét — pomnik ofiar.

Tradycja

Tereny LGD obejmujg obszar ieszkal przez Kaszubow. Zgodnie ze spisem
powszechnym z 2011 r. na terenie gmin Linia, Luzmo oraz Szemud postugiwanie si¢ jezykiem
kaszubskim zadeklarowalo powyzej 20% mieszkancéw tych gmin. Jednoczesme we wszystkich

gminach objetych LGD przynajmniej 10% ludnosci fo si¢ do d X bskiej. W
gminach Linia, Luzino i Szemud wp: d Jezyk k bski jako );zyk iczy oraz ustalono
dodatkowe nazwy miejscowosci w jezyku k bski icj $ci i. Kultura
kaszubska, na obszarze LGD rozwija si¢ dzigki rosnacej $wiadomosci spolecznoscl lokalnej o jej roll
W Zyciu t . Przej tego jest dziatalnos ji pozarzadowy
kultywujgcych tradycje kaszubskie.

Wida¢ wyraznie tendencj¢ do odtwarzania tradycyjnych dow i iosta, przy czym jest ciagle

niewystarczajaca oferta pracy i praktyk rzemieslniczych dla miodych ludzi. Na uprawianiu
tradycyjnego rzemiosla znajg si¢ cu}gle w wnekszuscl osoby starsze

Naj j znang i najp b p dzing k icj sztuki ludowe; jest haft.

Na obszarze LGD organi ie s3 konk haﬁu i bski przez gming Linia, ktére swoim

zasiggiem wykmcu_]q poza granice wojewodztv«a (w konkursxe blm’q ndz.lal hafciarki z powiatu
holski d w sklad wojewsd k i smwnajq

sobie za cel upowszechnianie wartosci i pigkna kich szkol haftu k bski b

zainteresowania sztuka ludowa, w szczegélnoéci  wséréd mlodych ludzi, , aktywizowanie
sSrodowiska tworcow zajmujacych si¢ haftem kaszubskim.

Mozna wyrdzni¢ nastgpujace rodzaje szkol haftu k bski zukowski, b iecki, wejh ki,

wdzydz.kx puckl shupskii tucholski

P 1jac rozdziat d acy dziedzi kul go nalezy podkreslié, ze na terenie LGD

brakuje jednak oferty tur j, odpowiedniej ji  atrakcji kul ych obszaru oraz

u'adyc_n kaszubsk.lch Jest to tym 1stotmejsze iz obecme w d ceni sig §¢

W jatu zasobow lokalnych, np. tradycyjnych produktéw lokalnych.
3.4.Demografia

Obszar LGD  zamieszkuje 49028 oséb, a liczba mieszkancow w 6lnych gminach

przedstawia si¢ nastepujaco:
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Wykres 4 Liczba mieszkancow gmin obszaru LGD w okresie 2007-2014
18000
16000
14000 B a—
12000 -
10000
8000
6000
4000
2000
o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

o LiNia s LUZINO teczyce  wwmwmsSzemud

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Gestos¢ zaludnienia na terenie LGD wynosi 76,48 osoby/km™ przy czym wielkos¢ ta rézni sig dosé
znaczaco w poszczegolnych gminach i waha si¢ od 51,01 (gm. Linia) oraz 51,05 (gm. Leczyce) do
134,14 (gm. Luzino).

Udzial grup wiekowych w poszczegélnych gminach jest podobny. W stosunku do $redniej LGD
wyréznia si¢ gm. Leczyce (mniej ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — 25,04% w stosunku do
sredniej 26,55%, natomiast wigcej ludnosci w wieku poprodukcyjnym - 12,54% do 11,32%).

Tabela 4 Udzial grup wiekowych w ogéle ludnoici gmin i LGD
Gmina | w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym | w wieku poprodukeyjnym

Linia 26,70% 60,96% 12,35%
Luzino 27.33% 62,50% 10,17%
Leczyce 25,04% 62,42% 12,54%
Szemud 26,87% 62,03% 11,10%
Srednia 26,55% 62,13% 11,32%
Zrédlo: GUS
Wykres 5 Udzial grup wiekowych w ogéle v latach 2007-2014
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we Ludno$é w wieku poprodukeyjnym

Zrédlo: GUS
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Do tak duzego wzrostu ludnosci przyczynia si¢ migracja ludnosci z zewnatrz. Ze wzgledu na silnie
zakorzeniong kulturg kaszubska wsréd ludnosci rodzimej, pojawia si¢ problem zwigzany z integracja
tej ludnosci z ludnosci ply 3 .Ponadto p s3 rowmez duze oczekiwania ludnosci
naplywowej z miast wobec wladz samorzadowych, w zakresie zap iezbedne; infi ktury.

3.5.Grunty i rolnictwo

)

Teren LGD obejmuje powierzchni¢ 64105 ha, przy czym wielko$¢ poszczegélnych gmin jest
nastepujaca:

- Linia 11981,

- Luzino 11147,

- Leczyce 23286,

- Szemud 17691.

Struktura wykorzystania gruntéw

Uzytki rolne i tereny nierolnicze dzielg struktur¢ gruntéw prawie na polowe (51,48% i 48,62%).
Jednakze dzielac na dalsze czgsci skladowe obu grup, okazuje si¢ iz gléwng powierzchni¢ zajmuja
lasy tj. az 40,57% i grunty orne - 37,46%.

w pod: h rolnych zlokali na terenie LGD sg w zdecydowanej wigkszosci
prawinie g thosa, Ziewislicy demisszky Zeriniaks 3

oraz upraw pr ych.
Tabela 7 Rodzaje upraw na lereme LGD (w ha)

Linia Luzino |Leczyce |Szemud |Razem
zboza razem 3335,86 | 2278,27 | 3560,70 | 6381,78 | 15556,61
zhota podstawowe z mieszankami | 330055 | 236,19 | 3410,14 | 628741 | 1526429
zbozowymi

kukurydza na ziarno 23,10 11,43 32,70 5,34 72,57
iemniaki 179,65 | 200,72 | 179,88 | 551,02 [ 111127

uprawy przemyslowe 5,09 0,00 17991 | 511,39 696,39

buraki cukrowe 3,59 138 0,91 68,88 74,76

rzepak i rzepik razem 0,00 0,00 179,00 | 442,51 621,51

straczkowe jadalne na ziarno razem 14,70 0,00 0,00 0,00 14,70

WAarzywa gruntowe 0,00 9,55 19,26 0,00 28,81

Zrédlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
Uprawiane zboza skladajg si¢ gléwnic z mieszanek zbozowych jarych (érednio 34,16%), zyta
(19,95%), owsa (1334%) i pszenz imego (10,86%). W slnych gminach udziat upraw
rézni si¢. Np. w gm. Leczyce najwigkszy areal obejmuja uprawy zyta (27,91%), udzial jeczmienia
jarego jest wigkszy niz pszenzyta ozimego (10,26% i 6,85%). W pozostalych gminach udziat
poszczegdlnych zbdz jest bardziej zblizony do sredniej.

Tabela 8 Uprawy zbéz podstawowych z mieszankami zbozowymi na terenie LGD

Tabela 5 Struktura uzytkowania gruntow na terenie LGD
Gmina/ Grunty Linia | Luzino | Leczyce | Szemud | Razem pryc‘:lll:lwy
uzytki rolne razem 6232 5612 9487 11608 32939 51,38%
grunty orne 4774 4029 6728 8483 24014 37.46%
| sady 29 34 24 19 106 0,17%
Igki trwale 698 933 1438 1015 4084 6,37%
| pastwiska trwale 522 402 975 1607 3506 5,47%
Pozostale uzytki rolne 209 214 322 484 1229 1,92%
Razem tereny nierolnicze 5749 5535 13799 6083 31166 48,62%
grunty  lefme oraz| oo | g5 | 12526 | 4119 | 26006 40,57%
zadrzewione i zakrzewione
grunty pod wodami 264 25 90 357 736 1,15%
grunty  zabudowane i o, 569 308 1149 3019 4711%
zurbanizowane
uzytki ekologiczne 18 14 53 6 91 0,14%
nieuzytki 358 170 204 451 1183 1,85%
tereny rézne 0 12 118 1 131 0,20%
rédlo: GUS

Na terenie LGD dominujg mate i srednie gospodarstwa rolne (68,45% do 10ha). Najwigcej jest ich o
powierzchni 1-10 ha, za wyjatkiem gminy Linia, gdzie najwiecej jest tych do lha. Srednia
powierzchnia natomiast w kazdej z gmin przekracza 10 ha, co oznacza z jednej strony, iz $rednio
gospodarstwa sa wigksze od sredniej krajowej (7,93 ha), a z drugiej, iz istnieja na tym terenie takze
duze gospodarstw.

Tabela 6 Wielkos¢ gospodarstw rolnych

Uprawy\ Linia Luzino Leczyce Szemud Razem

Gmina | Pow. | Udzial | Pow. | Udzial | Pow. | Udzal | Pow. | Udzal | Pow. | Udzial

Pz’;m“':“ 40,00 | 1,21% | 1558 | 0,69% |167,78| 4,92% | 124,75 | 1,98% | 348,11 | 2,28%

p’;::“" 299 | 070% | 3472 | 1,53% |18237| 535% | 54637 | 8.69% | 78645 | 5.15%

7yto | 582,88 | 17,66% | 388,50 | 17,14% | 951,66 | 27,01% | 112330 | 17,87% | 3046,34 | 19.95%

’fzzimm’ye" 21,81 | 0,66% | 3934 | 1,74% | 57,25 | 1,68% | 4556 | 0,72% | 163,96 | 1,07%
|

’ﬁ’:“‘_‘y‘m 196,98 | 597% | 149,08 | 6,58% |349.79| 1026% | 394,26 | 627% |1090,11 | 7,14%

owies | 37543 | 11,37% | 156,16 | 6,89% | 446,52 13,09% | 105836 | 16,83% | 2036,47 | 13,34%

p’j:i';nz?" 427,82 | 12,96% | 350,69 | 1547% (233,50 | 6,85% | 64543 | 10.27% | 1657,44 | 10,86%

pszj‘"“zey“’ 131,46 | 398% | 66,77 | 2,95% [188.49| 5,53% | 210,19 | 3,34% | 596,91 | 3,91%

mieszanki

zbozowe | 15590 | 472% | 5733 | 2,53% | 16,84 | 0,49% | 9311 | 1.48% | 323,18 | 2,12%

ozime

mieszanki

zbozowe | 134528 | 40,76% | 1008,02 | 44,48% | 815,94 | 23,93% | 2046,08 | 32,54% | 5215,32 | 34,16%

jare

Gmina/ Liczba do1ha 1-5(5-10 | 10-15 15hai | Raze | Srednia
gospodarstw wlgcznie ha ha ha wigcej m pow.
Linia 216 166 155 124 102 763 10,45
Luzino 78 132 130 86 83 509 11,35
Leczyce 156 175 100 72 97 600 14,01
Szemud 81 291 338 229 137 1076 12,45
Razem 531 764 723 511 419 2948 -

Zrédlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
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Tabela 9 Udzial liczby gospodarstw posiadajgcych zwierzgta gosgod:nkn

liczba g
Gmina\Zwierzgta Bydio drob ogélem razem

Razem udziat Ogodtem udziat Kurzy | udziat
Linia 293 38,40% 324 42,46% 317 |41,55%
Luzino 270 53,05% 247 48,53% 241 47.35%
Leczyce 137 22,83% 180 30,00% 175 129,17%
Szemud 586 54,46% 604 56,13% 593 [55.11%
Razem 1286 43,62% 1355 45,96% 1326 [44.98%
Zrédio: GUS, powxzzchny spns rolny 2010
Sposréd k h bydlo, az 9/10 ma w inwentarzu krowy, nieco mniej

bo ok. 3/4 trzodg chlewnq razem, ok. 61,7% lochy i 28,5% konie. Gminy z terenu LGD sg dos¢
zblizone biorac pod uwage dwie pierwsze kategorie, natomiast w dwoch ostatnich wida¢ juz wyrazne
réznice. W gospodarstwach gminy Linia jest trochg wigcej loch (62,12% do 58,71% - $rednia)
i znaczaco mniej koni (13,65% do 27,76%). Jednoczesnie w gminach Luzino i Leczyce udziat koni
Jjest znaczaco wyzszy i wynosi odpowiednio 36,4% i 37,96%

Tabela 10 Sklad bydla w gospodarstwach

Guatiial liczba g;sdp*odnrstw
Zwierzgta yco -
bydto krowy trzoda chlewna razem | trzoda chlewna lochy onie
Linia 252| 86,01% 240 8191% 182 62,12%| 4 13,65%
Luzino 242 89,63% 196 72,5%% 130 48,15%| 98| 3630%
Leczyce 116| 84.67% 102 74,45% 81 59,12%| 52| 37.96%
Szemud 541 9232% 459 78,33% 362 61,77%| 167| 28,50%
Razem 1151| 89,50% 997 71,53% 755 58,71% | 357| 27,76%
Zrédlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
Problemem przed jakim stojg rolmcy to ianie si¢ nicoptacalnosci produkcji rolnej, zwigzanej
ze spadkiem cen skupu duktd
3.6.Gospodarka
Zgodnie z danyml GUS na koniec 2014 r. w rejestrzc REGON znajdowalo si¢ 4332 podmioty, w tym
76 publi h. Najwigeej zlokali: h jest w gminie Szemud (1761 i 109,5 podmiotu/1000
mleszkancow) anajmniej w gm. Linia (387 i 63,3 podmiotu/1000 mieszkaficow).
Tabela 11 Liczba 6w gospodarczych (2014)
Gminy ogélem | Publiczny Prywatny w tym osoby fiz Podm/1000 Mk
Linia 387 16 371 329 63,33
Luzino 1279 13 1266 1104 85,53
Leczyce 905 23 882 759 76,13
Szemud 1761 24 1737 1428 109,54
Razem 4332 76 4256 3620 88,36
Zrédlo: GUS
Najwigcej przedsigbi zgodnie z rej REGON i gl6 kodem dziatalnosci, nalezy do 3
roznych branz: budowmctwo ( 24 33% ogohu przedsigbiorstw), handel hurtowy i detaliczny, naprawa
Poj ykle (21,79%) oraz przetworstwo przemyslowe

(16,16%). Pozostale branze nie przekraczajg 6%.

rédlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
Udzml chowu zwierzat domowych (bydta i dmblu) w gminach polozonych na obszarze LGD jest dosé¢
kolwiek mozna zy¢, iz w gminie Leczyce jest zdecydowanie najmniejsze
ukxemnkowame w strong hodowli zwierzat (22,83% gospodarstw hoduje bydlo i 30 % - dréb, przy
éredniej odpowiednie 43,62% i 45,96%). Najwickszy udzial zwierzat jest w gm. Szemud, az 54,46%
gospodarstw hoduje bydto, a 56,13% dréb, w tym dréb kurzy.
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Tabela 12 Liczba i Stw olnych dzialow w gminach i LGD zgodnie z
PKD2007
Dzial gosp/gmina Linia | Luzino | ¥gczyce | Szemud | Razem | Udzial
Budownictwo 137 356 286 275 1054 24,33%
Handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdéw | | 5 5 3% 5 | s
samochodowych, wlgczajge motocykle
Przetwérstwo przemyslowe 73 190 146 291 700 16,16%
Transport i gospodarka magazynowa 18 55 40 132 245 5,66%
Pozostala dziatalnosé ushlgowa gospodarstwa 18 78 48 101 245 5.66%
domowe
Dzi jonal nﬂukcwn i i 5 63 20 154 242 5,59%
Edukacja 13 36 32 47 128 2,95%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 14 21 8 65 118 2.72%
LT Wk — e
Dzialalno: wizaktesio uslug; ud.mlmsubwamal 5 13 16 57 116 2,68%
dzialalno$é wspierajgca
= 2 —
e e ey | g5 | @3 21 46 10 | 254%
uslugami gastronomicznymi
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 4 15 34 39 92 2,12%
Dzi; s¢ i i i 4 20 18 39 81 1,.87%
Dzialalnos¢ zwigzana z l.iulmrq, rozrywkg i P 21 12 28 68 1,57%
rekreacjg
Dzialalnosé z.mqmna Z; c‘:.bstugq rynku 1 13 13 18 65 1,50%
nieruchomosci
Informﬂc)a i komunikacja 0 12 9 38 59 1,36%
T -
v i e 5 9 8 28 | 065%
Goémictwo i wydobywanie 2 1 2 8 i3 0,30%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczng, gaz, parg wodna, gorgeg wodg i 2 5 4 1 12 0,28%
powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z 1 4 3 4 12 0,28%
rekultywacjg
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0 0 0,00%
Razem 387 1279 905 1761 4332 | 100,00%

Zrodlo: GUS

Tendencja zmian

Liczba podmiotéw od 2006 roku msla dosé dynamlczme we wszystkich gminach na terenie LGD.
Jednakze réznice pomied inami nie ulegly Spols f gm Szemud wykﬂzuje
si¢ najwicksza przedsxebmrcwsclq i jako jedyna miala wigcej j niz
srednia. Gmina Luzino balansowala tuz ponizej $redniej, gmina Linia i Leczyce byly zdecydowanie
ponizej Sredniej.

Opierajac si¢ na samym wzroscie procentowym wobec 2006 roku, mozna wyraznie zaobserwowac
stagnacj¢ w tym zakresie w gminie Leczyce w latach 2008- 2011 czyli okres kiedy spowolnienie
gospodarcze w Polsce, a na $wiecie kryzys fi y byl najbardziej . Podobna tend

w tym samym okresie byla widoczna w gm. Linia (wyraznie spowolnienie wzrostu liczby
podmiotéw).

Generalnie wszystkie gminy (poza gm. Leczyce) rozwijaly si¢ w podobnym tempie.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
‘Wykres 6 Zmiana liczby ych na 1000 mi ncow (rok 2006=0)
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Zr6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W wartosciach b h (nie wzrostu liczby ludnosci) najszybszy wzrost liczby
tworzonych podmiotéw wystapil w gm. Szemud (w analizowanym okresie ponad 76% wzrost liczby
podmiotéw), nastepnie w gminach Luzino i Linia (odpowiednio 58,9% i 53%), natomiast najwolniej
przybywalo podmiotow w gm. Leczyce (zaledwie 34,5%).

Tabela 14 Podmioty gospodarki narodowej ogélem - tendencja zmian

Gmina 2006 2008 2010 2012 2014 Zmiana
Linia 253 302 315 344 387 53,0%
Luzino 805 929 1068 1167 1279 58,9%
Leczyce 673 764 799 824 905 34,5%
Szemud 999 1184 1400 1579 1761 76,3%
Razem 2730 3179 3582 3914 4332]
Zmiana procentowa 0,0% 16,4% 312%| 43,4% 58,7%

Zr6dlo: GUS

Z drugiej strony bezrobotni skarza si¢ na brak miejsc pracy i trudng dostepno$¢ do istniejacych
, moze to p d ¢ malg oplacalnosé pracy.

Lladd

driatalnods 4 1i

Osoby fizyczne pr dza w okresie ily w calym

LGD ok. 84% ich podmioto d " wzrcst by{ zbhzony do wzmstu ogolnej liczby
przedsigbiorstw. Na_;mmejszy udzial oséb p dza dzialalno$¢ jest w gminie
Szemud (81,1%).

Tabela 15 Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarczy i udzial w calosci |

2006 2008 2010 2012 2014 Zmiana Udzial

Linia 205 251 259 286 329 60,5% 85,0%
Luzino 713 826 948 1022 1104 54,8% 86,3%
Leczyce 563 649 682 695 759 34,8% 83.9%
Szemud 815 970 1157 1292 1428 75.2% 81,1%
Razem 2296 2696 3046 3295 3620

Udziat 84,10% 84.81% 85,04% 84,18% 83.56%

Tabela 16 Liczba bezrobotnych w poszczegéInych latach
2009 2010 2011 2012 2013 2014 1T kw2015

ogolem
Kkobiety
ogolem
kobiety
ogolem
kobiety
ogolem
kobiety
ogolem
Kobiety
ogolem
kobiety
ogdlem
kobiety

Linia 192 130 | 267 | 149 | 287| 175| 300| 158 286| 168| 259| 145| 174] 110

Luzino | 532 |277| 649 | 360 | 631| 396| 747| 440| 718| 435| 719| 451| 532|330

Leczyce | 530 | 298| 655 | 334 | 67| 384| 718| 387| 674| 354| 579| 342 499|313

Szemud | 358 | 173 | 436 | 219 | 408| 238| 519| 283| 539| 310| 487| 261| 414|232

Razem 1612 878 | 2007| 1062 | 1993 | 1193 | 2284 1268 2217| 1267 2044 | 1199| 1619| 985

Zr6dlo: PUP w Wejherowie

Jeszcze wyrazniej widaé powyzsze, gdy poréwna si¢ stope bezrobocia w stosunku do wszystkich
mieszkaficow gmin. Kryzys gospodarczy uderzyl wszystkie gmin w podobny sposéb, poza gming
Szemud, ktéra utrzymala dos¢ niskie bezrobocie przez caly anali okres czasu. Najgorsza
sytuacja byla w gminie Lgczyce, gdzie os6b bez pracy jest najwigcej.

Wykres 7 Stopa bezrobocia w stosunku do 0s6b w wieku produkcyjnym

| 10,00%
9,00%
8,00%
e GMina Linia
7,00% e Gmina Luzino
- Gmina teczyce
H s Gmina Szemud
3/00%: $rednia
4,00%
3,00% ¥ 7
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédlo: PUP w Wejherowie

Bezrobocie na obszarze LGD w roku 2009 bylo nizsze niz srednia wojewddzka, natomiast pozniej
praktycznie z kazdym rokiem rosta réznica na niekorzysé obszaru LGD.
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Zrodlo: GUS

Zauwazalne zmiany w sektorze plzedsx¢blofstw wymka)q m.in. z rozwo;u spolecmo -gospodarczego

regionu oraz wzrostu liczby wyksztal dpowiednio wysokie

kwalifikacje i kompetencje, co dalo impuls do rozwoju lokalnej prz/edsleblorcmscl Podobnie
pozytywnie na gospodarke wplywa ogélny wzrost w k . W anali

okresie widoczny jest wzrost liczby firm zakladanych przez osoby fizyczne, czgsto sa to firmy

rodzinne. Wzrost liczby przedsigbiorstw, wigksza ilos¢ miejsc turystycznych oraz blisko§¢ morza

todvek

szanse dla oséb na ie pracy
Szansq na przyszlosé jest wykorzystanle funduszy UE przez przedswblorcow (pomimo barier
h z tym h), w tym poprzez wzmozenie wspdlpracy migdzy réznymi

podmiotami z regionu, takze z JST czy NGO oraz z zagranicy. Istotne jest takze pelne wykorzystanie
wiedzy i doswiadczenia ludnosci naplywowej.

Podstawowymi barierami w rozwoju przedsigbiorczosci sg tak jak w calym kraju wysokie obcigzenia
fiskalne oraz skomplikowane i zmienne przepisy, takze dotyczace zatrudniania pracownikéw, co
prowadzi do zatrudniania ,na czarno” lub wyplacania tylko czgéci wynagrodzenia w sposob
rejestrowany. Firmy s ograniczane takze poprzez negatywne wobec nich podejécie duzych
podmiotéw (takich jak ﬁrmy energetyczne)

Probl dla pr 5 Olnie o0sob nieaktywnych zawodowo i
V- h jest brak odpowicdnich kwalifikaci, | i i doswiadczeni dowego, Teh
sytuacje pogorsza fakt, iz czgsto posiadajg w ie nied do potrzeb rynku pracy, a
sami posiadajg malg $wiadomo$é o mozliwosci i koni §ci pod ia swoich kwalifikacji m.in.

poprzez szkolenia organizowane przez urzedy pracy, czy tez wspéifinansowane ze $rodkéw UE.
Problemem, ktéry zostal zauwazony jest brak oferty nauki przedsigbiorczosci i doradztwa

dowego w gi j co powoduj si¢ probl i z
dpowiednim wyk i Ponadto do wykorzystania nowych technologii potrzebni sa
kwalifikowani w odpowiedni sposéb pr icy, co zarazem stanowi szans¢ (dobra praca), jak i
ie (koni $¢ nabycia odpowiednich kwalifikacji — nauka cale zycie).
Przedsigbiorcy iajac dotyct dorobek LGD obawiaja si¢ nieréwnego wykorzystania
i 0 parcia przewidzi h dla nich w ramach jej s$rodkéw z nowej perspektywy
finansowej.
Bezrobocie
Bezrobocie wsréd mieszkancéw gmin LGD zmienialo si¢ do$¢ dynamicznie w latach 2009-2015.
Najnizsze bylo na p tku i konicu bad; okresu,w igd ie nastapit dosé gwat wzrost
liczby bezrob , jest to zwigz: Inieni d Liczba bezrob h nie

obejmuje bezrobocia ukrytego, oséb ktore wyjechaly za pracg zagramcg, co stanowi pewien problem.

Wykres 8 Stopa bezrobocia w stosunku do oséb w wieku produkcyjoym — poréwnanie obszaru LGD
i sredniej wojewddzkiej
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Zrédio: PUP w Wejherowie, WUP w Gdansku
Udziat kobiet
Kobiety ig wigkszos¢ bezrob: h. W gminie Linia w 2009 r. bylo to az prawie 68%. W
analizowanym okresle udziat kobiet wéréd bezrobotnych wzrdst z ok. 54% (2009 r.) do prawie 60%
(2011 r.), by w nastgpnym roku chwil spasé. Tendencja ta jest bardzo niepokoji bowiem moze

oznacza¢ dyskryminacje ze wzgledu na ple¢. Ponadto moze prowadzi¢é do probleméw
demogr h (brak dochodow = brak dzieci).

‘Wykres 9 Udzial kobiet wirod bezrobotnych
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Zrodlo: PUP w Wejherowie
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Wykres 10 Stopa bezrobocia wiréd kobiet w stosunku do 0sob w wieku produkcyjnym
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Zr6dio: PUP w Wejherowie
3.7. Turystyka

Polozenie fi walory k takie jak duza lesistosé, liczba jezior oraz spokoj (takze
ze wzgledu na obszary chronione), bogata tradycja, tworza korzystne warunki dla rozwoju turystyki
i rekreacji. Pojawiajg si¢ coraz liczniej miejsca noclegowe, a co za tym idzie wprowadzanie atrakcji,
sprzgtdw pozwalajacych na korzystanie z akwenéw wodnych (sprzet do ptywania, wedkowania -
pomosty). Tym bardziej iz, szansg rozwoju obszaru LGD jest wykorzystanie tendencji do rozwoju
turystyki wiejskiej oraz aktywnego sposobu spedzania czasu w trakcie wypoczynku (turystyka
zréwnowazona i ekoturystyka).
Szansg s3 takze tendencje w intensywnym wykorzystaniu zasobéw naturalnych i potencjatu lokalnego
W turystyce.
Na terenie LGD znajdujg si¢ takze obiekty noclegowe, w tym hotele, takie jak:

o Palac Godgtowo (gmina: Leczyce),

e Hotel CZARDASZ (gmina: Luzino),

* Lesne Schronisko "Lowcy Przygéd" Lowcz Gorny (gmina Leczyce).

Tabela 17 Liczba miejsc noclegowych na terenie LGD

Liczba obiektéw Liczba miejsc
Gmina Leczyce 3 obiekty 97 + 40 sezonowych sez.=20
Gmina Luzino 74 149
Gmina Szemud 28 340

Zrodlo: Gminy czlonkowie LGD

Wskaznik Schneidera - wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczbg turystow

kor 1jacych z noclegow, pr dajacg na 1000 mieszkaficow statych.

Tabela 18 Wskainik Schneidera

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba Mk 45680 | 46938 | 47644 | 48280 | 49028 | 49625

Liczba noclegow | 5990 | 2473 | 2269 | 7217| 9928| 8482
‘Wskainik 131,13 | 52,69 | 47,62 | 149,48 202,50 | 170,92

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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na obszarze oraz poprawy ich wyposazenia, w dalszym ciggu oferta w tym zakresie jest nicadekwatna
do ocmhwm mieszkancow. Ze wzgl@du na brak wystarczajacej bazy i zaplecza wystepuja problemy z

org i unprez' dowisk wy h. Probl jest takze slaba wspélpraca tych placowek z
organizacjami ymi dziak i na rzecz o$wiaty, kultury i sportu.
Placéwki o$wiatowe wystepujace na terenie LGD:
a) Gm Leczycc — zespoly szkél w Bozympolu, Le h i Strzebielinie, w ramach ktérego
réwniez publi dszkole, zespot ksztalcenia i wych ia w Rozlazinie, w
ktérego struk funkcjonuje szkola pod i przedszkole publi szkola pod
w Brzenue Leborskim, w ktorej réwniez kcjonuj bli punkt przedszkolny,
“‘w“',,,‘lL h.
b) Gm Luzino - szkoly p lokali W miej §ciach: Luzino, Keblowo,
Barlomino i Wy i i jum publi w Luzmle przedszkole publiczne w
Luzmle oraz przedszkola mepubhczne w Luzinie(1) i Keblowie(2) oraz niepubliczny punkt
przedszkolny.
c¢) Gm. Szemud - zespoly szkolw bejmujace szkolg p 3 i gi j leel.melBojanle
mspolszko{w d jmujacy szkole p 4 i przedszkole, gi bli w
dzie, szkoly p« w Koleczkowie, Lebnie, lebien Hucle,""”Huciei
Czgstkowi i szkota pod Z dszkolem Dot i ki dszkol;
mepubllczne w Kjelme(l), Bo)ame(Z) , spoleczne przedszkole w Lebnic oraz punkty
przedszkol wS iKol
d) Gm. Linia — zespoly szkét w Lini i Strwpcm w ramach ktorych dzialaja gimnazja publiczne oraz
szkoly 3 szkoly pod: w Ketrzynie, Miloszewie, Poblociu oraz
Ni lowicach oraz Osrodek Edukacji Kaszubskiej w Glodnicy.
e) Instytucje kultury: . Gminna I sja Kultury i Biblioteka w Le: h z siedzibg w

Strzebielinie, Gminny Osrodek Kultury w Luzinie, Biblioteka Publiczna w Luzinie (filie w
Keblowie i Sychowie), Gminny Dom Kultury w Lini, Gminna Blbhmekn Publiczna w Lini (filia
Strzepcz) Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rek ji wraz z wiejski srodkami kulturalnymi
w Kielnie, Lebie, S dzie oraz Izbg Regionalng w Lebnie. Biblioteka Publiczna Gminy
Szemud (filie w Bojanie, Czgstkowie, Lebnie i Kielnie). Dzialalnosé sportowa na terenie gminy
Luzino prowadzona przez Gminny Osrodek Sportu, Rekreacji i Turystyki, w ramach ktérego
funkcjonuje Hala Widowisk Sportowa, na terenie gminy Linia i Le¢czyce przez gminne
instytucje kultury, natomiast na terenie gminy Szemud w ramach Gminnego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji, przy ktérym jest réwniez hala sportowa. Ponadto zajecia w zakresie sportu
odbywajg si¢ réwniez na salach gimnastycznych, boiskach sportowych zlokallzowanych przy

szkolach jak i instytucjach zajmujacych si¢ sportem. W ciggu ich lat p ly na

LGD nowe obiekty reh-eacyjno-sponowe, dzwkl doﬂnansowamu ze srodkow Unii Europejskiej,

nadal jednak infrastruktura ta jest niew w j ] §ciach obszaru LGD.
) Swietlice wiejskie. W ich latach ingla si¢ sie¢ $wietlic wigjskich (obiekty

zostaly poddane takze modernizacji), réwniez dzigki wsparciu ze $rodkéw UE.
Obiekty te wystepuja m.in. w takich miejscowosciach jak: Lewino, Strzepcz, Osick,
Niepoczolowice, Smazyno, Linia, Nawcz, Kaczkowo, Kisewo, Wysokie, Dzigcielec, Swietlino,
Dagbrowka, Luzino, Milwino, Kochanowo, Zelewo, Wyszecino, Tepcz, Lesno, Glazica,
Przetoczyno, Kielenska Huta.
Nalezy podkreslié, iz w ostatnich latach wzrosta dynamicznie liczba imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, dzlgkx powstamu réznych sekcji przy instytucjach kultury czy sportu. Dzigki czemu
istnieje zli Jednakze z drugiej slron) zmiany w proponowane] ofercie

kulturalno sportowej nie zaja za i si¢ ia czasu wolnego.
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‘Wyraznie mozna zaobserwowaé tendencj¢ do wzrostu wskaznika (za wyjatkiem spadku w okresie
2010-2011).

Szlaki turystyczne:
e Szlak tury p dniczy "Poczuj Kaszubskiego Ducha!” (gm. Linia). Na jego budowe
k srodki fi z Unii Europejskiej w ramach RPO Wojewodztwa Pomorskiego
2007 ~ 2013. Powstal dzwkl temn szlak y oraz zostalo wybud ych 13
biektow tur h, usy ych w centrum kazdej soleckiej

miejscowosci. Kazda stacja sklada slg z wybrukowanego placyku, tawki, stojaka na rowery
oraz gléwnego elementu — olbrzymiej drewnianej rzezby Ducha dla ktore;j inspiracj¢ stanowita
ksiazka Aleksandra Labudy.

o Niebieska Okrezna Trasa Rowerowa — gm. Leczyce.

e Kamienna "Droga Krolewska" do Rumii (gm. Szemud) — stara wylozona brukiem droga
laczaca miejscowosé Kamien z miastem Rumia.

o Czerwony szlak rowerowy : "Lgbork-Orle" Lgbork, rezerwat przyrody ,.Kamienne Kregi”
(0,0 km) ~ Leczyce (9,0 km) — Chmieleniec (16,0 km) — Zielnowo i Zelewo (29,2 km) — Géra
(33,8 km) - Orle (38,6 km).

o Czamy szlak turystyczny (gm. Szemud) — Szlak Zagorskiej Strugi - Gdynia Wzgorze Sw.
Maksymiliana — Wejherowo.

e Niebieski szlak rowerowy Lebork- Jezioro Krypko. Szlak sklada si¢ z 2 elementow:

Zasadni odcinka  1a Lebork z Trojmiastem oraz drugiego jakim jest petla
jaca sig i kon przy Gi jum im. Adama Loreta w Legczycach.Szlak zasadniczy
zostal zaprojek tak, by dojecha¢ np. koleja do Leborka i rowerem wréci¢ do

Tréjmiasta. Na tym odcinku mozna rywalizowaé na 4 gorskich premiach. Za wsia
Przetoczyno, przy jeziorze Krypko szlak laczy si¢ ze szlakiem nr 6 Trojmiejskiego Parku
Krajobrazowego, réwniez koloru niebieskiego.

o "Wérod Kwitngcych réz." (gm. Leczyce), Trasa Zota nr 3 - Chrzanowo — Dabrowka.

e Zaczarowany las" (gm. Leczyce) trasa Zielona - ,, Zaczarowany las” Swichéwko — Debina —
Salino — Salinko — Mierzynko — Dabréwka.

o Sciezka - Szlakiem pstraga tex g0 o dlugosci ok. 30 km (gm. Leczyce).

e Czamy szlak rowerowy tzw ,,Bruk Barlominski’® biegnacy od Boz la wzdhuz Pradoliny
Leby przez Barlomino, Milwino i dalej w kierunku Gdanska.

e Trasy Nordic Walking — tj. trasa nr 23 czarna tzw ,Widokowa’ (15,5 km) Robakowo,
Milwino przez Dabrowke i Sychowo, trasa nr 20, zolta tzw. ,,Orzechéwki” (3 km), trasa
zielona, tzw ,,Kusego®” (5,4 km) oraz trasa nr 22 tzw. , Zurawia’’ (9,3 km).

Pomimo rozwoju inftr ktury (w ich latach p ly nowe szklaki, $ciezki zdrowia czy
sifownie na §wiezym powietrzu), w dalszym ciagu Jest ona niewystarczajgca, zarowno w kwestii
noclegowej (odpowiednia ilo§¢ obiegéw), g j oraz tras wycieczkowych (szlakow,

sciezek, tras oraz malej infrastruktury turystycznej). Z drugiej strony aby méc w pelm wykorzystac
potencjal przeksztalcenia i nacisku na zdrowy tryb zycia i aktywneg i
konieczno$¢ zapewnienia wigkszej liczby miejsc pracy w obszarze promocji tego mhowarua
Problemem przed jakim stoi branza turystyczna na terenie LGD jest takze znaczna konkurencja ze
strony gmin nadmorskich (w skali regionu) oraz wzrost niekontrolowane;j (dzikiej) turystyki.

3.8. Infrastruktura

3.8.1. Of$wiata i kultura
Na terenie LGD wystepujg liczne placowki i kulturalne i dzialajace w zakresie spoml

wymienione ponizej. Pomimo rozwoju infrastruktury kulturalnej i spor k yjnej
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3.8.2. Zdrowie
Na terenie LGD ochrong zdmwia zajmujg si¢ m.in. dmioty S dzielny Publiczny

Zaklad Opieki Zd j w Lec: h wraz z gabi lekarsk Strzebielinie Osiedlu,
Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej Piotr Pelcer (z filig w Keb)owle) czy niepubliczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej "Nasze Zdrowie" Filia w Kielnie

W razie koniecznosci mieszkaicy obszaru LGD mogg korzystaé z pomocy spec_]allstow i

italizacji w Szpitalu Specjali w Wejh ie i Leborku. W Wejh
Jest baza FALCK, oraz Szpltalny Oddzla} Ratunkowy, ktory znajduje si¢ rowniez w Leborku. Stamtqd
zdzajg karetki pog oraz $wiad jest nocna i $wiaf opicka zd . Mieszl

majg roéwniez mozliwos¢ korzystania z aptek zlokalizowanych glownie w  wigkszych
miejscowosciach obszaru takich jak Luzino, Linia, Strzepcz, Szemud.
Przed stuzbg zdrowia stojg nowe wyzwania do ktoérych musi si¢ ona przygotowac, takie jak: rozwdj

choréb cywilizacyjnych, ie sig spol f (w dhmzej perspektywne) oraz zmiana modelu

spedzania wolnego czasu. W ktywie czasu z p 3 zwigkszaé si¢ bedzie zapotrzet

na ushugi opiekuficze zaréwno nad dzie¢mi jak i osobaml starszymi.

Konieczne réwniez bedzie p dzenie dziatan jacych do przeciwdzialania zjawisk
logi m, takim jak alkoholi. narkomania, przemoc w rodzmie, bezradno$é czy tez

wykluczenie spoleczne.
3.8.3. Komunikacja

Na tereme LGD dziata P ka K ikacja S: hods ktora jest nastgpcg dawnego
Przedsigbiorstwa Pan ) K ikacji S hodowej w Wejh ic. Ponadto na terenic gmin

funkcjonujg przedsigbiorcy prywatni oferujacy przewozy typu BUS. Najwigcej polaczen w ramach

komunikacji ze wszystkich gmin LGD ma gmina Szemud, kursuje tutaj az 9 linii auﬁohusowych

Dodatk przewozy reali sg przez Zarzad K ik """"deyni bsh

polaczenia na terenie gminy Szemud oraz przez Zarzad K ikacji Miejskiej w Wejl ie, ktory

obstuguje lini¢ nr 10 w Keblowie (gm. Luzino).

Przez gminy Luz.mo iLeczyce pmeblegn hma kolejowa nr 202, obstugiwana przez PKP Szybka Kolej

Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.0. funkcj na trasie Shupsk — Tczew oraz Przewozy Regionalne

PKP.

Pomimo tych licznych
3.84. Pozostale

P /jna obszaru LGD jest do$¢ niska.

Pozostala infrastruktura techniczna stale si¢ rozwija. Na terenie LGD dlugosé wodociagéw
ikanalizacji od 2007 wzrosta odpowiednio o 146 i 190 km. Tym nie mniej liczba uzytkownikéw
w2013 roku w przypad.ku wodociggéw wynosita ponad 41 tysiecy, czyli ok. 80% mieszkancow,

z kanalizacji korzystalo zaledwie 19 tysigcy 0sb, a wige tylko niecale 39% mieszkancow.

Tabela 19 Dlugos¢ wodociggow i kanalizacji oraz liczba uiytkownikow

y Wodociag U y Kanalizacj Uzy icy
Gmina 2007 2014 (2013) 2007 2014 (2013)
Linia 117.8 1356 5581 18,1 444 2173
Luzino 129.9 1574 13793 26 284 5837
Leczyce 429 73,2 8483 229 979, 6051
Szemud 261,5 332,2 13771 142 1009 5054
Razem 552,1 698.4 41628 81,2 2716 19115

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS
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Podob bl Jjest niew zasieg i jako$é kanalizacji deszczowe;j.

W dzisiejszych czasach istnicje wyrazna potrzeba i tendencja do rozwoju, budowy sieci
teleinformatycznych jako pod: go kanatn Kk ik W gminach LGD ze wzgledu
na uksztal ic terenu pojawiaja sig prot z d do sieci komérkowych oraz ze wzgledu
na brak wystarczajacej infrastruktury — niewystarczajacy dostep do internetu szerokopasmowego.
Co wigcej polityka regionalna nie uwzgledniajaca rzeczywistych potrzeb gmin z terenu LGD.

Inng kwestia sa tereny inwestycyjne. W ostatnim okresie nastapil wzrost liczby terenéw
lnwestycyjnych aw przyszloscl w zwmz.kn z plnnowanq budowa drogi S6 nastapi ich dalszy wzrost.
w celu P d i rozwoju tych terenéw, konieczne bedzie objecie
ich miej ymi planami d przestrzennego. Z drugiej strony rozwoj przedsigbiorstw
moze zostaé ograniczony poprzez obostrzenia zwiazane z ochrong Srodowiska i terenami chronionymi.
Pewnym ograniczeniem w rozwoju infrastruktury mogq byc ogamczone srodkl finansowe gmin, jak
réwniez brak oh migdzy nimi d a i samej
budowy infrastruktury (dzialania w ramach LGD staraja si¢ zapoblec temu problemowi) oraz stale
zmlemajqoe si¢ prmplsy \lm_]ne i dokumenty programowe w zakresie finansowania dzialan

jnych i ych. Probl na terenic gmin jest takze spora liczba obiektow o nie
ekologicznych (prz;estam}ych) z.rodlach ciepla.
Z dnlgxej su'ony pojaww si¢ mozliwosé fi ji ze $rodkoéw UE, a takze w przypadku
d Twodd 1

ych, Z ia i w formule PPP. Jest to tym istotniejsze,
iz gmmy irézne LGD konkuruja ze sobq pod wzgledem jakosci i dostgpnosci infrastruktury.

3.9. Organizacja pozarzadowe

‘W ostatnich latach doszlo do wielu i h zmian w dzialalnosci or dowych. Coraz
licznej mieszkaiicy angazujg si¢ w sprawy wiasnych miejscowosci oraz gmin, zaréwno osoby
miodsze, jak i seniorzy (choé ciggle wystepuje niewystarczajace wykorzystanie potencjalu tej grupy
wickowej). Tym samym wzrosta wspolpraca mwdzypokolemowa w zw1qzku z tym roénie tez
znaczenie rad soleckich, coraz chetniej oh h z organi pozarzagdowymi, tym
bardziej iz rozwijajg si¢ stowarzyszenia nieformalne i kola gospodyn wiejskich (wigkszy udzlal
kobiet). Wzrosta w ostatnich latach liczba silnych wych takze Olpracuj

z biznesem. Wynika to poniekad z wickszej § acej ia zdrowia,
edukacji czy kultury (a takze jest to efektem dzialania NGO).

Z drugiej strony organizacje pozarzadowe tez majg swoje problemy. Podstawowym jest staba
kondycja ﬁnansowa, a z tym wigze si¢ mewykorzystame ich potenc_]ahx Przeszkodg w tym moze byé
brak wlasciwy ji w zakresie zarzad. i pozysk ia srodkow fi h (oraz brak
wystarczajacej informacji skad mozna je pozyskaé) jak réwniez bariery bmrokratyczne w ich
pozysklwamu i tym samym ogolnokra_]cwy problem niski kapital finansowy NGO.

Bariery t oraz p h dotycza takze samego funkcjonowania

organizacji oraz inicjatyw wk h, dotyczacych o na linii NGO JST i mieszkaicy.

Dodm.kowo problemem moze byé¢ wplyw golnokrajowych podzialé h na wsparcie i
ie lokal; i Takie przeszkody p do wypalenia lokalnych

dzialaczy i aktywistow.

Rozwigzaniem tych probleméw mogloby byé up ie przepisow p: h d 1

inicjatyw lokalnych, wsparcie na ich realizacj¢ ze srodkéw UE (dla kapitahu spo)ecmegolludzklego),

a tym samym wzrost znaczenia NGO w rozwoju spoleczno-gospodarczym (takze poprzez tworzenie

Na terenie LGD dzialaja liczne organizacje spoleczne m.in. takie jak:
Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Odzialy Linia, Leczyce, Strzebielino, Luzino i Szemud®

Ludowe Zespoty Sp T

na terenie obszaru’

kluby sp

Stowarzyszenie Ut ia Ujgcia i Wodoci Ke

" w Ketrzynie

Kota Gospodyn Wiejskich dzialajace w ramach Kélek Rolniczych m. in w Lini, Strzepczu,

Ketrzynie, Brzeznie Lgborskim, Kisewie, Rozlazinie, Kaczkowie, Luzinie, Kochanowie,

Przetoczynie, Glazicy czy Lesnie.

Stowarzyszenie Gospodarzy, Gospodyn i pi
Jana Chrzciciela

wsi Robak pod Sw.

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,ProBono’” w Luzinie
Kaszubskie Towarzystwo Sportowo-Kulturalne w Luzinie
Stowarzyszenie Swietlica Integracyjna ,,Skrzydlo Aniola’ w Luzinie

T 0s6b Niepeln

h ,,TON” w Luzinie

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, dmzyny w Lml Leczycach i L\|z.uuc

Fundacja na rzecz oséb
Leczycach

Fundacja Edukacyjna w Rozlazinie
Stowarzyszenie ,,BagdZmy Razem™
Stowarzyszenie , Kaszébskd Rodzézna”
Stowarzyszenie "Akademia Glodnica"
Amatorski Teatr ProstoLINIJNy

Zespot Piesni i Tafca Kaszebsko Rodzezna

~Pod skrzydlem™ w

Polski Zwiazek Chorow i Orkiestr oddziat w Gdansku (chér Lutnia z Luzina oraz chor

Pigciolinia z Lini)

Tabela 20 Analiza SWOT
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nowych miejsc pracy) oraz lepszy przeptyw informacji o d

NGO.

iatalnosci LGD i mozli

4. Analiza SWOT
W rozdziale tym bazujgc na diagnozie obszaru przedstawiono analizg SWOT (strengths, weaknesses,

R e

h wsparcia

opportunities, and threats; czyli mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia). W oparciu o konsultacje

z

or pozar y

przedsiebi i oraz

Charakterystyka wystgpowania czynnika
Pozytywne Negatywne

Miejsce wystgpowania wskaznika

INFRASTRUKTURA

pr ystyczna obszaru
(walory km]obmzowc czyste $rodowisko)
- sieé szlakéw nordic walking, $ciezek zdrowia

- bogate dziedzictwo kulturowe

~brak odpowiedniej infrastruktury
turystycznej (agroturystyka, noclegi,
gastronomia)

i silowni na $wiezym powietrzu - brak odpowiedniej infrastruktury

- wzrost liczby obiektéw rekreacyjno- sportowych | turystycznej (szlaki, $ciezki, trasy, mala
na terenie duzych miejscowosci LGD infrastruktura turystyczna)

- wzrost liczby terenéw pod inwestycje - brak bazy i zaplecza na organizowanie
- siec $wietlic wiejskich imprez srodowiskowych

- brak boisk w malych miejscowo$ciach

KAPITAL LUDZKI

- wzrost zaangazowania kobiet wiejskich w
sprawy obywatelskie

- wzrost zxnngnzowania mieszkaficow w sprawy
rozwoju SWO]GJ miejscowosci

- brak miejsc pracy (trudna dostepnosé
do zakladow i miejsc pracy)

- brak odpowiednich kwalifikacji

i kompetencji oraz do§wiadczenia

- wwksm 24
znaczenia zdrowia, edukacji i kultury

20 056b ych
zawodowo i bezrobotnych

- wzrost liczby ludnosci napty
wysokie kwalifikacje i kmllpetenqe
- mozliwo$¢ wlasnego rozwoju w réznych
sekejach organizowanych przez domy kultury np.
muzyczna, plastyczna itp.
- chg¢ dzialania dla dobra wspélnego
- wzrost zaangazowania seniorow w sprawy

‘Wewngtrzne

do potrzeb rynku pracy

- medostosowame oferty kulturalnej
do sig Wzorcow

czasu wolnego

- mata $wiadomos¢ ludzi bezrobotnych
o koniecznosci podnoszenia swoich

spoleczne kwalifikacji
- coraz wr;kszy odsetek ll.ldll wykszmloonyeh
na obszarze LGD
KAPITAL SPOLECZNY
- wzrost znaczemﬂ rad soleckmh - i jonujaca oferta dla mlodych
formalnych i kol dynh i ficd

- duza liczba imprez kulturalnych
- wzrost wspolpracy III sektora z biznesem

- wzrost liczby silnych organizacji - niewystarczajgca informacja dot.
pozarzgdowych mozliwosci pozyskania srodkow

- wzrost wspolpracy migdzypokoleniowej - slaba kondycja finansowa lokalnych
- duza liczba imprez sportowych organizacji pozarzadowych

- niewystarczajgce wykorzystanie

¥
- niski stopien integracji ludnosci
kaszubskiej z ludnoscig naplywowsg
- niewystarczajgca liczba organizacji pro-
ekologicznych
- niewystarczajgca wspolpraca szkoly z 111
sektorem w obszarze ekologii
- wypalenie lokalnych dzialaczy
i aktywistow

GOSPODARKA

- wzrost liczby firm rodzinnych na obszarze LGD

brak sieci produktow lokalnych 1

- wzrost liczby nowych : impuls do
rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci
- wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkancow

yiny
- brak oferty turystycznej, opartej na
zasobach dziedzictwa naturalnego i

publicznymi z terenu LGD k¢ podzielono na 4 gléwne el . infrastrukture, kapitat ludzki,
k i darke. Nastepnie zdecyd si¢ na wybranie odpowiednich zagadnien, ktére
ie zostaly umi W ponizszej analizie.
Do opracowania analizy SWOT pr ynily si¢ kkie metody partycypacyjn ieni w
rozdziale II, a ostateczny zakres zostal ustalony na skutek dyskusji na puszczegolnych etapach
konsultacji.
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kulturowego
- niewystarczajgca promocja atrakcji
przyrodniczo - kulturowych regionu i
obszaru LGD
- niedostosowanie wyksztalcenia
mieszkaficow do potrzeb na rynku pracy
- niewystarczajgca oferta miejsc pracy w
obszarze promocji zdrowego trybu zycia i
aktywnego wypoczynku
INFRASTRUKTURA
, krajowe 1 d - stale zmieniajgce si¢ przepisy unijne i
do rozwoj Internetu jako jednego z g! y dok w zakresie
kanalow k()m\.ln.\kacjl finansowania dzialan inwestycyjnych i
- nowe tend; W, jowych
zasobow m!umlnych w pnemyslnch - ograniczenia w inwestycjach ze wzgledu
turystyeznych na przepisy ochrony $rodowiska i ochrony
- perspektywa nowych przepisow dotycza przyrody
p ia i i - polityka regi nie
- efekty iporza e i w i ywistych potrzeb LGD
przestrzeni i wprowadzania nowych funkcji - slaba wspdlpraca samorzadéw w zakresie
- mozliwosé wykorzystania srodk6w rozwoju infrastruktury
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu | - konkurencja innych LGD pod wzgledem
rozwoju infrastruktury jakodci i dostepnosei infrastruktury
- zmiana przepiséw dotyczacych PPP w zakresie
rozwoju infrastruktury
KAPITAL LUDZKI
~mozliwos¢ wykorzystania Srodkow ~odplyw do wigkszych miast ludzi
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu milodych i dobrze wyksztalconych,
rozwoju kapitah ludzkiego - zmiana modelu spedzania wolnego czasu
- zwigkszajaca si¢ moda na zdrowy tryb zycia rozwoj choréb cywilizacyjnych
2 | zwickszajace si¢ kompetencic do wykorzystania | (nowotwory, depresje, otylosé, cukrzyca)
5 | nowych technologii - starzenie sig spoleczefistwa
2 <
§ - tendencje do odtwarzania gingcych - roszczeniowosé spolecznosci
3 | (tradycyjnych) zawodow i rzemiost naplywowych
- wykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia
P Sci nap} yeh
- tendencje do rozwoju kultury i podtrzymania
tradycji Kaszub
KAPITAL SPOLECZNY
- mozliwos¢ wykorzystania srodkow - bariery biurokratyczne w pozyskiwaniu
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu srodkow na dzialainosé NGO,
rozwoju kapitatu spolecznego, - przepisy prawne dotyczgce dzialalnosci
- przepisy prawne dotyczace inicjatyw lokalnych, | NGO,
- wzrost znaczenia III sektora w rozwoju - niski kapl'al finansowy NGO w Polsce,
spoleczno-gospodarczym, - niesp6jnosé regulacji w zakresie
- rozwijajgca si¢ kultura kaszubska, wlasnych inicjatyw i dotyczaeych,
- rosngca $wiadomos¢ roli kultury w zyciu, wspblpracy jst, ngo i mieszkancow,
spoleczno-gospodarczym. - wplyw ogdlnokrajowych podzialow
polityeznych na lokalny kapital spoleczny,
GOSPODARKA
- mozliwos¢ wykorzystania srodkow - odplyw wyksztalconego mlodego
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu pokolenia,
rozwoju przedsigbiorezoci, - bariery biurokratyczne zwigzane z
- bliskos¢ aglomeracii trojmicjskicj, w iem srodkow zewnef 1
- wzrost na ustugi - wysokie obci: ia fiskalne,
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przedszkola, z1obki, kluby dziecigee i dla
senioréw),

- wybudowanie drogi S6,

- tendencje do rozwoju turystyki wiejskiej,

- wzrost popytu na aktywny wypoczynek (na
turystyke zrownowazong i ekoturystyke),

- rozwéj spoleczno-gospodarczy,

- tendencje do rozwoju III sektora jako

~Konkurencja turystyki i rekreacji
nadmorskiej (w skali regionalnej),

- skomplikowane przepisy prawne,
- bliskos¢ aglomeracii trojmiejskici,
- kryzys spoleczno-gospodarczy,

- wazrost wykorzystania nowych

zwigzany z
wykwalifikowanych pracownikéw,

generujgcego miejsca pracy,

regionu, kraju (jst, LGD) i zagranicy.

- warost nieoplacalnosci gospodarki rolnej,

= do wykorzy - negatywna polityka duzych firm (np.
zasobow lokalnych, monopole energetyczne),
ieni Ip z iz - ie drogi S6,

- wzrost turystyki niekontrolowanej

(dzikiej),
- ekspansja budownictwa deweloperskiego.
Zrédlo: Op ie wiasne na p P
Tabela 21 Odniesienie analizy SWOT do diagnozy
Mocne strony Odniesienie do Slabe strony Odniesienie do
diagnozy diagnozy
GOSPODARKA
atrakeyjnosé przyrodniczo- Rozdzial 3.2 brak odpowiedniej infrastruktury Rozdzial 3.7
turystyczna obszaru (walory turystycznej (agroturystyka,
krajobrazowe, czyste noclegi, gastronomia)
sie¢ szlakow nordic walking, Rozdzial 3.7 brak odpowiedniej infrastruktury Rozdziat 3.7
$ciezek zdrowia i sitowni na turystycznej (szlaki, $ciezki, trasy,
$wiezym powietrzu mala infrastruktura turystyczna)
'wzrost liczby obiektow Rozdzial 3.8 brak bazy i zaplecza na Rozdzial 3.8
rekreacyjno- sportowych na organizowanic imprez
terenie duzych miejscowosci $rodowiskowych
LGD
wazrost liczby terenéw pod Rozdzial 3.8.4 brak boisk w malych Rozdzial 3.8
inwestycje miejscowosciach
sieé §wietlic wiejskich Rozdzial 3.8.1
bogate dziedzictwo kulturowe Rozdzial 3.3.
KAPITAL LUDZKI
wzrost zaangazowania kobiet Rozdziat 3.9 brak miejsc pracy (trudna Rozdzial 3.6
wiejskich w sprawy dostepnosé do zakladéw i miejsc
obywatelskie pracy)
Wwzrost zaangazowania Rozdzial 3.9 brak odpowiednich kwalifikacji i Rozdzial 3.6
mieszkaficOw W Sprawy rozwoju kompetencji oraz do$wiadczenia
swojej miejscowosci zawodowego 0s6b nieaktywnych
i
wigksza $§wiadomosé spoleczna | Rozdzial 3.8
dotyczaca znaczenia zdrowia,
edukacii i kultury
wzrost liczby ludnosci Rozdzial 3.6 niedostosowanie wyksztalcenia do | Rozdzial 3.6
naplywowej posiadajgcej potrzeb rynku pracy
wysokie kwalifikacje i
kompetencje
mozliwo$¢ wlasnego rozwoju w | Rozdzial 3.8 niedostosowanie oferty kulturalnej | Rozdzial 3.8
roznych sekcjach do zmieniajgcych si¢ wzorcow
organizowanych przez domy spedzania czasu wolnego
kultury np. muzyczna,
plastyczna itp.
che¢ dzialania dla dobra Rozdzial 3.9
40
turystycznych
perspektywa nowych przepisow | Rozdzial 3.8.4 polityka regionalna nie Rozdzial 3.8.4
dotyczgcych planowania i uwzgledniajgca rzeczywistych
zagospodarowania potrzeb LGD
przestrzennego: efektywne
uporzgdkowanie i
wykorzystanie przestrzeni i
'wprowadzania nowych funkcji
mozliwos¢ wykorzystania Rozdzial 3.8 slaba wspolpraca samorzgdow w Rozdzial 3.8.4
srodkéw zewnetrznych w tym zakresie rozwoju infrastruktury
UE) na projekty z zakresu
rozwoju infrastruktury
Zmiana przepisow dotyczacych | Rozdzial 3.8 Konkurencja innych LGD pod Rozdzial 3.8.4
PPP w zakresie rozwoju wzgledem jakosci i dostgpnosci
infrastruktury infrastruktury
KAPITAL LUDZKI
mozliwosé wykorzystania Rozdzial 3.9 odplyw do wigkszych miast ludzi Rozdziat 3.1
$rodkéw zewnetrznych w tym miodych i dobrze wyksztalconych,
UE) na projekty z zakresu
rozwoju kapitatu ludzkiego
Zwigkszajgca si¢ moda na Rozdzial 3.7 Zmiana modelu spedzania wolnego | Rozdzial 3.8.3
ﬂowy tryb zycia czasu
Zwigkszajgce sig kompetencje | Rozdzial 3.6 rozwdj choréb cywilizacyjnych Rozdzial 3.8.3
do wykorzystania nowych (nowotwory, depresje, otylo$¢,
technologii cukrzyca)
tendencje do odtwarzania Rozdzial 3.3 starzenie si¢ spoleczenstwa Rozdziat 3.8.3
gingeych (tradycyjnych)
2zawoddw i rzemiost
wykorzystanie wiedzy i Rozdzial 3.6 roszczeniowosé spolecznosci Rozdzial 3.4
doswiadczenia przedstawicieli naplywowych
spolecznosci naplywowych
tendencje do rozwoju kultury i Rozdzial 3.3
p ia tradycii Kaszub
KAPITAL SPOLECZNY
mozliwosé wykorzystania Rozdziat 3.9 bariery biurokratyczne w Rozdzial 3.9
$rodkéw zewnetrznych w tym pozyskiwaniu $rodkéw na
UE) na projekty z zakresu dzialalnosé NGO
rozwoju kapitatu spotecznego
przepisy prawne dotyczace Rozdzial 3.9 przepisy prawne dotyczace Rozdzial 3.9
inicjatyw h NGO
wzrost znaczenia III sektora w | Rozdzial 3.9 niski kapital finansowy NGO w Rozdzial 3.9
rozwoju spoleczno- Polsce
gospodarczym
rozwijajca si¢ kultura Rozdzial 3.3 niespojnost regulacyi w zakresie Rozdzial 3.9
kaszubska wlasnych inicjatyw i dotyczacych
wsplpracy jst, ngo i mieszkaricow
Tosngca Swiadomosé roli kultury | Rozdzial 3.3 wplyw ogolnokrajowych Rozdzial 3.9
W 2yciu spoleczno- podzialéw politycznych na lokalny
gospodarcz; kapital spoleczny
GOSPODARKA
mozliwos¢ wykorzystania Rozdzial 3.6 odplyw wyksztalconego mlodego Rozdzial 3.1
srodkow zewngtrznych w tym pokolenia
UE) na projekty z zakresu
rozwoju
42

wspolnego
wzrost zaangazowania senioréw | Rozdzial 3.9 mala $wiadomo§¢ ludzi Rozdzial 3.6
W sprawy spoleczne bezrobotnych o koniecznosci
podnoszenia swoich kwalifikacji
‘mozliwosé podejmowania pracy | Rozdzial 3.6
sezonowej
coraz wigkszy odsetek ludzi Rozdzial 3.6
wyksztalconych na obszarze
LGD
KAPITAL SPOLECZNY
wzrost znaczenia rad soleckich | Rozdzial 3.9 niesatysfakcjonujgca oferta dla Rozdzial 3.1
miodych mieszkancow
powstanie stowarzyszefi Rozdzial 3.9 Niewystarczajgca informacja dot. Rozdzial. 3.9
nieformalnych i k6t gospodyti mozliwosci pozyskania $rodkéw
wazrost liczby silnych Rozdzial 3.9 slaba kondycja finansowa Rozdzial 3.9
organizacji pozarzgdowych lokalnych organizacji
pozarzadowych
‘wzrost wspdlpracy Rozdzial 3.9 niewystarczajgce wykorzystanie Rozdzial 3.9
migdzypokoleniowej potencjalu organizacji
pozarzgdowych
duza liczba imprez sportowych | Rozdzial 3.8
duza liczba imprez kulturalnych | Rozdzial 3.8 niski stopien integracji ludnosci Rozdzial 3.4
kaszubskiej z ludnoscig naplywowg
‘wzrost wspdlpracy I1I sektora z | Rozdzial 3.9 ‘niewystarczajgca liczba organizacji | Rozdzial 3.9
biznesem pro-ekologicznych
niewystarczajgca wspolpraca Rozdzial 3.9
szkoly z 111 sektorem w obszarze
ekologii
wypalenie lokalnych dzialaczy i Rozdziat 3.9
aktywistow
GOSPODARKA
wzrost liczby firm rodzinnych | Rozdzial 3.6 brak sieci produktow lokalnych i Rozdzial 3.3
na obszarze LGD tradycyjnych
wazrost liczby nowych Rozdzial 3.6 niewystarczajgca oferta miejsc Rozdziat 3.6
mieszkafcow: impuls do pracy w obszarze promocji
rozwoju lokalnej zdrowego trybu zycia i aktywnego
wazrost poziomu wyksztalcenia Rozdzial 3.6 brak oferty turystycznej, opartej na | Rozdzial 3.3
mieszkafhicow zasobach dziedzictwa naturalnego i
niewystarczajaca promocja atrakcji | Rozdziat 3.3
przyrodniczo - kulturowych
regionu i obszaru LGD
niedostosowanie wyksztalcenia Rozdzial 3.6
mieszkaficow do potrzeb na rynku
Jracy
Szanse Odniesienie do gl Odniesi do
diagnozy diagnozy
INFRASTRUKTURA
ogonoswiatowe, krajowe i Rozdzial 3.8.4 stale zmieniajgce si¢ przepisy Rozdzial 3.8.4
regionalne tendencje do rozw6j unijne i dokumenty programowe w
Internetu jako jednego z zakresie finansowania dziatan
gl kanalow inwestycyjnych i rozwojowych
nowe tendencje w intensywnym | Rozdzial 3.7 ograniczenia w inwestycjach ze Rozdzial 3.8.4
wykorzystaniu zasobow wzgledu na przepisy ochrony
naturalnych w przemyslach $rodowiska i ochrony przyrody
41
bliskos¢ aglomeracji Rozdzial 3.1 bariery biurokratyczne zwigzanez | Rozdzial 3.6
trojmiejskiej wykorzystaniem $rodkow
zewngtrznych
wzrost zapotrzebowania na Rozdziat 3.8.1 wysokie obcigzenia fiskalne Rozdzial 3.6
ushugi opiekuricze( przedszkola,
2lobki, kluby dziecigee i dla
senioréw)
wybudowanie drogi 86 Rozdzial 3.1 konkurencja turystyki i rekreacji Rozdziat 3.7
nadmorskiej (w skali regionalnej)
tendencje do rozwoju turystyki | Rozdzial 3.7 skomplikowane przepisy prawne Rozdzial 3.6
wiejskiej
‘wzrost popytu na aktywny Rozdzial 3.7 bliskos¢ aglomeracji trojmiejskiej Rozdzial 3.1
wypoczynek (na turystyke
6 3i ekoturystyke)
Tozwéj spoleczno-gospodarc Rozdzial 3.6 Kryzys spok pod Rozdzial 3.6
tendencje do rozwoju III sektora | Rozdziat 3.9 ‘wzrost wykorzystania nowych Rozdzial 3.6
jako generujgcego miejsca pracy technologii zwigzany z
zatrudnieniem wykwalifikowanych
pracownikéw
tendencje do wykorzystywania Rozdzial 3.3 wazrost nieoplacalnosci gospodarki | Rozdzial 3.5
potencijatu zasobéw lokalnych rolnej
wzmocnienie wspolpracy z Rozdzial 3.6 negatywna polityka duzych firm Rozdzial 3.6
partnerami z regionu, kraju (jst, (np. monopole energetyczne)
LGD) i zagranicy
wybudowanie drogi S6 Rozdzial 3.1
wzrost turystyki niekontrolowanej | Rozdzial 3.7
(dzikiej)
ekspansja budownictwa Rozdzial 3.1
deweloperskiego
rédlo: Op ie wiasne na p ) pacji roznych p W procesie ia LSR
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5. Cele i wskaniki
Punktem wyjécia do dyskusji na poszczegdinych ctapach partycypaci byly:

o bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanic informacji na temat LGD pochodzaeych z ogélnie dostepnych zrodet - dotychczasowe cele

i wskazniki, wymogi konkursowe, itp.

o prace zespohu roboczego oraz grup roboczych (warsztaty w okresie marzec ~ czerwiee 2015 r.).
Na kolcjnych ctapach konsultacji wZigto pod uwagg mozliwodci jakic bedzic mialo LGD w zakresic pozyskania érodkéw, zglaszane zainteresowanie lub jego
brak przez oty (np. IST czy przedsicbi

o spotkania - poznanic opnii i

o wansztat deliberatywny (spotkania z mieszkaficami)
Ostateczny ksztalt dokumentu jest cfekiem tych prac.

na temat celow i

trudnicnia
Ticzba wykorzystanych = ;| Dokumenty
lokalnych zasobow wewnetrme
Ticzbe projektow skierowanych | ¢ — [ Dokumenty
do 3 grup docelowych wewngtrzne
Liczba uczestnikow wydarzen
Dokum enty
zwiazanych z promocjy Osoby 2000
obszaru LGD ‘wewngtrzne
Ticzba odbiorcbw wydarzen ety
w12 Osoby 400 e
Liczba odbiorcow wydarzef |
= f Dokum enty
publikacii promujacych kulture | Osoby 00 il
Ticzbe odbiorcow publikaci 1
wydawnictw promujacych Dokumenty
obszar LGD w okresie 2015. | %% 10000 wewngtrzne
2022
Jednostka | Wartoéé
. Stan
Przedsigwziecia Grupy docelowe Sposcb realizacii (o poczat |plan | Zrédio
miary kowy 2023 | danych/sposch
2015 |rok |pomiaru
rok
Liczba
Pracdsiewzigcia 2 zakresu rozwoju wybudowanych, —
a3 legowe i osoby fizyczne | konkurs ‘wyremontowanych fub | szt ol 2 oty
gestronomii wyposazonych i o
obiektéw
iczba
Budowa, modemizacia i wybudowanych,
Wyposazenie obiektow y
112 |Fekreacyino-sportowyeh i IST, organizacie pozarzadowe, || wyposazonych " ol » :’d“"‘*"* odbior,
Kulturowych oraz wyposazanie lub | mieszkaricy ook obiektéw L ey
doposazenic podmiotow infrastruktury wewngzn
dzislajacych w sferze kultury sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej
45
2015
rok
Liczba
" lizowanych
Inicjatywy zwiazane z promocia bt
211 | zdrowego trybu zycis oraz 3‘}"“"’; PORANC, |} ot g’::‘;"l"‘““g“’ 2 of Py
aktywnym wypoczynkiem L s mm""‘ ot gt
irowego trybu_ycia
Ticzba wydarzen i
p projektéw, ktére Dokumenty
221 ieszancy, IST Kool otrzymaly wsparcie w o Y wewnetrzne
 real
3.0 [Cel ogolny Rozwoj na terenie LGD
stan. Zrodlo
Z;'.‘“:‘" ediaiywanis da | i cstica miry poczatkowy | plan 2023 rok. | danychispossh
gty 2015 rok pomiaru
Ankiety
w30 | Liczbe wspartych przsdsicbiorstw sz 24| monitorujace posiep
realizacji LSR
3.1 |Ce ‘Wspieranie
Liczba utworzonych nowyeh | o 15| Dolamenty
wewngirzme
Liczba utrzymanych miejsc sz 6l Dokum enty
pra wewnetrzne
w3l Liczba osob przeszkolonych 10| Dolamenty
objetych ww. wsparciem Ohoby wewnetrzne
Liczba osob przeszkolonych z
grup defaworyzowanych Osoby | Dokimerdy.
objetych ww. wsparciem SERtime:
Wskainiki produktu
Jednostka | Wartosé
Stan
Przedsigwzigcia Grupy docelowe Sposcb realizacji |\ poczat |plan |Zrodio
miary kowy 2023 | danych/sposib
2015 |rok |pomiaru
rok
Tworzenie nowych Tictba cperaci Dokumenty
3.11 [ o S osoby fizyczne Konkurs sz o 18 wewngtrzne

Tabela 22 Cele | wskainiki LSR
1.0 [Cel ogolny [Rozwéj terenie LGD
Sian Trodlo
Wakaink oddzlalywania dia |, o0 miary poczatkowy | plan 2023 rok. | danychispossb
celu ogoinego 2015 rok. pomiary
Ankicty
w.10 | Liczba zreali dot. sz 0 14 | monitorujace postep
realizacii LS
L1 C Rozwéj 1 kulturainej
12 Co Promocja obszaru LGD
stan Zrodlo
Wakatnk resultatu e celt | copr iy miary poczatiowy | plan 2023 rok | danychsposéb
mantovers 2015 rok. pomiary
W arost liczby osob
Korzystajacych z obiektow Dokumenty
infrastruktury trystycenej | 0% B0, wewnetrzne
wLl Warost liczby osdb
ot oy oty o 40 ——
Liczba utworzonych miejsc Dokumenty
|pracy ¥ 2 2| wewngirene,
a“
Publikagje promujace obszar LGD —
1.2.1 | w tym promujace kulture organizacje pozarzadowe Konkurs Liczba publikacji sz L Y e W’L
Kaszubska
Ticzba projekiow e
ly
Kn:ll(pnm:  promonyoe . wspipracy, wtym |5zt R ]
1722, |macketng prezy. organizacie pozarzadowe Konkurs, projekt
promujgce obszar LGD ilub iz Ak [Ticzba ey
Zachecajace do inwestowania i i sa B| 7|Dokmey
Kampanii g
Ticzba wydarzeh 1
i jektow, ktére Dokum
123 | Promocja produktéw lokalnych | organizacje pozarzadowe konkurs ’;“:ym bl of 2o nﬁ:ﬁ
lizacji LSR.
2.0_| Cel ogolny Wpicranic akiywnosel T terenu LGD.
stan Zrodio
Wakatnik oddziatywania dia | ;o o0y miary poczatkowy | plan 2023 rok | danychispasch
celu ogolnego 015 ok o
“Ankicty
w20 | Tlosé nowych iniciatyw spolecznych sa of2 | n:ﬁ::‘:’g{?nﬂ
statystyczne
71| Budowa | rozw] wiezi spolecznych
22| Co ] wiedzy i postaw w zakre y
stan. Zrédlo
Wikadak resitata o ovi |0y pocaatkowy | plan 2023 rok | danychisposéh
szzegblowego 2015 ok pomiaru
Ticzba vezesmikow nowyeh
inicjatyw zwizanych z Dokumenty
il promocja zdrowegotrybu | %Y o] %0 Wewnetrzne
Fyciafultury
Ticzba uczestnkow imicjatyw
w22 dot. ksztaltowanie si¢ postaw | Osoby o 300 'D:(“ o
Wakatniki produktu
Jednostka | Wartosé
Pracdsicwriccla Grupy docelowe Sposth realizaci [\ Pl [ Zrodlo
miary |poczat |2023 | danych/spossh
kowy |rok_| pomiaru
46
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szkoleniami dla przedsigbiorcow: utworzeniu nowego
Liczba sakoleh
Dokumenty
chwramach [ szt of &
s o
Liczbe operaci
lega) = of ¢|Pokumenty
Rorus) dotychoms ticiaych e pago i
3j1g) | FEaisblonty . Konkurs
s Liczba skoleh
ich pracownikéw Dokumenty
0 4
rahnm;*l'ﬂnm.d’ = i .
Tabela 23 Powlazania o
Coynni
P 2ewntrzne majace
problemy/wyzwania Cel ogélny Cale Hlanoyie. Produkty Rezultaty Oddzistywanie VPR
leczno-ckonomiczne D!lqp)wc“k
wakamikw
~ stale zmicriaiace
sy bl g
‘Wzrost li i enty
brak odpowiednicj - B programowe w
P m""m”‘ym Przedsiewricciaz  |Liczba korzystajacych z zakresie
sty kresu obickiow finansowania
Rozwéj bazy ub Liczba dzialan
Rozwéj noclegowe i i i
gastronomii obiektow [ rekreacyinej projektow dot. | rozwojowych
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6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

Punktem wyjscia do dyskusji na poszczegélnych etapaoh partycypacji byly:
e bialy wywiad - i informacji na temat zasad i
krytenow wyboru operncjl oraz LGD pochodzqcych z ogolnie dostepnych zrédet -
Slajace te zasady, wytyczne ministerstwa, itp.,
e prace zespolu roboczego oraz grup roboczych (warsztaty w okresie marzec — czerwiec 2015
r),
Na kolejnych etapach konsultacjl ‘wykorzystano takze kolejne metody partycypacji:
. k Itacyjne - ie opinii interesariuszy, na temat celow, zasad wyboru
operacji oraz kryteriow,
Ostateczny ksztalt dokumentu jest efektem tych prac.
Kryteria zostaly tak ustalone, by wspiera¢ grupy defaworyzowane oraz tworzenie miejsc pracy.
Procedura oceny i wyboru operacji obejmuje nastepujace etapy:
1. Procedurg naboru i przyjecia wniosku
2. Procedurg oceny wniosku
3. Procedurg odwolawcza (ewentualnie)
4. Procedura ostatecznego wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR
Zasady wyboru (i ich zmiany) operacji uchwala Rada LGD (zgodnie z umocowaniem w statucie
stowarzyszenia).
W celu zapewnienia prawidlowosci wyboru operacji zachowane zostaly nastepujace procedury:

e Opis sposobu ud iania procedur do wiad $ci publi j (informacje te bgdg dostgpne
na stronie internetowej).

e Zapewnienie parytetu w poszczegolnych glosowaniach organu decyzy)nego (min. 50%
glosoéw podczas wyboru projektu, pochodzi spoza sektora publi

q s e e Svak

o Zagwarantowano przejrzysty podzial zadan i zakres odp
organéw LGD w procesie oceny
e Ustalono mierzalne i zrozumiale kryteria, a w przypadku kryteriow jakosciowych, opisano
jakie warunki trzeba spemié by osiagna¢ dane kryterium — kryteria beda obowiazywaly
S He

kodaweswwk

. P B o

e Organizacja naboru wniosk wymogi § prawem (np. czas
trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczgcia naboru, miejsce skladania wnioskow).

e Opisano sytuacj¢ wyboru projektow do dofinansowania, gdy kilka otrzymalo jednakowa
liczbg punktéw, a limit dostepnych srodkéw nie pozwala na dofinansowanie wszystkich

o Ustalano zasady w zakresie okre$lania kwoty wsparcia dla danej operacji

o Ustalono zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowamn w Radzie

e Opisano sposob postep ia w celu biezeni dwoj fi iu operacji.

e Okreslono sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci odwolania si¢ od decyzji
(w tym warunki i sposob wniesienia odwolama, termm na jego wniesienie).

‘Wobec czi Rady iane sg min.

e  Wylaczenie z oceny czlonka Rady, gdy jest wnioskodawca, rep 1j ioskodawce,
zachodzi igdzy nim a wnioskodawcg stosunek b dni dleglosci sh ), jest
znim spokrewniony, lub jest osoba fizyczng j przedsigbi Ppowia;

z przedsict przez wnioskod:
e W tym czasie osoba ta nie powinna bra¢ udznahl w calym procesle wyboru danej operacji,
w tym opusci¢ salg co najmniej w ie gh ia nad wyt tej operacji
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Wpla.nie"‘ ;i L',Y Fazomiiciom 35 TSR dstawi doktadny h
duk dziatach 3 letnich (z wyjatkiem ostatniego 2-letniego okresu)

dla posz.czegolnych przedslewz:ec Taki uklad przelozy si¢ na osiagnigcie planowanych celow.

‘Wskazniki p do ia bedg ok. 50% i juz w pierwszym okresie 3-letnim.
Nalezy wzigé takze pod uwagg, iz od zlozenia wmosku do zakonczema realizacji projektu musi
uplyna¢ trochg czasu, tym samym wlasciwe jest p! nikéw z pewnym
opoznienie w stosunku do termmow naborow wmoskow
W zataczniku do LSR przed: plan dziak

8. Budzet LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania , Kaszubska Droga™ zostal umieszczony
w zalaczniku do LSR. Zostanie on ustalony na podstawie analizy potrzeb zgloszonych przez rézne
grupy spoleczne biorgce udzial w konsultacjach oraz w oparciu o limit jaki zostanie przyznany LGD
przez Urzad N | i w naborze na fi ie jej dzialan (dzialanie PROW M19 — Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez
spolecznos’é) (art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013)).

Srodki bed wdrazane poprzez j ddziatani
- 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego klerowanego przez
spolecznosé. Przynajmniej 50% s$rodkéw zostanie pr na pi eWZig
z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.
- 19.3 - Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspdlpracy z lokalng grupg dzialania, w typie
operacji ,,Wdrazanie projektéw wspdlpracy”
-194 Wsparcle na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji

Zapl: fund é§¢ LGD, stad finansowanie przedsiewzigé bedzie si¢ odbywac
z ﬁmduszu EFRROW (PROW).
Przewiduje si¢ ponadto realizacj¢ projektow we ol z innymi LGD. W przypadku mozliwosci

finansowania projektow z terenu LGD mozliwe do rozpatrzenia beda finansowane ze $rodkéw EFRR
iEFS.

Budzet bedzie zakladal rozlozenie wydatkéw w czasie. W pierwszym 3-letnim okresie wdrazania LSR
przewidziano rozdysponowanie wigkszej czesci srodkéw. Po tym okresie przewidziano weryfikacje
budzetu oraz w razie koniecznosci jego modyfikacje. W ostatnich latach wdrazania LSR przewidziano
jego stopniowe wygaszenia, tak aby zdazyé dysp: ¢ érodki, a beneficjenci mogli 1
projekty z odpowiednim zapasem czasowym.

Krotki opis powiazania budzetu z celami LSR

Najwigcej srodkow z.ostanle przeznaczonych na cel ogélny nr 3 Rozwdj przedsigbiorczosci na terenie
LGD oraz przedsigwzigcie 1.1.1 ,,Przedsigwziecia z zakresu rozwoju agroturystyki, bazy noclegowe;j
i gastronomii”, bowiem az 50% calego budzetu, ze wzgledu na fakt iz tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy jest glownym przedmiotem interwencji LGD w obecnym okresie programowania inicjatywy
Leader. Srodki te adresowane beda gléwnie do przedsigbiorco oraz 0sob h. Drugim
najbardziej istotnym celem jaki bedzie wspierany to fe przed: ia celu ogol or 1, tj.
Rozw¢j infrastruktury na terenie LGD. W ramach tego celu wspane beda dziatania dotyczace
obiektow rekreacyjno-sportowych i kulturowych oraz zakupu wyposazenia dla podmiotéw
dzialajacych w sferze kultury. Dodatkowo ujeta bedzie tutaj takze promocja obszaru, takze w zakresie
kulturowym. Pozostale srodki zostang pr na realizacj¢ celu 2 (Wspieranie aktywnosci
mieszkancow i organizacji z terenu LGD).
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. Pubhkowane beda protokoly z posiedzei organu decyzyjnego uwlequcych mformac_]e

ow h z procesu decyzyjnego, ze wsk iem ktorych wniosk wylac:
dotyczy,
e Czlonkowie Rady skladaja pisemne deklaracje i oswiad ia 0 zach iub
Kryteria wyboru
Kryteria wyboru operacji wybrane przez LGD sa:
e obiektywne,

* niedyskryminujace,

* przejrzyste,

® powigzane z diagnozg obszaru,

. bezposredmo przyczyniajace si¢ do wyboru operacji, ktére przyczyniajg si¢ do osiggania

sl h w LSR wskaznikéw produktu i 1
. mlerzalne, a w przypadku krytenow Jjakosciowych powinny iera¢ dtowy opis
pod do ich oceny wsk ia koni do spelnieni
e kryteria iadajg dodatk pisy/definicje oraz sposob przyznawania wag nie budzi
watpliwosci,

o dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartoici wraz z opisaniem zasad
przyznawania punktéw w przedziale minimum — maksimum,

Innowacyjnosé
Kazdy projekt podlegajacy ocenie bedzie weryﬁkowxmy w oparclu o to kryterium merytoryczne.
Do kazdego projektu bedzie indywidual iast by projekt uzyskal
pozytywng ocen¢ w ramach tego kryterium bedzie musiat wplsac si¢ w ponizszg zasadg:
Za innowacj¢ uznaje si¢ wdroienie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu
lub uslugi) lub procesu, nowej metody organizacyjnej lub nowej metody murkelmgowej
w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub w zakresi z
Przy czym nowy lub istotnie ulepszony produkt zostaje wdrozony, gdy jest wprowadzony
na rynek. Nowe procesy, metody organizacyjne lub mctndy markeungowe znstam wdrozone,
kiedy rozpoczyna si¢ ich faktyczne wykorzystywanie w dzialal jar i jest
takze jako zrealizowanie operacji opartej o nowe rozwigzanie oparte na lokalnych zasobach
kulturowych i/lub historycznych i/lub przyrodniczych dotychczas nie znanych / nie stosowanych
na obszarze LSR w odpowiednim zakresie terytorialnym.
LGD wybierze takze inne kryteria premi . Planuje si¢ realizacj¢ operacji wi h LGD.
W zalgezniku do LSR przedstawiono kryteria wyboru projektéw

7. Plan dzialania
Punktem wyjscia do dyskusji na poszczegélnych etapach pﬂrtycypaql byly:
e bialy wywiad - gr i ie informacji na temat LGD

pochodzacych z ogélnie dostgpnych zrédet - dotycl plany dzialania, wymogi
konkursowe, itp.
e prace zespohu rob oraz grup rob h ( w okresie marzec-czerwiec 2015 1.).
Na kole_mych etapach konsultacji wzxeto pod uwage mozliwosci jakie bedzie mialo LGD w zakresie
P ia srodkow, zgl: ie lub jego brak przez poszczegdlne podmioty (np. JST
czy przedsigbiorcy)
o spotkania k Itacyjne - p ic opinii interesariuszy, na planu dzialania
o warsztat deliberatywny (spotkania z mieszkaficami)
Ostateczny ksztalt dokumentu jest efektem tych prac.
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Wysokoé¢ wsparcia
Wysokos¢ wsparcia pr na dziatalnosci d j zostala ustalona

na poziomie: 100 tys. - Przedsiwzigcia z zakresu rozwoju agroturystyki, bazy noclegowej i
gastronomii, pozostale — 50 tys.
Intensywnos¢ wsparcia zostala okreslona na poziomie:

e 70% kosztow kwalifikowalnych — w przypadku podmi konuj dziatal
gospodarcza, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 llpca 2004 r. o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej,

* 100% — w przypadku pozostatych podmiotéw,

®  63,63% kosztow kwa.hﬁkowalnych w przypadku jednostki sektora 6 bli b

LGD w ta zasady p projektow, w ktorych wkiad wiasny wnioskodawcy przekracza
intensywnos$¢ pomocy okreslong w ol h (dotyczy takze operacji wlasnych).

9. Plan komunikacji
Punktem wyjscia do dalszych prac na poszczegolnych etapach partycypacji byly:

e bialy wywiad - i 1 i mformac_u na temat planéw
i metod } ikacji pochodzacych z ogélnie dostepnych zrodet - h
kreslajace te zasady, wyty ini itp.,
e prace zespohu rob oraz grup rob: h ( w okresie marzec-czerwiec 2015 r.).
Na kolejnych etapach konsultacji wykorzystano takze kolejna metode:
o K 1 mailowe - 1 maila do czlonkéw zespohu z prosba o konsultacje planu
komunikacji
Plan k ikacji zaklada j 1
e Glowne cele dzialan § ikacyjnych  wynikaja z  przep dzonej analizy
potrzeb/probleméw k ikacyjnych
e Dzialania } ikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace roznorodne

rozwigzania komunikacyjne, ktérych atrakcyjnosé i stopien innowacyjnoéci dostosowane sg
do poszczegdlnych adresatow

e  Wskazanie g6 } d 0 P Olnych dzialan k ikacyjnych, tj. grup
docelowych

® Zaklad kazniki w oparciu o pl budzet dziatan komunikacyjnych

o Pl efekty dzialan } ikacyjnych

® Analiza efektywnosci h dziatan ki ikacyjnych i §rodkéw przekazu

e Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich
wykorzystania w procesie realizacji LSR
e Calkowity budzet przewidziany na d i ikacyjne w okresie realizacji LSR.

Cele w komunikacji stawiane rzez LGD beda zalezne od okresu, w jakim bedzie on realizowany:

w kowym okresie realizacji LSR koni bedzie dotarcie do mieszkancow, innych
potencjalnych beneficjentow i przedstawienie im samej strategii jej gléwnych celéw, zasadach
na jakich przyznawane Jest wsparcie oraz typow operacji kwalifik h si¢ do dofi

poprzez przep: d. i informacyjnej. Dodatk dla tej samej grupy docelowej
przewidziano szereg spotkan informacyjnych z zakresu zasad interpretacji poszczegélnych kryteriow
oceny uzywanych przez rade LGD. W przypadku zmian tych kryteriow spotkania takie takze beda
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odbywaé si¢ po takim wydarzeniu, by potencjalni beneficjenci byli odpowiednio przygotowani do
mozliwosci sktadania wnioskéw.
W trakcie trwania konkurséw oraz po nich b¢dzie weryfikowana jako$¢ tej pomocy, na podstawie

uzyskanej informacji j od 0s6b i podmiotéw kor ajacych z pomocy biura LGD.
10. Zintegrowanie
Tabela 24 Kompl nos¢ z innymi dok egiami - Cel 1
Cel 1. Rozwoj infrastruktury na tereme LGD
LGD Rozwdj infrastruktury turystyczno- Promocja obszaru LGD
il
1.1. Gmina Linia rozwija turystyke -
wicjska ktéra wykorzystuje w
zrownowazony sposob walory
przyrodnicze oraz kulturowe
6. Rozwdj sektora ushug turysty h | 7. Wypr ja nowego
(Luzino) wizerunku Gmmy, dln pozyskania
Strategie lokalne inwestordw, turystow i ludnosci
osadniczej z miast.
(Luzino)
1. Poprawa stanu Infrastruktury 3.4. Poprawa jakosci promocji gminy,
(Szemud) Jjej oferty gospodarczej i inwestycyjnej
3.2. Zwigkszenie znaczenia turystyki w
rozwoju gospodarczym gmin
Strategia Rozwoju | Unikatowa oferta turystyczna i -
Wojewoddztwa kulturalna
Regionalny Ochrona réznorodnosci biologicznej -
Program
| Operacyjny
LGD Wspieranie aktywnosci mieszkacow i organizacji z terenu LGD
Budowa i rozwdj wigzi Rozwoj wiedzy i postaw w
spotecznych zakresie ochrony srodowiska
Strategie lokalne 2. 2 Aktywizacja spoleczna -
kan (Szemud)
3.2 Wzmocnienie aktywnosci 3.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego
lokalnej i struktur spoleczenstwa | w Gminie Linia poprzez
obywatelskiego edukacje domslych oraz
pod.noszmle poziomu jakosci
fcenia dzieci i miodziez
Strategia Rozwoju ‘Wysoki poziom kapitatu -
Wojewodztwa spolecznego
Regionalny Program - -
Operacyjny
Tabela 26 Komplementarnosé z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami - Cel 3
LGD Rozwdj przedsigbi Sci na terenie LGD
‘Wzrost kompetencji w ‘Wspieranie przedsigbiorstw
zedsigbiorstwach
Strategie lokalne 3.1. Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci i
aktywnoscl zawodowej
(Szemud)
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dwied h strong) czy ogt

i konkursami (liczba skladanych wnioskéw, zapytan, spotkan,
lefondw dot. 6lnych konkurséw)
Ewaluacja bedzie dotyczyta dwoch réznych kwestii — wewnetrznej (dot. funkcjonowania LGD) oraz
oceny wdrazania samej LSR. Ocena ta bedzie przeprowadzana co rocznie, natomiast opinie bedg
gromadzone przez caly okres objety weryfikacja.
w przypadku luacji wewnt;lrmej dlega¢ jej beda np. pi icy LGD (biuro), osoby lub
j w biez kcj iu LGD (np. ksiggowos¢) oraz pozostale organy
LGD . Ocena bedzne dokonywana co roku glownie przez Zarzad LGD oraz Zespol Monitorujacy.
Dodatk bedzie dotyczyt takmh dnien Jak przebxeg konkurséw czy sposob
przeptywu informacji. Ocenie bgda podl i za olne kwestie.
Oceny dokonywac bgda takze potencjalni beneficjenci w postac: ankxet
Ocenie wdrazania LSR beda podlegac takie el jak: osi zonych celéw i wskaznik
wykorzystanie budzetu, realizacja wybranych operacji czy jakos¢ stosowanych kryteriow wybonl
operacji oraz stosowanych procedur. Ocena taka bedzie dokonywana corocznie. Wykonywac ja beda
zaréwno pracownicy i organy LGD, spolecznos¢ lokalna, jak i dokonywana bedzie ocena zewngtrzna.
Ocena bedzie wykonywana na podstawie np. ankiet zardwno wsréd pracownikow czy organdw
i spolecznosci lokalne;.
Szczegolowe zasady monitoringu i ewaluacji zostang okreslone w zalaczniku do LSR.

12. Strategi ocena oddzialywania na ér

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 3 pazdzwmlkn 2008 r. o udostgpnianiu informacji

o érodowisku i jego ochronie, udziale spok wochroni dowiska oraz o ocenach
oddziatywania na érodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) (art.46) nalezy stwierdzi¢,
iz pomimo faktu, ze czgsé projektéw, ktora bedzie reali znn)dzxe si¢ na terenach chronionych,
(wtym NATURA 2000), nie bedzie ani p gatywnie oddzialywad
na $rodowisko.

Zgodnie z R dzeniem Rady Ministréw z dnia 9 li da 2010 r. w sprawie przedsigwzigé

mogacych znaczaco oddziatywad na $rodowisko (Dz. U. z 2010 nr 213 poz. 1397) - takich projektow
wspartych w ramach LSR sxe nie yl'Zerd“jE

Tym nie mniej w celu dopeh § ep ia LGD K bska Droga wystapila do
Regionalnej Dyrekcji Ochrony $rodowiska w Gdansku oraz Wojewodzkiego Panstwowego
Inspektoratu Sanitamego w Gdansku o wyrazenie opmu ws. kumecznoscl przepmwnduma tej oceny.

LGD Kaszubska Droga utrzymala opini¢ ze nie ma koni. $ci przepi d: pelnej
oceny oddzialy na srod ko (nie ma koni §ci sporzadzania pi oddziatywania na
srodowisko).

13. Spis tabel, wykreséw, map i zdj¢é

Mapa 1 Lokalizacja gmin LGD na tle powiatu wejh kieg 2
Mapa 2 Krainy geograficzne na Pomorzu Gdanski: 11
Mapa 3 Krainy fizykogeogeograficzne w okolicy gmin LGD 11
Mapa 4 Kaszubski Park Krajobrazowy na terenie gminy Linia 13
Mapa 5 Trojmiejski Park Krajobrazowy na terenie gm. Szemud 14
Mapa 6 Rezerwat Pelczni 15
Mapa 7 Obszar Laséw Lgborskich 16
Mapa 8 Dolina Gérnej Leby 17
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Utworzenie w Luzinie centrum
gospodarczego réwniez dla
gmin osciennych (Luzino)
3.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego 1.2. Gmina Linia stwarza
w Gminie Linia poprzez atrakcyjne warunki do
edukacje dorostych oraz prowadzenia dzialalnosci
podnoszeme poziomu jakosci gospodarczej
1 dzieci i mlodziez
Strategia Rozwoju Efektywny system edukacji Wyscka efektywnos’é
Wojewddztwa iebi
Regionalny Program 05 Priorytetowa 4 Ksztalcenie Os Pnory(e(owa 2
Operacyjny dowe biorstwa
Istota realizacji LSR jest wdrozenie i zi i dlnych sektoréw, zasobéw i calego
obszaru LGD Ze wzgledu, iz Jednym z podstawowych zasobow tego terenu jest kultura, tradycja
k bska oraz tajace w kierunku propag ia tych wartosci, wymagaé to
bedzie ich wsparcia przez mieszkancow oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Jedynie spojne
i calosci dzialania kazdego z sektoréw mogag i¢ obszar calej LGD. Kazda ze stron jest
zainteresowana rozwijaniem m.in. tego zasobu, gdyz prowadzi to do wzrostu takze atrakcyjnosci
regionu, zaréwno pod ledem tur (co moze ie$¢ korzys$é zaréwno mieszkancom,
jak i sek i publi — wzrost przychodéw). Ponadto p: ie zasobow kul ych ze

szczegblnym uwzglednieniem atrakcyjnosci turystycznej musi si¢ odbywaé w symbiozie z zasobami
przyrodniczymi, tylkn wtedy moze przynies¢ odpowiedni efekt. Ochrona z kolel tych zasobow

(poprzez edukacje i je pro Srodowiskowe) przy jed: j ich p
duze ich zrézni ie — cecha wyrézniajace ten teren na tle wojewdd: czykraju) i¢ bedzie
kolejny impuls do rozwoju calego obszaru LGD. Dodatk parcie kol zasobu (ludzkiego),

takze poprzez inwestycje JST w infrastrukturg doprowadzi do rozwoju gospodarczego calego terenu,
poprzez odtworzenie m.in. dawnej dzialalnosci rzenueélmczej czy generalnie rozwdj dziatalno$ci

pozarolniczej (wykorzystujac takze jal nowych, w k ieszk gmin).
11. Monitoring i ewaluacja
Punktem wyjscia do dalszych na 6lnych etapach partycypacji byly:
e bialy wywiad - dzenie i 1 jie informacji na temat zasad
itoringu i ewaluacji z ogdlnie dostepnych zrédet - dotyct dok kreslaj
te zasady, wytyczne ministerstwa, itp.
e zespdl roboczy - praca nad dami monitoringu i luacji
e grupy robocze — praca w grupach nad poszczegdlnymi elementami
Po op i dok przeprowad kania konsultacyjne w celu ia opinii
interesariuszy, na temat zasad monitoringu i ewaluacji.
Ostateczny ksztalt ponizszych zapiséw jest rezultatem ww. prac.
Ocena wdrazania LSR ma zliwi¢ w jak najwiek stopniu  okresl czy jest ona
wykonywana prawldlowo a jej reahzacja przebiega zgodnie z zalozeniami i czy sposob
j wypeienie wszystkich naloz h na nie zadan. Ocena

bedzie skiadata si¢ z dwoch elementdw: monitoringu oraz ewaluacji.
Monitoring bedzie przeprowadzany w sposob ciagly pracownikami wlasnymi LGD. Na tym polu

weryfikowane bedme wykonywanie i osi ie zgodnie z zalozeniami takich el ow jak:
har ia konkurs6w, realizacja zalozonych wskazniké lizacja LSR, wyd: i
srodkéw zgodnie z budz LGD, zai ie strong i g LGD (liczba osob
57
Tabela 1 Lista przykladowych projekté i h przez podmi bli ze $rodkow
LEADER 2007-2013 3

Tabela 2 Skiad Rady Lokalnej Grupy Dzialania , Kaszubska Droga na dzien 30 listopada 2015
Tabela 3 Liczba ludno$ci w poszczegélnych gminach LGD, udziat procentowy oraz gestosé

zaludnienia (wg stanu na dzien 31.12.2013 r.) 22
Tabela 4 Udziat grup wiekowych w ogéle ludnoéci gmin i LGD 23
Tabela 5 Struktura uzytkowania gruntéw na terenie LGD 24
Tabela 6 Wielko$é d rolnych 24
Tabela 7 Rodzaje upraw na terenie LGD (w ha) 25
Tabela 8 Uprawy zb6z podstawowych z mleszankaml zbozowymi na terenie LGD sasisiasisis 2
Tabela 9 Udziat liczby gosp daj. h zwierzgta darski 26
Tabela 10 Skiad bydia w d: h 26
Tabela 11 Liczba podmioté d: h (2014) 26
Tabela 12 Liczba przedsigbiorstw p olnych dzialéw gospodarki w gminach i LGD zgodnie z
PKD2007 27
Tabela 13 Liczba podmioté d: h na 100 mieszkafico 28
Tabela 14 Podmioty gospodarki dowej ogélem - tendencja zmian 28
Tabela 15 Osoby fizyczne p dzace dzialalnosé d i udzial w calosci przedsigbiorstw .. 29
Tabela 16 Liczba bezrob hw dlnych latach 30
Tabela 17 Liczba miejsc noclegowych na terenie LGD 32
Tabela 18 Wskaznik Schneid 32
Tabela 19 Diugosé wodociagdw i kanalizacji oraz liczba uzytk iké 35
Tabela 20 Analiza SWOT 38
Tabela 21 Odniesienie analizy SWOT do diagr

Tabela 22 Cale i wskazniki LSR 44
Tabela 23 Powigzani bleméw, celow oraz wskaznikod

Tabela 24 Kompl nos¢ z innymi dok i plani i/strategiami - Cel I.................
Tabela 25 Kompl §¢ z innymi dok i plani i/strategiami - Cel 2.

Tabela 26 Kompl nos¢ z innymi dok i plani i/strategiami - Cel

Wykres 1 Udzial dlnych sektord 5
Wykres 2 Udziat liczby ludnosci w dlnych gminach

‘Wykres 3 Zmiana liczby ludnosci obszaru LGD w latach 2007-2014
Wykres 4 Liczba mieszkafcéw gmin obszaru LGD w okresie 2007-201
Wykres 5 Udzial grup wiekowych w ogéle ludnosci w latach 2007-2014
‘Wykres 6 Zmiana liczby podmioté d h na 1000 miesz}
Wykres 7 Stopa bezrobocia w stosunku do oséb w wieku produkcyjny
‘Wykres 8 Stopa bezrobocia w stosunku do 0séb w wieku produkcyjnym — poréwnanie obszaru LGD

i $redniej wojewodzkiej 31
Wykres 9 Udziat koblet wsréd bezrot h 31
Wykres 10 Stopa bezrobocia wsrdd kobiet w stosunku do oséb w wieku produkeyjnym.... 32

Zdjecie 1 Kosciol par. pw. sw. Wojciecha w Kielnie 19
Zdjgeie 2 Patac w Godgtowi 19
Zdjgcie 3 koscidt par. pw. $w. W: f

w Luzinie 20
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Zalgczniki
14.1 Procedura aktualizacji LSR

41, Yok Aol

1. Planuje si¢ przepi dzeni 6w pod koniec 2018 roku, czyli
namoment rozliczenia pierwszego 3-letniego okresu wdrazania LSR. Wéwczas wszyscy
czlonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru maja mozliwoé¢ skladanie wnioskéw, uwag
i propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Wszystkie te uwagi sa zbierane
i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dzialania.

2. Uwagi wnosi si¢ do Zarzadu za posredni biura na specjalnie do tego celu
przygotowanym wniosku.

3. Analiza zglaszanych do LGD potrzeb i propozycji zmian dokonywana jest przez pracownikow
Biura i Zarzad Stowarzyszenia.

4. Analiza i i funkcj i LGD i wdrazani LSR
dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad

5. Ewaluacja wdrazanie LSR dokonywana jest przez Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji,

powolywany przez Radg LGD, ktéry je Raport z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju”, ktéry moze byé podstawa do dok ia zmian w dok b

6. Zarzqd moze dcdatkowo podjqc decyz_w 0 zleceniu ekspenom zewngtrznym analizy zwigzanej
z} Ow Stow:

7. W przypadku, gdy po analizie przeprowadzonej konsultacji okaze sig iz faktyczme lstmaje
konieczno$é wprowadzenia zmian Zarzad przyg ije projekt aktuali a
poddaje go spolecznym konsnltac_]om

8. Po uplywie terminu k 1 pol h Zarzad przyg 1 ieni kich

whiesionych wnioskow i uwag wraz ze swoja rekomendacja czy dana uwaga zostala
uwzgledniona czy nie. W przypadku odrzucenia uwagi Zarzad podaje uzasadnienie.
Wszystkie mformac_;a na ww. temat beda publikowane na stronie internetowej LGD.

9. Zarzad dok j decyzji o h. Przyjete uchwalg zmiany rekomenduje

10. Aktualizacja Lokalne;j Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwata Rady LGD
11. Uchwata zostaje opublikowana na stronie internetowej.

Whiosek zglaszania uwag do aktualizacji LSR.

Lp. | Imig, nazwisko/ Adres Dokument, Obecna Proponowana Uzasadnienie
nazwa podmi email strona tresé tresé
1
2
3!
4.
5,
6.
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Licznik odwiedzin Rbieqoow

Zainteresowanie strony internetowej, " kresi Skutecznos$t przeplywu
strong intemetows | Biuro LGD | statystyki/dane od °§ e 'f;; informacji, efektywnosé
LGD administratora strony | ‘drazania promocji obszaru LGD
internetowej
Ocena zgodnosci i wysokosci
Stopien realizacji Na biezagco w wydatkowania srodkow
budzetu na operacie | . < calym okresie | finansowych z przyznanego
dedykowane grupom | DIWOLGD | Rejestrdanych. | (i@ ia1SR | budzetu na poszczegsine
dewaloryzowanym zadania/przedsigwzigcia
Stemyrdedanycly Rejestr danych, Na Giedgoo W,
projektéw, skala i 5 5 b .
; . ankiety, biezacy calym okresie Ocena zaawansowania
rodzaje Biuro LGD . .
St acih kontakt z wdrazania LSR projektéw
Wysiepuacys beneficjentami
probleméw
Ewaluacja
‘Analizy wlasne
Zespohu Ocena roczna na
Stopien realizacji Monitorujgcego, 31 grudzien 2018,
celow . Zespol spmwuzdnma 2020, 2022, Stopicsi realizacji
LSR - stopien S BA  ankiety y w A6
realizacji beneficjentéw, rejestr pierwszym
wskaznikow prowadzony przez kwartale roku
pracownikéw Biura kolejnego

LGD, wizja lokalna

Ocena roczna w

latach 2016—
Analiza ankiet 2022,
" . Tz z ywana w
Jakosé stosowanych | beneficjentami, pierwszym o S
kayteriow wybora | 1o LGD, dokumentacji kwartale roku g m‘:‘m" -
operacii procedur | Z2A4LOD | o1 csncei realizacii | kolejnego, z ZeplAnowatyC operiy
operacji zgromadzonej |  wylgczeniem
w biurze LGD roku, 2023 gdy
wykonywana na
dzien 30 czerwca.
Ocena roczna w
latach 2016—
2022,
Licznik odwiedzin dokonywana w
Zainteresowanie strony internetowe;, pierwszym Skutecznos¢ przeplywu
strong intemetowg | Biuro LGD statystyki/dane od kwartale roku informacii, efektywnos¢
LGD administratora strony kolejnego, z promocji obszaru LGD
internetowej wylgczeniem
roku, 2023 gdy
wykonywana na
dzien 30 czerwca.
Ocena roczna w
Badania ankietowe lam;l(;zz 20 16~ Ocena skutecznosci promocji
Skutecznosé Wwiréd mieszkancow, dokonywa:na o~ LGD oraz dzialaf
promoci prowadzone & wdrazanych w ramach LSR,
i aktywizacji Biuro LGD |  bezposrednio, za kp‘““’sz""' mierzona, jako liczba 0s6b,
q ‘ - wartale roku 2 :
spolecznosci posrednictwem strony P ——— ktére uzyskaly informacj¢ na
lokalnej internetowej pegn temat LGD oraz skutecznosé
Stowarzyszenia. ik gy animacji spolecznodei.
) roku, 2023 gdy
wykonywana na
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14.2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Celem procedur jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania LSR oraz pracy i oddzialywania LGD
~Kaszubska Droga” poprzez oceng wskaznikéw produktu, rezultatu, zakres planowanych
przedsigwzig¢ oraz weryfikacje zalozonych w LSR celéw. W razie koni $ci na skutek wniosko
z monitoringu z ewaluac_u wd.rmma LSR zostanie okreslone jakie dzialania maja zosta¢ podjete
w celu biez wy bl
Elememy podlegajace ewaluac_u i momtormgowl
a) ie LGD - potwierdzaja $¢, efektywnos¢ funkcjonowania LGD:

o efektywnosé pracy biura i organéw LGD

*  sposobu przepltywu informacji,

e ocena pracownikow,

o cfektywnosé promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci, doradztwa,

o efektywnosé wspolpracy.
b) Wdrazanie LSR weryfikacja realizacji LSR w stosunku do zalozen:

d lizacji celow i

e ocena wplywu wybranych operacji na reallzac_]e celow,

e wykorzystania budzetu,

o jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
e przebiegu konkurséw,

e inne zalezne od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.

Monitoring prowadzacy na biezaco, tj. corocznie mozliwe bedzie sprawdzenie i weryfikacja
funkcjonowania LGD. Na potrzeby monitoringu zostanie powolany Zesp6ét ds. Monitoringu i
Ewaluacji, powolywanej przez Rade LGD, ktéry przygotowuje Raport z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju”.

: Czas i okres
Elementy poddane | Wykonawea | Zrodla danych i 4 o
badaniu badania metody ich zbierania | °koRYWania | Analiza i ocena danych
pomiaru
Monitoring
Anonimowe ankiety, 5
opinia dyrektora biura Ocena efell(tywnoﬁcl pracy
” pracownikdw, sposobu
. . nt. podleglego Na biezagco w 7
Funkcjonowanie 3 przekazywania istotnych
B Zarzad LGD | personelu, wywiad z calym okresie v o v
Biura LGD : : A informacji potencjalnym
wnioskodawcami, wdrazania LSR : . x
b 2 beneficjentom, ocena jakosci
opinia Zarzgdu, opinia d
it Filb oradztwa.
Komisji Rewizyjne|
3 T Zgodnos¢ oglaszanych
Stopief realizacyi Na biezaco w Konkurséw z
Harmonogramu N ‘Wewngtrzna baza ¢
Biuro LGD g calym okresie | harmonogramem konkurséw
oglaszanych danych konkurséw S % ¢
cak wdrazania LSR | w calym okresie wdrazania
urséw
LSR
5 Ocena zgodnosci i wysokosci
N"‘ b‘ez‘f" ¥ | wydatkowania érodkow
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych. wchym o “is;; finansowych z przyznanego
2 budzetu na poszczegélne
zadania/przedsigwzigcia
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dzieni 30 czerwea.
Badania ankietowe,
opuu:ol)uennzﬁc):uéw, o poprawniokci
Dzialalnosé LGD, it dziatalnoéci prowadzonej
= mieszkaficami na X
pracownicy Zespot otwartych Ruzraniok przez Stowarzyszenie,
i funkcjonowanie | Monitorujgcy ikaniach, iad: okreslajaca skutecznosé
biura. sgownioskoéaw)cami ¥ realizowanych zadah w
odniesieniu do zalozeti LSR
opinie czionkéw
Stowarzyszenia.
Ocena zgodnosci i wysokosci
wydatkowania $§rodkéw
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych Raz na rok finansowych z przyznanego
budzetu na poszczegélne
zadania/przedsigwzigcia
Przewiduje sig, iz w wyniku monitoringu i ewaluacji moga zosta¢ podjete takie dziatania naprawcze

jak:
*  zmiana har s
* zmiana kryteriéw oceny opemc_]l iich wybom,
* zmiana sposobu pi d ushug di h i szkoleniowych w zakresie wdrazania i
rozliczania projektow,
® usprawnienie przeplywu mformacjl
e wp dzenia zmian w dok
e inne.

1. oo
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143 Plan dziatania

Realizacja LSR

] S0000] PROW | Realizacia LSK

65

;m"’"wh'y"" 352 50| 30000|3s2 100( 30000 of 100 0|65z 60000 PROW | Reslizacja LSR

252 100 | 600000 o] 100! 0|65z o|PROW | Realizacia LSR

Realizacia LSR




382 50| 3000|3s2 100| 2000 of 100 of6sa 5000[PROW | Aktywizacja

35sa | 4375 o|3s5sz 8,5 oj10sz 100 o|s0sa 0[PROW | Aktywizacja

14.4 Budzet LSR

onsultacyjnyc | 6 szt 50| 5000652 100| 5000 o| 100 o125z 10000 [PROW | Aktywizacia
z

‘Wkiad wiasny bedacy
wkiadem krajowych |RAZEM
$rodkéw publicznych

Wkiad Budzet
EFRROW  |pafistwa

Beneficjenci inni niz jednostki

Kosaty biezace

e uzyskanie mformacp ZWl'()mej na temat oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD pod
kqlem i p Inych korekt w tym zakresie,
o aktywi i lokalne_) I Sci 1 zach ie jej do wspdlrealizacji LSR,
. pozxmme opum o jakosci dziatan podejmowanych przez LGD i ushug doradczych
d h przez pr ikéw biura,

e tworzenie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku LGD.
Rodzaje dzialai komunikacyjnych i §rodki przekazu. W celu zapewnienia jak najsk
odbmm przekazywanych tresci, LGD oprze si¢ glowme na dotychcus stosowanych efektywnych

jnych oraz na d: h przez 4

podczas konsultacji spolecznych. Ciaglosé i pow Inosé 1 h do real i dziatan
komunikacyjnych zapewm utrzymanie moblllzacjl spolecznej w calym pmcesle wdrazania LSR.

Dziatania k ikacyjne i $rodki sg d dop h grup iorcow i
realizujg cele komunikacyjne za$ przekazywane tresci bedg czytelne i fachowe.

Srodki k lajg na realizacje k ik olnymi grupami docelowymi.
Pomzsze zestameme przedstawxa srodk1 przekazu, Jakxe bedg wykorzystane na kazdym etapie

ikacji w zaleznosci od zaklad: h potrzeb okresl grup docelowych. Dotarcie
sposoby ik z docelowymi odbiorcami bez posrednictwa

P
zewnetrznych mediow):
e imprezy i wydarzenia promocyjne,

e stronai LGD: www .k bskad: pl
e konkursy promocyjne,
e infolinia dla p Inych beneficjentéw (telefoni kontakt z p ikami Biura LGD),

poczta elekh'omcma, e-newsletter,
konferencje, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne,
drukowane lub elektroniczne materialy informacyjne, przewodniki, ulotki i instrukcje,
* ogloszenia na tablicach urzgdowych w urzgdach oraz stronach interetowych urzgdow,
* ankiety.
Dotarcie posredniec (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami za pomoca
zewngtrznych mediow):
¢ kampanie reklamowe i informacyjne w mediach lokalnych (artykuly w prasie i serwisach
internetowych, audycje radiowe),
¢ informacje w mediach spolecznosciowych,
* mailingi,
e biuletyn informacyjny,
o reklama szeptana.
Do dzialan k ikacyjnych h w op planie naleza:
e kampanie informacyjno-promocyjne
e Kampanie informacyjno-p: yjne beda cele | i jne:
biezace mfomwwame nueszkancow obszaru LGD o LSR (jej celach, stopniu realizacji LSR,

.
.

P d. i h w tresci ) i inicjatywach podejmowanych przez LGD;
mformowame o oglaszanych konkursach i ich wynikach; aktywizowanie lokalnej
i b i Je) do Olrealizacji LSR; p ie dobrych praktyk

kodawco lizuj h projekty za posredni LGD iinnych izacji w tym

takze spoza obszaru objetego LSR,
e warsztaty tematyczne, podczas ktorych jako srodki przekazu zostana zastosowane
prezentacje i materialy szkoleniowe. Warsztaty beda realizowaly cele: informowanie
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sektora finanséw publicznych 209970 1200210 3300000

Benahcjenct beidacy jednostiamil oy 981990 2700000

sektora finanséw publicznych

Razem 3817800 1200210 |981990 6000000
‘Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO PO Fundusz | Razem EFSI

PROW | EFS |EFRR | RYBY | wiodacy

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b

rozporzadzenia nr 1303/2013) 6000 000,001 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 120 000,00 0,00 120 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1420 000,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1420 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 20 000,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 20 000,00
Razem 7 560 000,00 0,00| 0,00 0,00 0,007 560 000,00
14.5 Plan komunikacji

Cel npracowamn planu komunikacji. Celem planu } ikacji jest zapewnienie ob

ji igdzy LGD a spol Scig lokalng w calym procesie wdrazania Lokalnej Strategu
R j budzeni ok aktywnosci spolecznej oraz kreowanie lideréw, dzigki ktorym

bedzie mozhwy rozwdj obszaru i realizacja zaplanowanych celéw Strategii. Plan komunikacji ma
gwarantowac przejrzystos¢ dziatan podejmowanych przez LGD.

Zalozenia ogblne planu komunikacji. Plan komunikacji okresla cele, dzialania komunikacyjne
isrodki przekazu (narzgdzia) uzywane w procesie przekazywania informacji spolecznosci lokalnej,
ktore beda stosowane przez LGD nakazdym etapie wdrazania LSR. Ponadto okresla planowane
efekty dzialan komunikacyjnych oraz sposéb badania ich skutecznoscx, sposéb wykcrzystamn

whnioskow uzyskanych od lokalnej ke Sci 1 budzet przewid narealizacj¢ planu
komunikacji.
Cele dzialan ikacyjnych. Do gléwnych celow dzialan } ikacyjnych podej b
przez LGD bedzie nalezalo
e poinfor jalnych ioskodawcow o LSR, jej gléwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktére beda mialy najwigksze szanse
wsparcia,
e poinfor ie o ogl h kon hi ich wynikach, zasadach przyznawania pomocy w

ramach poszczegélnych typéw projektow, zasadach rozliczania i realizacji operacji,
e wspieranie beneficjentow w realizacji operacji,
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ozasadach przyznawania pomocy w ramach Slnych typow or _; ktow, dact

i i lizacji operacji; aktywi ie lokalnej i h ie jej

do wspoheahzacjl LSR; pozname opinii o jakosci dziatan podejmowanych przez LGD i ushug
ch § ikow biura.

o badania i za pcmocq srodkaw prukazu jakimi sq ankiety
wypelniane prz.ez ioskod: 6w i benefi po d , ankiety
elektroniczne wysylane do beneﬁqemow poszczegblnych typdw operacji i kluczowych
partneréw, ankiety wypekni przez ikéw szkolen i innych wydarzen

organizowanych przez LGD, wywiady z organami i czlonkami Stowarzyszenia, wywiady
z pracownikami biura LGD. Badanie satysfakcji i jakosci bedzie odbywalo si¢ w ramach
biezacego monitoringu i ewaluacji wewnetrmych (co rok) i zewnetrznych (co dwa lata)
i bedzie stuzylo realizacji celu k jneg Jakun jest ie opinii 0 Jakosm dziatan
podejmowanych przez LGD i ustug doradczych h przez pi biura.

e spotkania nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD, w ramach ktérych zostang
uzyte nast;pujqce $rodki przekazu: ulotka informacyjna przekazywana podczas szkolen,

przyg przez czlonkéw Rady. Spotkani bgdq i cel:
infor ie o ogl h kon h i ich wynikach, dach pr ia pomocy
w ramach 6lnych typéw p ," ow, dach i ia i lizacji operacji,
aktywi ie lokalnej spol § h ie jej do dlrealizacji LSR, ie opinii
o jakosci dziatan podejmowanych przez LGD i ushug doradczych $wiadczonych przez
pracownik6w biura.
‘Wszystkie powyzsze dzialania k ikacyjne prowad we whasciwy i fachowy sposéb przyczynia
si¢ do tworzenia pozytywnego i fesjonal i ku LGD, tj. osiagnigcia jednego z celow
dzialan komunikacyjnych.
Z uwagi na szeroki zakres 0 dziatan k ikacyjnych wszystkie z nich beda mmly
ie do kich grup odbiorcéw, w tym do grup wykl h i defawor,
ze wzgledu na dostgp do rynku pracy cplsanych szerz.ej w tresci LSR.
Adresaci Inych dzialan jnych. Prop dziatania k ikacyjne oraz
réznorodnosé $rodkéw przekazu zagwarantu_]q spolecznosci lokalnej szeroki i otwarty udzial w
procesie } ikacyjnym. Grupe d 3 6lnych dzialan k ikacyjnych tworza:
. wmoskodnwcy (np. JST, NGO, przedsigbiorcy, parafie i zwlqzkl wyznaniowe, rolnicy,
dcza ushxgx iekun lpomoc ! jonujace na obszarze LGD)
quqcy dbi i i informacyjno-ps ,ju,n.l., badan keji i jakosci,
warsztatow tematycznych, spotkan nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD,
e beneficjenci realizujacy operacje (j.w.) bedacy odbi ik i infor /jne
p yjnych, badan keji 1 jakosci, 6 h, spotkan nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez LGD,
¢ mieszKaricy obszaru bedacy odbi ik ii infor /jno-pi yjnych,
. czlnnkoww Slownnyszema i jego organéw bedacy dbi ik ii infor j
, badan fakcji i jakosci, h, spotkan nt. zasad

oceniania i wybon.l operacji przez LGD,

o pracownicy biura LGD bedacy odbiorcami badan satysfakcji i jakosci.
LGD realizujac plan komunikacji musi mie¢ na ledzie silg opini
odbiorcow, dlatego informacje przekazywane do grup jakimi sa wmoskodawcy i beneﬁc)encl
realizujacy operacje powinny by¢ precyzyjne, i zarazem pobudzajace do d co
z kolei przelozy si¢ na kreowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR. Nie bez znaczenia jest opinia
ogéhu spolecznosci lokalnej, ktéra moze by¢ budowana podczas wszelkich inicjatyw LGD (szkolenia,
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wydarzenia promocyjne, itp.) czy w komunikatach zamieszczanych w medlach (prasa, lntemet)
Komunikaty te beda kreowaly zaréwno wizerunck LGD jako podmi

europejskie jak i opini¢ na temat polityki rozwoju
‘Wskazniki realizacji planu komunikacji

czy Unii E

- akily w |

prasie lokalnj - liczba ogloszer
-ogloszenia  w
siedzibach g sromach
# 3 wszyscy internetowych
Sl e iy
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promocyjne) | . defaworyzowan | odbiorcow
| LSR internetowych . i
oraz portalach N informacyt
e wyflanych
. Spotkain mailowo
broszury, ulotki
artykuly w prasie
Kimpanis | | obalnci - liczba ogloszeh
informacyjna o.g!os.uml > na stronach
siedzibach 4
nt. gléwnych estohis WSZySscy internetowych
zalozeh LSR 5 potencjalni - liczba spot.kan
publicznych, w b
na lata 2014- - PUP: , | infor
2020 * | w szczegélnosei | - liczba ulotek-
Warsztaty atykaly o grupy liczba
tematyczne fmmd‘ defaworyzowan | odbiorcow
b internetowych 5 7
hle informacji
siahiy (O ple wyslanych
ijakosci Spolecanodciowy mailowo
ch, spotkania,
broszury, ulotki
Kampania - - wszyscy | - liczba ogloszen
infor j 1 ia/artyk jalni na stronach
promocyjna ly na stronach wnmskodawcy internetowych
i ych w 6lnosci | - liczba nowych
Warsztaty (m.in. LGD | grupy informacji
tematyczne 1 kluczowych defaworyzowan | w ramach
Badanie partnerow) e poradnika
satysfakcji - ysylanie | -beneficjenci beneficj
1 jakosci informacji w | realizujacy - liczba
formie projekty odbiorcow
Newslettera - mieszkancy | informacji
- informacja na | obszaru wyslanych
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pracownikow wyslane do |-  czlonkowie
biura beneficjentow Stowarzyszenia
Inych ijego org
typéw operacji i |-  pracownicy
kluczowych Biura LGD
partneréw
- ankiety
wypelniane przez
uczestnikéw
szkolen i innych
wydarzen
organizowanych
przez LGD
-wywiady z
organami
i czlonkami
Stowarzyszenia
~wywiady
z pracownikami
Biura LGD
Poinformowani | Informacja - - wszyscy | - liczba ogloszen
& o ianach | i 1 ie/artyk jalni na stronie
wLSR 1 na stronie | wnioskodawcy | internetowej
dotyczacych np. i j w 6lnosci | LGD
| zmiany LGD grupy
kryteriéw oceny defaworyzowan
e
-beneficjenci
realizujgcy
projekty
Poinformowani | Kampania - - wnioskod - liczba ogl
e o efektach | i /j 1 ic/artyku | - b jenci | na stronie
wdrazania LSR | promocyjna 1 na stronie | realizujacy internetowej
internetowej operacje LGD
LGD -mieszkancy - liczba broszur
- broszura | obszaru informacyjnych
. | informacyjna
Planowane efekty dzialan ikacyjnych. Dzigki j realizacji planu k ik

zostang osiagnigte rezultaty w postaci drukowanych materialow informacyjno-promocyjnych,
zorganizowanych szkolen i wydarzen, ale przede wszystkim wzrosnie poziom wledzy
wnioskodawcow i mieszkancow na temat LSR i zanych przez nig fund lokalna pol §
(w ol i grupy de fawor zostanie zaktywi. i we
LSR, zostanie utworzony pozytywny wizerunek LGD oraz wzrosnie jej rozpoznawalnos¢, a takze
przyczyni sig do wzrostu jakosci oferowanych przez LGD ushug.
Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan K ikacyjnych. Plan § ikacji bedzie
poddawany syslematycznej ocenie w ramach biezacego monitoringu i badan ewaluacyjnych. Plan
ikacyjny bedzie weryfik w zakresie adekwatnosci doboru dzialan komunikacyjnych
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mieszkancow portalu mailowo
w dzialalnosé spolecznosciowy - liczba
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praktyk LGD promocyjne spolecznosciowy
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organizacji - ulotki/broszury - liczba
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siedzibie  Biura promocyjnych
LGD i aktywizujacych
- liczba
broszur/ulotek
- liczba
udzielonych
porad
Informowanie Spotkania nt. | - prezentacje | - wszyscy | - liczba spotkan
| 0 zasadach zasad przygotowane potencjalni - liczba spotkan
przyznawania oceniania przez  czlonkow | wnioskodawcy | w ramach
pomocy w | i wyboru Rady W szczeg6lnoéei | konkursu,
ramach operacji przez | - ulotka | grupy ktdrego
| poszezegélnych | LGD informacyjna defaworyzowan | odbiorcami  sg
typéw operacji, | Warsztaty przekazywana € osoby
zasadach tematyczne podczas spotkan | -beneficjenci defaworyzowane
rozliczania Badanie - materialy | realizujgcy - liczba
i realizacji satysfakeji szkoleniowe projekty przekazanych
projektow i jakosci - ankiety | - mieszkancy | ulotek
wypelniane przez | obszaru - liczba
uczestnikow udzielonych
szkoleft porad
- doradztwo w
siedzibie ~ Biura
LGD
. | Poinformowani | Kampania - - wszyscy | - liczba ogloszent
. | ¢ mieszkaficow | informacyjna 3 i ku ioskod: na stronie
. | i wnioskodawcd I na stronie | wszczegolnodci | internetowej
w o wynikach internetowej grupy LGD
‘| konkursu LGD defaworyzowan
e
Poznanie opinii | Badanie - ankiety | - wnioskodawcy | - liczba
satysfakcji ‘wypelnianie 1 beneficjenci, wykonanych
ijakosci przez ktorym  LGD | badan
whnioskodawcéw | udzielila
i beneficjentow wsparcia
ushig po  udzielonym | doradczego
doradczych doradztwie - uczestnicy
$wiadczonych - ankiety | szkolen i innych
przez elektroniczne wydarzeti
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do poszczegolnych grup docelowych, ich efektywnosci, sk Sci i | p h
kosztow.

W przypadku gdy w wyniku przep d: h badan d. mstanq blqdy i nieprawidlowosci
w celu ich niwelacji w pierwszej kolejnosci beda mialy dacje z badaf.
W przypadku razacych ni idk i zostanie op plan nap: poprzedzony
konsultacjami spolecznymi w zakresie dziatan k ikacyjnych i srodkéw k

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych i sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR. W opr - preez LGD planie komunikacyjnym zost.aky
uwzglednione dzialania majace na celu pozyskanie infc ji o funkcj iu LGD, realizacji LSR

i jakosci udzielanego poradnictwa. Beda temu shizyly monitoring i ewaluacja. Informacje zwrotne
na temat jakosci udzielanego doradztwa bedg zbierane w dwojaki sposdb. Po pierwsze poprzez

Inienie przez wnioskodawce/beneficj nnklety momtoquoej jakusc ushugi doradczcj oraz po
drugie przez ankiety r lane w formie elek do Olnych typow
operacji i kluczowych partneréw. Infc je d funkcj ia LGD i realizacji LSR beda
zbierane podczas szkolen i innych wydarzen orgamzowanych przez LGD (w formie anklet), a takze
beda zbierane w formie wywiadéw z organami, czlonk Stowarzyszenia i pracownikami Biura
LGD. Ich wyniki postuzg do aktualizacji LSR, procedur, zmiany funkcjonowania poszczegélnych
organow czy biura LGD quz przeprowadzenia korekt w tym zakresie (m.in. poprzez podnoszenie

p iclajacych porad np. w zakresie komunikacji interpersonalne;j).
W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazani LSR, braku akceptacji spolecznej dla metod
zania LSR czy konk h dzialan podej h przez LGD albo w przypadku koniecznoéci
zmiany zalozen i planéw LGD mstanq podjete naswpujace dziatania naprawcze:

Rynvko . v | Dziatanis aaprawere .
. 2 | Budowanie pozytywnego  wizerunku LGD
poprzez przekazywanie czytelnych i
transparentnych tresci oraz wysokiej jakoci

materialy informacyjne, staranne
pr przedsiewzie¢ i angazowani
wykwalifikowanej kadry
Zadbanie o wlascr formy poinf

sl akedw o . L
Zastosowanie  dzialan w oparciu o cel
k ikacyjny oraz  sp g grupe

odbiorcdw

Wyniki dzialan w ramach planu komunikacji bgdg upubliczniane za pomoca publikacji na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz beda wykorzystywane do uskuteczniania i udoskonalania planu
komunikacji na dalszych e!apnch reahzacjl LSR.

Budzet przewid: na d ikacyjne w okresie realizacji LSR — 10.000 zI na caly

okres programowania. Wigkszos¢ kosztow bedzie realizowana w ramach kosztéw wiasnych, natomiast

wk h animacji przewidziano glownie przyg ie szkolen i spotkan

‘Wskazniki przewidziane w budzecie:

liczba o0sdb, ktore otrzymaly parcie po uprzednim udzieleniu indywidual dorad. w zakresie
bi ia si¢ 0 Wsp na realizacj¢ LSR, $wi w biurze LGD - 20,

liczba 0s6b i hw kaniach inf jno — k Itacyjnych - 120,

liczba 0s6b zadowol h ze spotkan przep d; h przez LGD - 80.
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