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1. Charakterystyka LGD 1.1. Doéwiadczenic
Stowarzyszenic Lokalna Grupa Dazialania "Kaszubska Droga™  zostalo zarejestrowane Gminy z obszaru LGD posiadajg duze doswiad . iu Lokalnej Strategii Rozwoju,
25 marca 20081 w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr 0000301335 o . bowiem w poprzednim okresic T ia (2007-2013) w niej uczestniczyly (ponizcj
Inicjatorem utworzenia stowarzszenia byla spokﬂ:zn{ﬂ Gminy Sa:rmfd. W grupie inicjatywnej aaprezentowano tabelg z niektérymi 1 ymi projektami). Dotych y ogdlny kierunek
istotng rolg odegraly czlonkinie Kola Gospodyn .WSBJSkH:h w Przeloczynie oraz é‘:’“mmy Zasigpea rozwoju, zawarly w poprzedniej LSR zostanie pdyz w dalszym ciggy zdi
Wéjta Gminy Szemud — Pan Krzyszof Brzezicki. Poczgtkowo wspélpraca obejmowala o@w potmh'y nie msmlywpeim zaspokojone..
Gminy Linia i Gminy Szemud. W dalszej fazie objeta takze Gming Luzino, wienczas spontaniczne terenie LGD
dotad spotkania grupy inicjatywnej mzcly‘ Prlyb'm‘f £Oraz. bnrdz:?'almganlmwan forme i Na terenie LGD mozna zauwazyé oddzmiy-wame pmjeklbw i yeh m.in. ze $rodké
przyciagaly comzszmu g"“PQ ““”b i pod ¥ W tworzeniu LGD. LEADER, tj. rozwéj infr tury turysty yinej i sp j oraz rozwdj aktywnosci
Dop dzilo to do rej: B

spolecznej poprzez szkolenia, kursy, wsparcie imprez lokalnych czy wydarzen kulturalnych

< i I 3 odwolujgeych sie takze do tradycji i zwymjﬂw kaszubskich.
Cztonkami stowarzyszenia oraz zalozycielami grupy sa gminy: Linia, Luzino i Szemud. Do nich

: : Tabela I Lista ych proj v przez podmioty publiczne ze frodkéw LEADER
dolaczyly gminy: Leczyce (2002r.) i Wejherowo (20091.). Gmina Wejherowo na mocy uchwaly NR 2007-2013
X/98/2015 Rady Gminy Wejherowo z dnia 24 czerwca 2015 r. przystapita do Stowarzyszenia Lokalna Data Kwota
Grupa Dzialania "Bursztynowy Pasaz”, a tym samym wystapila z ,Kaszubskiej Drogi”. Celem, dla Beneficjent Tytul projekeu podpi!.li;hl dnﬂnanlsnl:rania
- . e s . . . . unmow | fwaluta] |
ktérego utworzono grupe byl rozwoj obszaréw wiejskich na jej terenie, co jest opisane w Statucie Urzadzanic plactw zabaw w micjsoowaiciach:
Stowarzyszenia, Gmina Linia Ketrzyno, Lewino, Miloszewo, Niepoczolowice, |  2010/09/22 39935.00
LGD obejmuje obszar 641,05 km® {gm. Linia 119,8, Luzino 111,5, Leczyce 232,9, Szemud 176,9). Poblocie i S
ie mi ; . - 49028 0s6b (gm. Linia 6111 os . Luzi Budowa  dciezek  rowerowych ——w
Ha.:tymtenenie migszich-wg, slarme i 31.1 2201, (m b, gm. Luzine Grmina Linia icj iach Linia i Niep ice na| 20130702  352892,00
14953, gm. Leczyce 11888, gm. Szemud 16076) . _ \erciio boiay Lol
Mapa I Lokalizacja gmin LGD na tle powiatu wejherowskicgo .—!— T obehodow 7 okazji 75
Gminny Dom Kultury w  |1ej rocznicy wybuchu 1l Wojny Swiatowej i
Lini zkop  niczbednych  instrumemow  do| 20140624 SR
vy konywania utworéw i picini patrio ch
g i Modemizacja  infrastruktury  drogowej na
! ’/ Grmina Luzino jonowania Tiby Regloaloc. 2014/12 29 74 960,00
- 1 eykl "Szkoly pod 2aglami”. Kursy doskenalgce
i}-,r"{! Smﬁ“”‘“‘ Kiltiry dla miodych omz wersztaly wodniackie wla| 201204726 24 500,00

Choczewo

Historia mln: hsmbiluego w Luzi:lie
Gminna Biblioteka Wydanie
Publiczna im. Leona piyta DVD pt. "80-lecie Raglomlnego T&au'u w 2014/07/16 49 003,36

Roppla w Luzinie Luzinie" tlumaczonej na jezyk angielski,

niemiecl jski.

Gmina Leczyce Rewitalizacja wsi Leczyce 2012/04/05 186 748,00
Budowa ofwietlenia na trasic (urystvczne)

v
\l Gnigwing B . .
L' t} v i italizacj;
. A Wydanie  publikacji  przedstawiajacej i
cumic Gnina Leczyce promujacej kulturg kaszubskg na terenie Gminy 2014/12/16 8 373,60
mia
poviat lgborski 3

Gmina Lgezyce “Szlakiem pstraga teczowego” oraz na Placu Ks. 201412/23 100 806,00
Rajskiego w migjscowosci Strzebielino Osiedle

teczyce Yo 4 Lgczyce na przelomie ostatnich 40 lat
o Zagospodarowanie centrow wsi na terenie gminy
J L Gmina Szemud Szemud w  miejscowoiciach:  Bedargowo, | 2014/12/29 185 000,00
¢ Glazica, Kielno, Lebno, Szemud.
Gdyria Laczymy  Pokolenia - Cykl  spotkan
Gmina Szemud przedsiawiajacych  zarys  historyezny Gminy|  2010/09/08 22 586,47
i A Szemud
} Linia 3 Zrddio: LGD Kaszubska Droga
l powiat kartuski
!
Zrodio: Opracowanic wlasne na podstawie wikipedia.pl
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Uzasadnienie istnienia LGD

Na obszarze LGD, ze wzgledu na znaczice pogorazenie si¢ sytuacji gospodarczej i wzrost bezrobocia
(w stosunku do 2009 r.) konieczne jest zintensyfikowanie dzialan majgcych na celu tworzenie
i utrzymywanie miejsc pracy. Na etapie opracowania LSR zalozono, iz min. 50% budZetu zostanic
przewidziane wiasnie na ten cel. Dodatkowo ze wzgledu na silng tradycjg kaszubska na tym terenie
oraz wzrastajgeg liczbe ludnoéci naplywowej, konieczne jest podejmowanie dzialan integrujgcych
spoleeznosé lokalng a takze promujacych stare, tradycyjne zawody, rekodzielo i rzemiosto ludowe i
artyslyczne, w tym hafi.

DOSWIADCZENIE KADRY
Doswiadczenie czlonkéw zarzadu:

« Astrida Kaczyfska - specjalista ds. zamowien publicznych programow  europejskich
oraz projektow zewnglrznych realizowanych przez jst.

« Piotr Jasinski — rolnik, Przewedniczacy Rady Powiatowej Izby Rolniczej w Wejherowie,
specjalista ds. programu rozwoju obszarow wiejskich w zakresie dzialalnosci roiniczej.

« Kazimierz Hinc specjalista z zakresu nadzorowania, rozliczania i prowadzenia inwestycji przy
udziale Srodkow unijnycl.

« Paulina Plotka — specjalista ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz rozliczania inwestycji
dofinansowanych z funduszy unijnych

= Barbara Rzeszewicz — pracownik samorzgdowy, specjalista ds. pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych oraz rozliczania inwestycji dofinansowanyceh z funduszy unijnych.

Dojwiadczenie pracownikéw biura:
Osoby zatrudnione obecnie w biurze zajmowaly si¢ w poprzednim okresie programowania m.in.,
przygotowywaniem wnioskéw o platnosé, przyjmowaniem wnioskow od beneficjentow w naborach,
przygolowywaniem zlozonych wnioskéw i dokumentacji pod oceng Rady, obslugz Rady na
posiedzeniach, korespondencjy do beneficjentéw po ocenie Rady, przekazywaniem dokumentacji z
naboréw do UM/ ARIMR, zwolywaniem zebrad, sprawozdaniami, dokumenmq; wydarzen,
korespondencjg itp. itd. obie osoby posiadaja wyksztalcenie wyisze i specjalizuja si¢ w pro
i zarzgdzaniu projektami unijnymi
Uczestniczyli oni w kilkunastu szkoleniach dotyczaeych m.in.:

+  Wdrazania projektow wspilpracy,

«  Okreglenia celéw LSR i wskaZnikow realizacji strategii,

« Ewaluacji LGD i LSR,

+ Metod aktywizacji, budowania kapitalu spot 0, k I nosci i zintegrowania

1.2, Reprezentatywnoéé LGD

W skiad LGD wchodzi na dzien 24.07.2015 r. 127 pndnnoréw w rym 112 z sektora spolecznego (98

osdb fizycznych i 14 organizacji p dowych), 9 p gospod. h oraz & z sektera
publicznego.
4
6 Meyer Martyna Szemud Spoleczny- mieszkaniec
7 Meyer Marzena Luzino Publiczny
8 Moch Maria Leczyce Spoleczny- mieszk
9 Potrykus Czeslawa Szemud Gospodarezy
10__| Potrykus Kazimierz Szemud Publiczny
11 Pruchniewska Bozena Egczyce Publiczny
12 Radecki Pawet Luzino Sp y
13 | Sucharska Lucyna Leczyce Spoleczny- mieszkaniec
14 | Toporck Zbigniew Szemud Spolecany- kani
15 | Wittstock Maria Luzino Spoleczny
Zrédlo: LGD
Sposdb powotan iany skiadu ciala decvzyinego

Rada jest organem kadencyjnym, powolywanym i odwolywanym przez Walne Zebranie Czlonkéw, a
liczba czlonkéw Rady moze wynesic¢ od 10 do 15 0séb. Kazdorazowo liczbg wybieranych czionkéw,
przed przysigpieniem do czynnoéci zwigzanych z ich wyborem, okresla Walne Zebranie Czlonkéw.
Rada wybiera spoéréd swoich czionkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgeego Rady
oraz Sekretarza Rady. Zadna grupa interesu nie moze posiadaé wiecej niz 49% praw glosu. Zalecana
jest rowniez réwnowaga sektoréw wirdd czlonkéw Rady reprezentujgeych poszczegélne gminy.
Zgodnie z zalozeniami, ktdre przys$wiecaly tworzeniu nowej Rady, w jej sklad co najmnigj powinni
wehodzic:

e | kobicta,

* | osoba do 35 roku zycia,

e | mieszkaniec,

= | przedsigbiorca.

Glosowanie

Uchwaly Rady zapadajg zwykly wigkszodcig pglosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania czlonkéw, w tym przy obecnoici Przewodniczgcego
lub Wiceprzewodniczqcege Rady z zastr iem, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 Statutu.
W przypadku braku quorum uchwaly zapadajg na nastgpnym posicdzeniu zvykla wigkszoscia glosow.
Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Rola i zadania organu decyzyjnego

Glownym zadaniem Rady LGD jest wybor operacji, ktore majg byé realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju, tj. podjgcie uchwaty zawierajacej list¢ wybranych oraz nie wybranych projektdw,
ustalajgeej ich kolejnosé wedlug liczby uzyskanych punktow.

Do kompetencji Rady nalezy takze zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju { zmian do niej, w tym:
ustanawianie kryteriéw wyboru projektow/operacji oraz uchwalanie procedur obowigzujacych dla ich
oceny. Rada akceptuje réwniez projekly wspdipracy planowane do realizacji.

1.4. Zasady funkcjonowania LGD

Podstaws funkcjonowania Stowarzyszenia sg nastgpujgce dokumenty:
= Statul LGD zawicra informacje dotyczace: organu nadzor,
= organu decyzyjnego — Rady, sposobu jej wyboru i kompetencji, w zakresie
uchwalania LSR oraz jej aktualizacji, kryleriéw wyboru operacji,
uregulowan dotyczgeych zachowania bezstronnodci cztonkéw rady w

Wykres 1 Udzial poszczegélnych sektoréw

@ publiczny
o gospodarczy
@ organizacje pozarzadowe

& mieszkancy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawis danych LGD Kaszubska Droga

Podczas prac nad Lokalng Strategia Rozwaoju wylonione zostaty nastgpujace grupy defaworyzowane:

= bezrobotni ponizej 34 roku Zycia,

« bezrobotne kobiety,

= kobiety powracajace na rynek pracy,

* niepelnosprawni.
Dzialania skierowane do hrup defaworyzowanych zawarte bedz w celu ogolnym 30 celu

Slowym Wspi dsigbiorstw realizowanym przez przedsigwzigcia 3.1.1 Tworzenie

nowych przedsighiorstw wraz ze szkoleniami dla przedsigbiorcow oraz 3.1.2 Rozwdj dotychezas
istniejgcych przedsigbiorstw wraz zc szkoleniami dla przedsigbiorcéw i ich pracownikéw. Do grup
defaworyzowanych skierowane bedzie takze dzialanie 2.1.1 Inicjatywy zwigzane z promocjg
zdrowego trybu Zycia oraz aktywnym wypoczynkiem (do 0s6b niepelnosprawnych).
Laczny planowany budzet na te przedsigwzigeia wynosi 3 min PLN, co stanowi 50 % budzetu
przewidzianego na wsparcie projektéw.
Do kaidej grupy skierowane bedg odpowiednie akeje informacyjne by trafi¢ do adresatéw. Informacje
o wydarzeniach bedg oglaszane w siedzibic LGD, na jej stronie intemelowej, w prasie lokainej, na
tablicach ogloszeniowych i stronach intemetowych urzedéw gmin majacych siedzibe na obszarze
LGD. Ponadto podczas odbywajacych si¢ wydarzer na obszarze LGD bedy rozdawane ulotki
informacyjne. Dodatkowo wykorzystane zostang inne mozliwoici przekazywania informacji do
okreslonych grup defaworyzowanych, np. akcje skierowane do kobiet powracajgeych na rynek pracy
beda zamieszczane w osrodkach zdrowia, ztobkach i przedszkolach.

1.3. Poziom decyzyjny ~ rada

Sklad ciala decyzyinego

_Tabela 2 Sklad Rady Lokalnej Grupy Dzialania ,Kaszubska Droga na dzien 30 listopada 2015
L..p. i Imig i nazwisko Gmina Sektor
Engelbrecht Boguslawa | Linia Publiczny
2 Hinz Czeslaw Linia Gospodarczy
3 Hinca Teresa Linia Spoleczny- mieszkaniec
4 Lunecka lrena Linia Gospodarczy
5 Mazur Jaroslaw Leczyce Spoteczny- mieszkaniec

wyborze operacji, zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD oraz jej
organach,

*  rozdziatu funkcji pomigdzy p dlnymi organami, a mi icie stanowi,
i osoby powolywane do wiadz Stowarzyszenia moggq byt czlonkiem
wylgcznie  jednego  z  organdw  wiladz  wybieralnych  LGD,
natomiast czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czionkami
Zarzadu w stosunku pokrewiefsiwa, powinowactwa lub podleglosei z tytulu
zatrudnienia, regulacji kwestii wynikajgcych 2 ustaw, takich jak prawo o
stowarzyszeniach oraz o rozwoju lokalnym.

+ Regulaminy:
©  Regulamin biura LGD okresla:
= 2asady zatrudniania { wynagradzania pracownikow,
® uprawnienia kierownika biura,
*  zasady udostgpniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD uwzgledniajace
zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
= opis metody oceny efektywnosci $wiad 80 przez pi nikow LGD
doradziwa.
o Regulamin Rady okresla:
szezegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
o ile nie zostaly one okreslone w Statucie,
szezegdlowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji,
»  szezegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, o ile
nie zostaly okreslone w Siatucie lub innych procedurach,
= zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,
o zasady wynagradzania czlonkéw organu decy zyjnego. Inne regulaminy utworzone na
mocy Statutu.
Ww. dokumenty sa zalgcznikami do strategii.

1.5. Potencjal ludzki LGD a regulaminy rady/zarzgda/biura itd,

Kwalifikacje i doswiadczenie wymagane od 0séb wehodzaeyeh w skiad ciala decyzyjnego:

» ponad polowa skladu Rady posiada udokumentowang wiedzg z zakresu rozwoju obszaréw
wiejskich i Leader,

« ponad polowe skladu Rady stanowig osoby zameldowane na pobyt staly na obszarze objetym
LSR przez okres co najmniej trzech lat,

* co najmniej jedna osoba bedgca czionkiem Rady posiada udokumentowany znajomosd
przynajmniej jednego jezyka roboczego UE w stopniu umozliwiajgcym swobodne
porozumiewanie sig.

Obstugg biezacg LGD zapewnia personel, 1j.
« Dyrektor Biura - | osoba ( 1 etat)
+  Asystent biura — 1 osoba ( | etat)
Wyboru Dyrektora dokonuje Zarzad LGD. Podobuie syluacja wyglada w preypadku asystenta, choé
tutaj istotng rolg odgrywa rekomendagja Dyrekiora Biura, . Zaden z czlonkéw Rady nie moze byé
zatrudniony w Biurze LGD. Osoby zatrudnione w biurze musza posiadaé nastepujace kompetencje,
kiore bedg weryfikowane w postgpovaniu rekrutacyjnym:
Dyrektor Biura
Wymagania konieczne

s wyksztalcenie wyisze



= bardzo dobra zna]umoéd zasad podejscia Leader,
= dojwiad arzadzaniu projektami finar i z fundusiy strukwralnych UE
o wartosci powyZeJ 100 tys. z  znajomosc jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym
swobodng komunikacjg,
= Dbicgla iej é¢ poslugiwania si¢ komp (obstuga oprogramowania typu: Word,
Excel, Power Point, Qutlook Express).
Wymagania pozadane
®  doswiad ie w pl 1in / realizacji projekiéw infrastrukturalnych,
* umiejetnoéé oceny planowanych inwestycji pod wzgledem ekonomicznym,
« doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkanedw wsi,
* doswiadczenie w pracy w sektorze pozarsadowym,
Asystent biura
Wymagania konieczne
* wyksztalcenie co najmniej Srednie,
« biegla umigjetnosé obslugi komputera i innych urzgdzen biurowych,
+ komunikatywnosé,
s dobra organizacja pracy,
Wymagania pozadane
* znajomoic jezvka obcego,
« doswiadczenic w pracy biurowej,
Ponadto, dodatkowo przewiduje si¢ zlecanie (w ramach uméw zleceri, o dzieto) wykonywania
czynnoici zwigzanych z obslugg Stowarzyszenia w zakresie spraw dotyczacych: .
+  ksiggowost,
*  biezgcego prowadzenia strony intemetowej,
= realizacji okre$lonych projektéw (jezeli zajdzie taka potrzeba).

2. Partycypacyjny charakter LSR

W celu prawidlowepo sporzqdzenia strategii zaangazowano mieszkancéw obszaru LGD do udziatu w
procesie tworzenia LSR. Konsultacje odbyly sig na kazdym etapie przynajmniej na czterech
poziomach partycypacji. Zastosowano ponizsze metody:

s bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na dany temat
pochodzgeych z ogolnie dostgpnych Zrodel, dodwiadczenia z poprzedniego okresu
programowania, wytycznych, zaleced, itp. (dane opracowane przez ekspertow, zarzad i biuro)
- okres marzec — grudziei 2015 r.

= zespdl roboczy - Migdzy marcem a czerweem 2015 r. odbylo sig 10 warsztatéw tematycznych
w siedzibie LGD, w ktérej mogli uczestniczy¢ mieszkanicy gmin i czlonkowie LGD. W ich
trakcie dyskutowano na takie tematy jak analiza SWOT, cele i wskaZniki, budzet, itp.

*  grupy robocze - owana praca nad p Slnymi el i dok w grupach
podezas warsztalu jak i zdalnie przygotowujac opracowania na kolejne spotkania
konsultacyjne - poznanie opinii interesariuszy, opracowanie rozwigzan ich dotyczgeych.
Grupy robocze pracowaly takie podczas spotkan zespolu strategicznego, gdyz w skiad grup
wchodzili czionkowie zespolu podzieleni na grupy zajimujace si¢ wybranymi obszarami.
Nastgpnie efekty ich prac by}y przedstawmne calemu zespolowi i dyskutowane.

e warsztat deliberatywny i | Itacj dok - poznanie potrzeb, opinii grupy
oso6b na okredlony temat - Konsultacje dlagunzy, probleméw- We wrzedniu 2015 r. w kazdej
z gmin, czionkéw LGD odbylo si¢ po 1 spotkaniu z mieszkaneami (19.09 w Koleczkowie,
gm. Szemud, 22.09 w Lini, 23.09 w Luzinie 28.09 w Lgczycach), W celu zapewnienia

8

LGD obecnie obejinuje obszar 4 gmin, tj. Lini, Luzina, Szemuda oraz Leczye. Diagnoza powstala
w oparciu o oceng stanu obszaru LGD przeprowadzong w anatizie SWOT, z uwzglgdnieniem
elementéw, ktore powinny by¢ wsparte w ramach wdrazania LSR, zgodnie z zasadg iz cele majg
rozwigzywaé problemy wskazane w diagnozie i analizie SWOT.

3.1. Lokalizacja

QObszar objety LSR znajduje si¢ w poludniowo-zachodniej czgéci powiaiu wejherowskiego,
w centralnej czesci wojewodztwa pomorskiego. Granice LGD sg polozene w odleglosei 30 km od
stolicy wojewddztwa, Gdariska. Przez obszar LGD przechodzy wazme szlaki komunikacyjne (badz
planuje sig ich uruchomienie):

« Droga krajowa nr 6 Szczecin — Gdansk — istniejgca, wazna dla ruchu osobowo - lowarowego,
laczgea Szezecin z aglomeraca tréjmiejskg. Droga przebiega przez teren gm, Luzino.

* W perspektywie droga ekspresowa S6 na terenie LGD z nowym przebicgiem (rasy
przechodzaeym przez gm. Leczyce, gm. Luzino, gm. Szemud i wezlami na terenie LGD
(Lgczyce, Strzebielino, Luzino, Szemud, Koleczkowo) zapewniajaca bezposrednie polaczenie
z obwodnicg Tréjmiasta. Wykonawea drogi ekspresowej ma zostaé wybrany do polowy 2017
roku. Z jednej strony bedzic to szansg dla regionu (wzrost atrakeyjnosci inwestycyjnej, wzrost
spdjnosei komunikacyinej), z drugiej strony zagrozeniem (wzrost ruchu samochodowege,
hatasu, mozliwosé spadku atrakcyjnosci turystycznej obszaru).

e Linia kolejowa nr 202 (Stargard Szczecifski — Gdansk), przebiegajaca przez Luzine,
Strzebielino, Bozepole Wielkie, Godgtowo.

* Lina kolejowa nr 229 laczaca niegdy$ Pruszez Gdanski z Lebs, przebicgajgca przez
miejscowosei gm. Linia i gm. Lgezyce. Obecnie ruch pasazerski prowadzony jest (sezonowo)
jedynie na odcinku Lebork — Leba. Linia planowana jest do rewitalizacji na odeinku od
stacji Kartuzy do stacji Lgbork.

* Drogs wojewddzka nr 224 (Wejherowo- Tczew), przebiegajaca przez miejscowosci gm.
Szemud.,

W odleglosci ok.25 km od granicy LGD znajduje si¢ Port Lotniczy Gdansk im. Lecha Walgsy.

Istnicje dobrze rozwinigta sie¢ drog lokalnych, natomiast ich stan jest niezadawalajacy, przede
wszystkim ze wzgledu na ograniczone sredki finansowe gmin.

Bliskos¢ aglomeracji trojmiejskicj wplywa dwojako na rozwdj obszaru LGD, z jednej strony
przyciaga to nowych mieszkaficow do gmin z obszaru LGD, gdyz tereny te sg atrakeyjne dla chegeych
zamieszkaé poza miastem, w okolicy terenow zielonych oraz dla potencjalnych inwestorow. Z drugicj
strony  powoduje odplyw milodych ludzi do wigkszych miast aglomeracji trdjmiejskie) —w
poszukiwaniu pracy, z uv.agi na brak mozliwosci zatrudnienia na obszarze LGD.

3.2, Uksztaltowania przestrzenne

3.2.1. Krainy geograficzne
Obszar LGD lezy na pograniczu trzech jednostek fizyczno-geograficznych (mezoregionbw):
- Pojezierza Kaszubskiego (czgsci makroregionu Pojezierza Wschodniopomorskiego),
- Wysoczymny Zamowieckiej (czgsci makroregionu Pobrzeza Koszalifiskiego),
- Pradoliny Leby — Redy (fragmentu makroregionu Pobrzeza Koszalinskiego), kidra jesi terenem
rozdzielajgeym oba powyisce obszary. Granica miedzy Pradoling Redy-Leby, a pozostalymi
obszarami jest bardzo czytelna, gdyz biegnie granica pradoliny tych rzek.
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dostgpu przez przedstawicieli wazystkich sektorow grup defaworyzowanych do informacji o
spotkaniach, zostaty one z odpowiednim wyprzedzeniem opublikowane na stronic
internetowej LGD oraz stronach gmin czlonkéw. Dyskusja dotyczyta podsumov ania prac nad
strategia. Byla mozliwosé tak e zglaszania uwag do dokumentu. Tematyka spotkan dotyczyla
w szezegOlnosci analizy probleméw i potrzeb; mocnych i slabych swron, szans i zagrozen,
a takze celow LSR. Przeprowadzone zostaly badania opinii mieszkaicow obecnych na
spotkaniach w formie ankietowej. Uczestnicy bedq takze mieli mozliwosé zglaszania swoich
wlasnych pomystow,
W pierwszej kolejnosci (we wrzesniv biezgeega roku) wykorzystujac bialy zebrano niezbedne
informacje o obszarze LGD, kire stanowity punkt wyjicia do dalszych prac. Nastgpnie zespél
roboczy oraz grupy robocze przeprowadzaly dyskusje na zadane tematy. W tym momencie
powstawala kolejna wersja dokumentu, kiéry nastgpnie poréwnywano z wynikami bialego wywiadu
Oznacza to, ze zespdl roboczy skladajgey sig z réznych grup interesu stanowil dobre odzwierciedlenie
opinii spoleczefistwa mieszkajacego na obszarze LGD. W koicowym etapie prac wykorz; stano
konsultacje spoteczne dokumentu.

W trakeie realizacji LSR bgdy wykorzystane metody partycypacji odpowiednie dla poszezegdlnych
dziataii:

*  Monitorowanie i ocena realizacji strategii - wykorzystany bgdzie m.in. bialy wywiad (badanic
dokumentéw), spotkania konsultacyjne (weryfikacja oceny funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR)

= Aktualizacja LSR - wykorzystane tutaj beda takie metody jak biaty wywiad (badanie
dokumentow), spotkania konsultacyjne, powolanie zespolu roboczego wraz z wykorzystaniem

grup roboezyeh,
* Opracowanic i zmiany lokalnych kryteriow wyboru - wykorzystane tutaj beds takie metody
Jjak biaty wywiad {badanie dok 6w}, spotkania k Itacyjne.

W celu wsparcia stabszyeh czionkéw spolecznosei lokalng przewidziano wrkorzystanie
nastgpujacych metod:
. Wax “tatu deliberatywaego — kampania informacyjna, spotkania i szkolenia dla mieszkafcow

ych m.in. pozyskaniem Srodkéw — po spotkaniach bedzie badana zmiana opinii
i wiedzy uczestnikdw,

* Bialego wywiady — gromadzone bgdy informacje ze szezegblnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych. Informacje bedq pochodzity m.n. z obserwacji, mediow
spotecznosciowych, maili naplywajgcych do LGD,

*  Wywiadu indywidualnego - poznanie opinii i potrzeb pojedynczych oséb przy okazji spotkan,
doradziwa w biurze LGD.

3. Diagnoza -opis obszaru i ludnosci

Do opracowania diagnozy i analizy SWOT wykorzystana nastgpujgce metody partyeypacii:
= bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat LGD
pochodzgcych z ogélnie dostepnych Zrodet (eksperci, zarzad, biuro),
*  zespol roboczy - zaawansowana praca nad analizg SWOT i diagnoza,
+ grupy robocze - zaawansowana praca nad analizg SWOT i diagnoza w grupach podczas
warsztatu jak i zdalnie przygotowujge opracowania kolejne spotkanie,
+ spotkania kobsultacyjne - poznanic opinii interesariuszy, opracowanic rozwiazan ich
dotyczacych - (spotkania z mieszkaficami)
= warszlat deliberatywny - poznanie potrzeb, opinii grupy 0sdb na okreslony temat,
Ostateczny ksztalt tych rozdzialéw jest wynikiem partycypacji i zastosowania wiwv, metod.

Mapa 2 Krainy geograliczne na Pomorzu Gdanskim
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Zrodto: Wikipedia

Mapa 3 Krainy fizykogeogeagraficzne w okol

L obszar moreny dennejfalistej .+ obszar pradolin 7 zandry
{071 obszar moreny czolowej " slo2ki naplywowe w dnie pradoliny

f wieksze doliny erazyjne obszar zajgly przez zabutowe migjska
Zrodlo: htip: “www.kzg.pllayoul'zdjecia/mapy_i_sestawienia_geol.jpg
3.2.2. Uksztaltowanie powierzchni

Polozenie LGD ,Kaszubska Droga™ w granicach trzech odrgbnych, znacznie zrdznicowanych
morfologicznie jednosick fizycznogeograficznych, znajduje swoje odzwicrciedlenic w  bardzo
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umzmmcnnc_g r::ible terenu. Efekiem tego jest duze zroimicowanie wysokoici pomigdzy

i. Najniz punkt usadowiony jest w rejonie Pradoliny Redy — Leby i
wynos1 22 m n.p.m. Najwyisze wzniesienie liczgce 238 m n.p.m znajduje si¢ w rejonie Lesna.
Réznica pomicd; 1jnizszg | najwyisza wysokodcig obszaru LGD wynosi 216 m.

Cechq charakterystyczng tego terenu jest duZa deniwelacja terenu (siggajaca kilkudziesigciv metrdw)

miedzy dnem pradoliny a wysoczyzng oraz bardzo duze nachylenie terenu porozcinanie licznymi
dolinkami erozyjnymi, co stanowi ewenement nawet na skale europejska.

3.23. Klimat

Na terenie LGD dominuje klimat przejéciowy, z przewaga morskiego, ze wzgledu na bliskos¢ Morza
Battycklegn Odc:.uwalny jest naptyw mas powietrza polamego oraz arktycznego (zimg).

Na Poj bskim klimat charakteryzuje si¢ relatywnie niewielkim naslonecznieniem
rzeczywistym w okresie wegetacyjnym, duZg zmiennoscia pogody, bardzo krétkim okresem
bezprzymrozkowym, duzg liczby mroinych dni oraz jednym z najkrétszych na Nizu Polskim okresow
wegetacyjnych. Wiatr jest dos¢ slaby, przez wigksza czgsé roku wiatr wicje z zachodu (okelo 55%
wystgpien). Temperatura wynosi (na podstawic $redniej wieloletniej) od -2,9°C (w grudniu) do 16,5°C
(w lipcu).

Klimat dla terendw polomnych w Fradollme Redy- Leby wyréznia sw

- wyzszymi $rednimi ¢ i i rocznymi temp powietrza oraz ich wyréwnanym
prm‘mcg:em w ci*g,u roku,
- Al dami i temperatury powietrza,

- duzg wilgotnoscig wzglgdnq powietrza — jest ona wyzsza o ok. 10% od wystgpujacej na
wysoczyznie,
- wystepowaniem wiatréw o znacznych predkosciach, dochodzgeych do 10-15 m/;

3.24. Tereny wodne

Na terenie L.GD znajdujg si¢ m.in. rzeki: Reda, Leba i Bolszewka oraz duza ilod¢ jezior m.in.
Potggowskie, Morzyce, Miloszewskie, Strzepcz, Lewinko, Kamieri, Wysoka, Otalzyno, Czame,
Kielno, Orzechowo czy Tuchomskie.
Jeziora pok na Pojezi Kaszubskim charakieryzujg si¢ niezbyt duzg wielkoscig. S to jeziora
pochodzenia polodowcowego: rynnowe o charakterystycznym wydluzonym ksztaicie, morenowe,
‘wytopiskowe oczka wodne,
Gminy nalezace do LGD charakleryzujg si¢ takze duzg iloscig wystepujgcych tutaj glownych
zbiomikéw wéd podziemnych

s nr 107-Pradolina rzeki Leba,

« nr |08 Zbiomik migdzy morenowy Salino,

= nr 110 Pradolina Kaszubska,

= nr 111 Subniecka Gdanska,

« nr 114 Zbiornik migdzymorenowy Maszewa.

3.2.5. Przyroda i obszary chronione
Teren LGD obejmuje liczne obszary objgte ochrong prawng. S to:

a) Kaszubski Park Krajob ¥ (poludniowa czgé¢ gm. Lina)
Kaszubski Park Krajob y zostal ulworzony Uchwalg nr XIX/82/83 Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Gdansku z dnia 15 czerwca 1983 roku. Obejmuj Iny cbszar emicznych Kaszub
na Pojezi Kaszubskim. Powierzchnia parku wynosi 33 202 ha.
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Zrédlo: hup - geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/
¢) Rezerwaty

2. Pelcznica (gm. Szemud)

Rezerwat "Pelcznica” o pow. 57,53 ha jest jednym z miodszych rezerwatow w wojewddztwie
Pomorskim. Zostat utworzony Zarzgdzeniem Wojewody Pomorskiego Nr 118/99 z 13 lipea 1999 r.
Celem utworzenia byla ochrona ekosysteméw rzadkich jezior lobeliwych Palsznik i Wygoda oraz
jeziora Krypko. Cbszar chroniony polozony jest w granicach Tréjmigjskiego Parku Krajobrazowege,
w obrebie kompleksu lesnego ok. S km na poludniowy zachéd od Zbychowa.

Szczegdlne warunki rodowiskowe pozwalajg na rozwdj specyficznej roslinnosci wodnej i torfowe;j.
Wystepuja tu stanowiska bardzo rzadkiego poryblinu jeziomego. Rodlina ta posiada jedynie pigt
stanowisk w Polsce. Z uwagi na unikalno¢ wystepujacych tu zbiorowisk wodnych, rezerwat ten jest
jednym z najcenniejszych obiektéw przyrodniczych w  granicach Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego.

* Lasy otacrajuce Rerorwat]

| s Loy ks | micne
[ Rericine trofomwisks
Obszary nieralesione
773 Graalos Rezervatn

| _ 1 Silak orystyemy

Zrsdlo: ttp fwww kzg.plfindex dowisko_przyrodnicze,obszary_chronione. y rezerwal_pelczni

b. Paraszyhiskie Wawozy (gm. Leczyce)

Ten ledny rezerwat pvzymdy mjmuje ierzchnie 55,22 ha i polozony jest na tercnie lesnictwa
Paraszynek w Nadl

Zostal utworzony w 2001 1. w celu zachowania Zrddliskewych i leinych zbiorowisk rodlinnych
z rzadkimi i chronionymi gatunkami roélin i zwierzat. Szczegdlnie cennc sg wystgpujace tu populacje
roslin o charakterze podgérskim, w tym liczny podrzen zebrowiec i naparstnica purpurowa. Bardzo
cenne jest takze isko slorzana bezli - gatunku i w Polskiej Czerwonej
Ksigdze Roslin. Pélnocna i wschodni granicg rezerwatu stanowig polacie leéne opadajace w kierunku
pradoliny Redy-Leby, 2a$ zachodnia i potudniowa zalesione obszary pofatdowania morenowego.
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Mapa 4 Kaszubski Park Krajobrazowy na terenie gminy Linia
5 - e

Zrédio: hrtp . geoserwis.gdos.gov.plU/mapy/

b) Tréjmiejski Park Kraj ¥ (gm. Szemud

Tréjmiejski Park Krajobrazowy zostal utworzony w [979 roku. Obecna powierzehnia Parku wynosi
19.930 ha., za$ otuliny 16.542 ha. Otulina obejmuje obszar gmin m.in. Luzino oraz Szemud.

Na caloé¢ Parku skiadajq si¢ dwa roziegle kompleksy leéne na ob ysoczyziy ej
Pojezierza Kaszubskiego i jej strefy krawgdziowej, rozdzielone przez zurb tereny Wielkiego
Kacka, Malego Kacka i Gdyni Dgbrowy. K.ompleks pdﬂnocny abelmlue czgé terendw Gdyni, Rumii,
Szemudu | Wejherowa, zaé dwukrotnie mniej: iowy - fi terenéw Gdyni,
Scpom i Gdaiska.

Na ' lo si¢ kilka jezior lobeliowych, Do najcenniejszych przyrodniczych
zaschdw nal:zq lorfcwuskn oraz #rdliska z interesujgcymi zbiorowiskarmni roslinnymi.
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c. Wiclistowskie E¢gi (zm. Leczyee)
Rezerwat o powierzchni 2,89 ha obejmuje lasy legowe polnocno-zachodniej krawgdzi Pojezierza
Kaszubskiego, na poludnie od trasy drogi Rm;owc} ar 6. Ochmme pOE"Egqu naturalne kompleksy
ledne zbiorowisk Zrédliskowych z gpujgcymi w nich j rzadkich i chronionych
gatunkow rodlin i zwierzat. Wystgpujg tu stanowiska: wawrzyrlk!. wiciokrzewu pomorskiego, tojesci
gajowej i kozlka bzowego.

d. Puiyckic Legi wraz z otuling (gm. Egczyce)
Rezerwat o powierzehni 4,93 ha, poloZony jest okolo 0,5 km na zachéd od miejscowosci Puzyce.
Wokdl rezerwatu utworzono jednoczesnie otuling o powierzchni 9,86 ha. Na terenie rezerwatu
istnieje dobrze zachowany kompleks lggu ol go, lak iowo — rdestowych i ziotorosli.
Znajdujg si¢  stanowiska szeregu rzadkich i chronionych gatunkéw rolin naczyniowych, m. in.
bogata populacja pelnika pejskiego, fiolek torfowy, wielosil blgkitny i wawrzynek wilczetyko
i stoplamka plamistego.

d) Obszary Chronionego Krajobrazu:

a. Choczewsko - Salidski (gm. Leczyce)
W gminie Leczyce znajduje sig tylko fr OCK (czgséé zachodnia) z rozleglym, ale doéé silnie
przeksztalconym kompleksem lesnym zdominowanym przez grady. Na tym terenie znajduje sic
zgrupowanie najwigkszych w wojewddztwie jezior lobeliowych. Rzeiba terenu wyrdznia sie
znacznym zroZnicowaniem genetycmym i morfometrycznym. Na maemej cz;sci terenu wystepuje
zwarty 1dosé dobrze zach y kompleks leény ¢ 2j randze b

b. Pradolina Redy-Leby (gm. Luzino, chzyce)
Zajmuje on powierzchnig 19 516 ha. W obrgbic jego granic znajduje sig zachodnia czgsé Pradoliny
Leby-Redy od miejscowosci Orle do jeziora Lubowickiego w okolicach Lgborka. Oprécz pradoliny
obszar ten obejmuje strefy krawedziowe Pojezierza Kaszubskiego i Wysoczyzny Zamowieckiej.
Srodowisko przyrodnicze na dnie doliny tworzq gléwnie uzytki zielone (lgki i pastwiska). Lasy
p sjace strefg krawedzic bud 53 przez dr y buczyny nizowej, kidra na stozkach
naptywowych przechodzi w bory mieszane.
Obszar ten jest doskonalym korytarzem ekologicznym lgezgeym si¢ bezporednio z Puszczy
Darzlubskg oraz pofrednio, przez lokalne korytarze ekelogiczne, z Tréjmiejskim Parkiem
Krajobrazowym. Na pohudniu i zachodzie obszar graniczy z innymi regionami chronionego krajobrazu
(OChHK Dolina Leby, DCkK fragmentu Pradoliny behy i wzgdrza morenowe na potudnie od Leborka).
Dzicki temu pol h Jest pola kompleksow lesnych Oliwsko-Darzlubskich
z zachodnig i poludniows czeécig wojewddztwa pomorskiego.

¢. Dolina Leby (gm. Linia, Luzino, Egczyce)
Przelomowy odcinek Leby o silnym zréznicowaniu rzezby tmnu. Obszar Chronionego Kl’&]Dbrazl!
Doliny Leby obejmuje przelomowy odcinek rzeki Leby cechujgey si¢ silnym i rzezby
terenu i wy stepowaniem dosé dobrze zachowanych kompleksow lesnych o znacznych wartoéciach
biotycznych. Istotne sq takze jego walory hydrologiczne i stosunkowo niewielki stopier antropizacji.

e) Obszary Natura 2000:

a. PLB220006 - Lasy Leborskie (gm. Luzino, Leczyce)
Mapa 7 Obszar Laséw Leborskich
Zrédlo: htp. geoserwis.gdos gov.plimapy/

e
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Lasy porastajg wysoczyzng
morenows  Ograniczong od
wschodu i poludnia szerokimi
pradolinami Redy i Leby.
Wysoczyzna opada stromymi,
pocigtymi wgwozami
krawedziami o wysokosci
ponad 100 m. Teren jest
tagodnie sfalowany z
zaglebieniami terenu, W
ktorych leza torfowiska, dwa
Jjeziora oraz liczne zarastajgee
niewielkie oczka wodne. Sie¢
wodng uzupelniajg niewielkie
strumienie. Wsrdd zbicrowisk
lesnych dominuja bory
sosnowo - Swierkowe i bory
mieszane, Znaczne
powierzchnie zajmujg  takze
buczyny.

Niewielki  obszar  Laséw
Leborskich stanowi jedng z wazniejszych ostoi lggowych wlochatki Aegolivs funereus (10-24 par
lggowych, blisko 1% ogdinokrajowej populacji lggowej) w péinocnej Polsce.

b. PLH220006 - Dolina Gérnej Leby (gm. Linia, Luzino, Lgczyce)

Mapa 8 Dolina Gérnej Leby

Jest ta obszar o powierzchni 2550,1 ha. Rzeka w gornym
odcinku przecina przeplywowe Jezioro Sianowskie, a w
pozostatym odcinku plynie dnem rynien subglacjalnych
przeksztalconych przez rzekg. W rozeigeiach rygli tworzy
przelomy, w ktorych rzeka przybiera charakter podgérski.
nilinks Jej spadek na odeinku ok. 50 km wynosi 96 m. Dno doliny
tworzq piaski i gliny akumulacji lodowcowej oraz torfy
niskie. Zbocza o wysokodci nierzadko przekraczajacej 100

.. m, maja nachylenie od ok. 15 slopni w odcinkach
rynnowych do okolo 40 stopni w przelomach. Sg cne
.}};’ porozcinane przez liczne doliny erozyjne, przewainie suche;
Dolim;:hug_g.ill&bv u ich podstawy wystepujg liczne wysigki i irédla. Rzeka
‘&‘-"'ﬁ? zaliczana jest do pstragowo-lipieniowych. Na dnie doliny

: wisl panujg wielogatunkowe wilgotne laki; zachowaly sig tez
lasy legowe o cechach podgérskich oraz $rodledne i nielegne
wysieki i zrédliska. W dolnych czgsciach stokow doliny
wystepujg wiszace torfowiska Zrédlowe. W gdmym odcinku

53 1o buczyny, a na dnie doliny grady i {egi, a w dolnym -

B

prinsLinls

i LT mieszane lasy z duzym udzialem sosny i $wierka. Na mnigj
Zrodio: hup:/ geoserwis.gdos.gov.pl mam:  stromych zboczach sq pola uprawne. Obszar posiada wybitne
walory krajobrazowe.
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Zdjecic | Kodcibl par. pw. §w. Wojciecha w Kielnie

Zrédlo: parafiakielne.pl
» patac z ok. 1800 w zespole palacowym, nrrej.: 168 z 12.12.1961, Godgtowo - gm. Leczyce

<. PLH220002 Biale Bloto (gm. Linia)
Jest to miewielki obszar o powierzchni 43,4 ha, na kiéry skiada si¢ torfowisko kotlowe otoczone lasem.
W centralnej, wypiglrzajacej si¢ czgéci torfowiska dominuje roslinnosd wysokotorfowiskowa.
Stosunkowo duza powierzchnie zajmujg zbiorowiska dolinkowe. Doskonal hovalo sig typowo
wyksztalcone torfowisko kotlowe z cennymi zbiorowiskami roslinnymi i bardzo duzymi populacjami
rzadkich i gingeych gatunkéw torfowiskowych. Moma tu obserwowad czynny proces torfotworezy,
Na tym obszarze wystgpuja: torfowiska wysokie z roslinnoicia torfotworezg (#ywe) - siedlisko
priorytetowe, urawie

d. PLE220020 Pelcznica (gm. Szemud)
Obszar znajduje sig na wy yinie Pojezierza K bskiego, na poludni i zajmuje
powierzehnig 253,1 ha. Obszar obejmuje grups jezior oligotrofi h i lobeliowych, otoczonych
lasami, gléwnie bukowymi. Wsréd nich znajdujg sig zaglgbienia bezodplywowe zajete przez $rodledne
jeziora lobeliowe Palsznik | Wygoda oraz jezioro Krypko. Jeziora charakteryzujg sig oligotroficznym
$rodowiskiem wodnym o specyficznych wiasciwosciach fizykochemicznych i readkimi zbiorowiskami
roflinnymi w tym zagrozonymi, reliktowymi i objgtymi w Polsce ochrong prawna z poryblinem
jeziomym i kolczastym oraz lobelig jeziorng. W bezposrednim oloczeniu jezior wystgpuja torfowiska
wysokie i przejsciowe, w czedei $nigte borami i brzezinami bagiennymi, Roslinnosé obszaru
sklada si¢ ponadto ze zbicrowisk szuwarowych, lasow lisciastych i mieszanych oraz boréw
sosnowych. Licznie wystgpujg gatunki roslinnosei Igkowej.

e. PLH220096 Jeziora Choczewskie (gm. Leczyce)
Obszar obejmuje ochrong dwa wysunigte najdalej na pdlnoc w Polsce jeziora lobeliowe w tym jedno
zpodawang w literaturze populacjq elismy wodnej plywajacej (Jezioro Choczewskie). Jezioro
Choczewskie zastuguje na ochrong takze ze wagledu na swoja specyfike - nietypows mozaike
podwodnych zbiorowisk rodlinnych. Teren chroniony zajmuje 1120 ha. Jeziora majy znaczne,
jak na jeziora lobeliowe, powierzchnie. Ponadto Jezioro Czame jest dodatkowo stosunkowo glebokie
(gleb. maks. 21 m).

3.2.6. Bogactwa mineralne

Na obszarze LGD wystgpujg zloza kopalin naturalnych (. piaskéw i Zwiréw, w nastgpujgcych
micjscowosciach: Niepoczolowice, Zakrzewo, Glazica, Kamien i Szemud, Robakowo, Brzezno
Lgborskie, Redystowo, Rozlazino - lezewo, Strzebielino, Roztazino,
Na obszarze wysipuja réwniez punkty ecksploatacji kruszywa drobinego na potrzeby budowlane
migjscowej ludnodci. Ponadio, udokumentowane sg ztoza kredy jeziomej, gazu hupkowego oraz
torfu.

3.3. Dziedzictwo kulturowe

W wykazie zabytkow nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkéw wedlug stanu na 31 marca 2015
r., na terenie LGD znajduje sig kilkanascie obiektow. Teren ten dosé zréznicowany, bowiem na terenie
gm. Linia nie wystepuja takie obiekty, w gm. Szemud jest 1 (Kielno), w .gm. Luzino - 5 (Dgbréwka i
Luzino), natomiast na terenie gm. Leczyce takie obickry wystepuja a2 w 8 miejscowosciach (Bozepole
Wielkie, Bozepole Male, Brzefno Leborskie, Godgtowo, Paraszyno, $wietlino, Wieli (palac
doszezgtnie ulegl spaleniu), Witkéw (Wédka)).
Do obiektdw wpisanych do rejestru zabytkéw nalezy zaliczyé:
*  palac, koniec XVHI w., nr rej.: 704 2 21.12.1973, Bozepole Male — gm. Leczyce
*  kosciél fil. pw. sw. Piotra, 1743 r. nr rej.: 703 z 21.12.1973 — Bozepole Wielkie — gm,
Leozyce - obiekt zostal przeniesiony do skansenu we Wdzydzach
= kodcidl par. pw. $w. Wojeiecha z polowy XVIII w., nr rej.: 375 z 15.06.1971, Kielno ~ gm.
Szemud
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Zrodlo: www.leczyce.pl

zespdl dworski, XVIIVXIX w.(dwér i park), nr rej: 774 z 14.01.1978, Paraszyno — gm.

Leczyce

* dworzok. 1800 r., arrej.: 705 2 21.12.1973, Wielistowo — gm. Lgczyce

+  spichlerz w zagrodzic nr 3, XVIVXIX w, nr rej.: 1177 2 12.07.1987, Dgbrowka - gm. Luzino

+  kodciol par. pw. dw. Wawrzyfica, 1733-40 r, nr rej.c 838 z 24.04.1975, Luzino — gm. Luzino.

+  zespdl patacowy, XVII-XX (patac i dwor), nr rej.: 897 z 29.11.1983, Bozepole Wiclkie — gm
Leezyce

*  kosciol ewangelicki, ob. rzym.-kat. par. pw. éw. Apostoléw Piotra i Pawla, 1911-12, nr ej.:
A-1217 2 1.12.2000, Brzeéno Leborskie - gm. Leczyce

+  2espdl palacowy (obora, 4 éw. XIX), nr rej.: 793 z 3.05.1978, Godetowo — g, Leczyce

+ kofcibl ewangelicki ob. rzym.-kat. fil. pw. $w. lzydora Rolnika wraz z cmentarzem
koscielnym, 1911, nr rej.: A-1226 z 11,02.2002, $wietlino - gm. Leczyce

+  zespdl dworski dwor, XVII, 1846; park, XIX), , nr rej.: A-270 z 12.12.1961 i z 8.08.2014,
Witkéw (Wédka) - gm. Leczyce

* kapliczka przydrozna, ul. Koscielna {Ofiar Stutthofu), 1 pol. XIX, nr rej.: 839 z 24.04.1975,
Luzino — gm. Luzino,

= kapliczka wotywna, ul. Koscielna 24, 1955, nr rej.: 1738 2 21.10.2002 , Luzino - gm. Luzino,

= dom, ul. Koscielna 15, 1885-88, nr rej.: 1151 z25.03.1987, Luzino — gm. Luzino,

Zdjecie 3 kodcidl par. pw. fw. Wawrzviica w Luzinie

Zrédio: Streetview

Na terenie LGD wyst¢pujg réwniez liczne $lady osadnictwa oraz cmentarzyska pochodzace nawet
z wezesnej epoki Zelaza, Jednym z bardziej znanych odkryé tego typu jest ementarzysko kurhanowe
w Lewinie (gm. Linia), wokol keérego utworzono éciezke dydakiyczng.



Wydarzenia z II wojny wiatowej
Na przelomie stycznia i lutego 1945 przez teren Kaszub przeszed! ,Marsz smierci® czyh droga
ewakuacji wiginiow obozu koncentracyj Stutthof. Mieszkancy okoliczny ). oici
organizowali masowe dozywianie wieZniow. Sladem po ich pobycie zostaly mogity wiginidw, ktdrzy
nie wytrizymali morderczego marszu, na Cmentarzu Ofiar Marszu Smierci Ewakuacji Obozu
Koncentracyjnego Stutthofu w Nawczu oraz na cmentarzu parafialnym w Luzinie. Wydarzenic to
upamigtniaja takze tablica pamigtkowa na budynku Gminnej Izby Regionalnej w Lebnie, plaskorzezba
znajdujaca sig w Kosciele parafialnym pw. $w. Wawrzyiica w Luzinie, tablice informacyjne na Szkole
Podstawowej im. L. Badkowskiego oraz obelisk przy parkingu na skrzy rowaniu ul. Ofiar Swtthofu i
Koscielnej w Luzinie, a takze Kapliczka ufundowana przez Stutthowiakow przy ul. Robakowskiej ("za
dar zycia i zorganizowang ucieczke wiginiéw").. Obelisk upamigtniajacy miejsce bylfego pochéwku
wieinidw znajduje si¢ réwniez w Léwczu. W Nawczu, na micjscu jednego z barakéw, w ktorym
przetrzymywano wigZniéw obozu Stutthof wybudowano kosciél — pomnik ofiar.
Tradycja
Tereny LGD obejmujg obszar zamieszkaly czeSciowo przez Kaszubow. Zgodnie ze spisem
powszechnym z 2011 r. na terenie gmin Linia, Luzino oraz Szemud posiugiwanie sig jezykiem
kaszubskim zadeklarowalo powy?ej 20% mieszkancow tych gmin. Jednoczednie we wszystkich
gminach objetych LGD przynajmniej 10% ludnodci przyznalo sig do narodowosci kaszubskiej. W
gminach Linia, Luzino i Szemud wprowadzono jezyk kaszubski jako jezyk pomoeniczy oraz ustalono
dodatkowe nazwy miejscowosci w jezyku kaszubskim. nazwami miejscowoscei i. Kultura
kaszubska, na obszarze LGD rozwija si¢ dzigki rosngcej $wiadomosci spotecznosci lokalnej o jej roli
w #yciu spoleczno-gospodarczym. Przejawem tego jest dzialalnoéé organizacji pozarzadowych
kultywujgeych tradycje kaszubskie.
Widaé wyraznie tendencj¢ do odtwarzania tradycyjnych zawodéw i rzemiosta, przy czym jest ciagle
niewystarczajqca oferta pracy i praktyk rzemieslniczych dla miodych ludzi. Na uprawianiu
tradyeyjnego rzemiosia znajq sig ciggle w wigkszodci osoby starsze.
Najszerzej znang i najpowszechnicj uprawiang dziedzing kaszubskiej sztuki ludowej jest hafl,
Na obszarze LGD organizowanic s konkursy haftu kaszubskiego, przez gming Linia, ktore swoim
zasiggiem wykraczajy poza granice wojewddztwa (w konkursie biorg udzial hafciarki z powiatu
tucholskiego, wchodzgcego w sklad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).Organizatorzy stawiaja
sobie za cel upowszechnianie wartosci i pigkna wszystkich szkét haftu kaszubskiego, rozbudzanie
z.ninlv.-msowania szlukg Iudowq, w szezegSlnosci  wéréd miodych ludzi, , aktywizowanie
dowiska tworco 1jqeych sig haflem k
Mozna wyrdinic naslqpu_]gcg rodzaje szkol haftu kaszubskiego: 2ukowski, borowiecki, wejherowski,
wdzydzki, pucki, slupski i tucholski
Podsumowujae rozdzial dotyczgey deiedzictwa kulturowego nalezy podkredlié, ze na terenie LGD
brakuje jednak oferty turystycznej, odpowiednicj promocji atrakeji kulturowych obszanu craz
tradycji kaszubskich. Jest to tym istotniejsze, iz obecnie w d: g
wykorzystania potencjatu zasobdw lokalnych, np. tradycyjnych prudukmw lokalnych.

ceni sig

3.4.Demografia

Obszar LGD  zamieszkuje 49028 osob, a  liczba mieszkaricow w gdlnych gminach
przedstawia sig nastepujgco:
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Wykres 4 Liczba mieszkaricéw gmin obszaru LGD w okresic 2007-20014
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Gestosé zaludnienia na terenie LGD wynosi 76,48 osoby km® przy czym wielkodt ta réini sig dos¢
znaczgeo w poszezegdlnych gminach i waha si¢ od 51,01 (gm. Linia) oraz 51,05 (gm. dgezyce) do
134,14 (gm, Luzino}.

Udzial grup wiekowych w poszezegdlnych gminach jest podobny. W stosunku do sredniej LGD
wyrdznia sie gm. Leczyce (mniej ludnosei w wieku przedprodukeyjnym — 25,04% w stosunku do
sredniej 26,55%, natomiast wigcej ludnosei w wieku poprodukeyjnym - 12,54% do 11,32%).

Tabela 4 Udzial grup wiekawych w ogéle ludnosei gmin i LGD

Tabela 3 Liczba ludno$ei w poszezegblnych gminach LGD, udzial procentowy oraz gestodé zaludnienia
{wg stanu na dzief 31.12.2013 r.)

Gmina w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym | w wicku poprodukeyjnym
Linia 26,70% 60,96% 12,35%
Luzino 27,33% 62,50% 10,17%
Leczyce 25,04% 62,42% 12,54%
Szemud 26,87% 62,03% 11,10%
Srednia 26,55% 62,13% 11,32%
Zrédlo: GUS
Whykres 5 Udzial grup wiekowych w ogdle ludnodci w latach 2007-2014
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Zrodlo: GUS
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Gmina Liczba Kobiety Udzial Udzial procentowy | Gestosé
mieszkaricow kobiet ludnodei zaludnienia/ km®
ﬂa 6111 3032 49,62% | 12,46% 51,01
Luzino 14953 7406 49,53% | 30,50% 134,14
Leczyce 11888 5916 49,76% | 24.25% 51,05
Szemud 16076 7989 49,07% | 32,79% 90,87
Razem 49028 24243 49,45% | 100,00% 76,48

rédlo: LGD Kaszubska Droga

Wykres 2 Udzial liczby ludnodci w poszezegdlaych gminach

B Linia
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& tecayce

® Szemud

Zrodlo: Opracowanie wlasne
W ciggu ostatnich lat istnieje wyraznie widoczny trend wazrostowy liczby ludnoci, na terenie samej
L.GD. W ciggu 7 ostatnich lat wzrost ten wyniést 13% i wystepowal we wszystkich gminach obszaru,
przy czym w gm. Linia i Leczyce byl wolniejszy (5,3% i 5,8%) niz w gm. Luzino i Szemud (13,1%,
22,6%), co jest widoczne na ponizszych wykresach.
Wykres 3 Zmiana liczby ludnojei obszaru LGD w latach 2007-2014
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawic danych GUS
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Do tak duzego wzrostu ludnoci przyczynia sig migracja ludnosci z zewnatrz. Ze wzgledu na silnie

zakorzeniong kulturg kaszubskg wérdd ludnosci rodzimej, pojawia sig problem zwigzany z integracja

tej ludnoéci z ludnoscia naplywowa .Penadto problemem sg rowniez duze oczekiwania ludnoci

naplywowej z miast wobec whadz samorzgdowych, w zakresie zapewnienia niezbednej infrastruktucy.
3.5.Grunty i rolnictwo

Teren LGD obejmuje powierzchnig 64 IOS ha, przy czym wielkosé poszczegdlnych gmin jest

nastepujgca:

- Linia 11981,

- Luzino 11147,

- Leczyce 23286,

- Szemud 17691.

Struktura wykerzystania gruntéw

Uzytki rolne i tereny nierolnicze dzielg struktur¢ gruntéw prawie na potowe (51,48% i 48,62%).

Jednakze dzielae na dalsze czedci skladowe obu grup, okazuje si¢ iz gléwna powierzchnie zajmujg

lasy tj. a2 40,57% i grunty orne - 37,46%.

Tabela 5 Struktura utytkowania gruntéw na terenie LGD

& iod = Udzial
Gmina/ Grunty Linia | Luzino | Egczyce | Szemud | Razem procentowy
ukythi rolne razem 6232 5612 9487 11608 32939 51,38%
grunty orne 4774 4029 6728 8483 24014 37,46%
sady 29 34 24 19 106 0,17%

[Tgkd trwale 698 | 933 1438 1015 4084 6,37%

| pastwiska trwale 522 402 975 1607 3506 547%
Pozostale uzytki rolne 209 214 322 484 1229 1,92%
Razem tereny nierolnicze 5749 5535 13799 6083 31166 48,62%

run lesne araz
Endrzwinne e 4616 4745 12526 4119 26006 40,57%
grunty pod wodami 264 25 90 357 736 1,15%
runty zabudowane i
pc o 493 | 569 808 1149 3019 471%
uzytki ekologiczne 18 14 53 [ 91 0,14%
nieuzytki 358 170 204 451 1183 1,85%
tereny rozne 9 12 118 1 131 0,20%

Zradho: GUS

Na terenie LGD dominujg male i srednie gospodarstwa rolne {68,45% do 10ha). Najwiecej jest ich o
powierzchni 1-10 ha, za wyjatkiem gminy Linia, gdzie najwigcsj jest tych do 1ha. $rednia
powierzchnia natomiast w kaidej z gmin przekracza 10 ha, co oznacza z jednej strony, it érednio
gospodarstwa sg wigksze od srednicj krajowej (7,93 ha), a z drugiej, iz istniejg na tym terenie 1akie
duze gospodarstw.

Tabeln 6 Wielko$¢ gospodarstw rolnych

Gmina/ Liczba do1ha 1-5(5-10 [ 10-15| 15hai |Raze| Srednia
gospodarstw wlgcznie ha ha ha wigeej [ pow.
Linia 216 166 155 124 102 763 10,45
Luzino 78 132 130 86 83 509 11,35
Leczyce 156 175 100 72 97 600 14,01
Szemud 81 291 338 229 137 1076 12,45
Razem 531 764 723 s11 419 2948 -

Zrodlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
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W gospodarstwach rolnych zlokalizowanyeh na terenie LGD sq w zdecydowanej wigkszodei
uprawiane s§ zboza, z niewielka domieszkg 2iemniakéw oraz upraw przemyslowsch.
Tabela 7 Rodzaje upraw na terenie LGD (w ha)

Tabela 9 Udziat liczby gospodarstw posiadajgeych zwierz¢ta gospodarskie

Linia Luzino |Leczyce |Szemud |Razem
zboia razem 3335,86 | 2278,27 | 3560,70 | 6381,78 | 15556,61
zbota podstawows  mieszankami 3300,55 | 2266,19 | 3410,14 | 6287,41 | 15264,29
zhozowymi
kukurydza na ziarno 23,10 11,43 32,70 534 72,57
ziemniaki 179,65 | 200,72 179,88 | 551,02 | 1111,27
uprawy przemyslowe 5,09 0,00 17991 | 511,3% 696,39
buraki cukrowe 3,59 1,38 0,51 68,88 74,76
rzepak i rzepik razem 0,00 0,00 179,00 | 442,51 621,51
strjezkowe jadalne na ziarno razem 14,70 0,00 0,00 0,00 14,70
warzywa gruntowe 0,00 9,55 19,26 0,00 28,81

Zrodlo: GUS, powszechny spis roiny 2010

Uprawiane zboza skladaja sig gléwnie z mieszanek zbozowych jarych (Srednio 34,16%), zyta
{19,95%), owsa (13,34%) i pszenzyta ozimego (10,86%). W poszczegélnych gminach udzial upraw
rozni sig. Np. w gm. Leczyce najwigkszy areal obejmuja uprawy zyta (27,91%), udzial jeczmienia
jarego jest wiekszy niz pszenzyta ozimego (10,26% i 6,85%). W pozostalych gminach udzial
poszezegdlnych zboz jest bardziej zblizony do érednigj.

Tabela 8 Uprawy zbéi podstawowych z mieszankami zboZzowymi na terenic LGD

liczba gospodarstw
Gmina\Zwierzgta Bydio drab opélem razem

Razem udzial Ogolem udzial Kurzy | udzial
Linia 293 38,40% 324 42,46% 317 |41,55%
Luzino 270 53,05% 247 48,53% 241 147,35%
Leczyce 137 22,83% 180 30,00% 175 [29,17%
Szemud 586 54,46% 604 56,13% 593 [5511%
Razem 1286 43,62% 1355 45,96% 1326 [44,98%

Zrédlo: GUS, powszechny spis rolny 2010

Sposréd wszystkich gospodarsiw posiadajacych bydto, a2 9/10 ma w inwentarzu krowy, nieco mniej
bo ok. 34 wzodg chlewng razem, ok. 61,7% lochy i 28,5% konie. Gminy z terenu LGD s dosé
zblizone biore pod uwagg dwie pierwsze kategorie, natomiast w dwéch ostamich widaé juz wyraine
roznice, W gospodarstwach gminy Linia jest troche wigcej loch (62,12% do 58,71% - érednia)
iznaczaco mniej koni (13,65% do 27,76%). Jednoczesnie w gminach Luzino i Lgezyce udzial koni
Jest znaczaco wyiszy i wynosi odpowiednio 36,4% i 37,96%

Tabela 10 Sklad bydla w gospodarstwach

Gmioa\ liczba gospodarstw
Zwicrzgta Bydio
bydlo krowy trzoda chlewna razem | trzoda chlewna lochy konie
Linia 252| 86,01% 240 81.91% 182 62,12%([ 40| 13,65%
Luzino 242] 89,63% 196 72,59% 130 48,15% 98] 36,30%
Leczyce 116| 84,67% 102 74.45% 81 59,12% 52| 37,96%
Szemud 541 92,32% 459 78,33% 362 61,77%| 167 25,500
Razem 1151] 89,50% 997 71.53% 755 58,71% | 357| 21,76%

Zrodlo: GUS, powszechny spis rolny 2010
Problemem przed jakim stojq rolnicy to nawarstwianie sig nicoplacalnosci produkcji rolnej, zwigzanej
ze spadkiem cen skupu poszczegolnych produkidw.

3.6.Gospodarka

Zgodnie z danymi GUS na keniec 2014 r, w rejestrze REGON znajdowalo sig 4332 podmioty, w tym
76 publicznych. Najwigeej zlokalizowanych jest w gminie Szemud (1761 i 109.5 podmiotu/1000
mieszkaricow), a najmniej w gm. Linia (387 i 63,3 podmiotu/1000 mieszkancdw).

Uprawy\ Linia Luzino Leczyce Szemud Razem
Gmina Pow. Udzial Pow. Udzial | Pow. | Udzial Pow. Udzial Pow. Udzial
pszenica | 00 | 121% | 1558 | 069% |167,75] 492% | 124,75 | 198% | 3ag11 | 2,28%
oznna

PSEERICE | 900 | 070% | 3472 | 1,53% |182,37| 535% | 546,37 | 8,69% | 78645 | 5,15%
jara

o | 382,88 | 17,66% | 388,50 | 17,14% |951,66| 27,01% | 112330 | 17,87% | 3046,34 | 19.95°,
Jeezmieh | o0 | ogese | 3934 | 174% | 5725 | 168% | 4556 | 0,72% | 16396 | 1.07%
ozimy

Jeezmieh | o008 | 5979 | 149,08 | 6.55% |340.79 | 10,26% | 39426 | 627% | 109001 | 7,14%
jary

owies | 37543 | 11,37% | 156,16 | 6,89% |446,52 | 13,09% | 1058,36 | 16,63% | 203647 | 13,34%
PSEENEVIO | om gy | 12.96% | 350,69 | 1547% |233,50| 6,85% | 645.43 | 1027% [ 1657,44 | 10.86%
ozZime

PSZENLI0 |\ a6 | 398% | 6677 | 2,95% [188,49 | 5,53% | 210,19 | 3,34% | 59691 | 391%
jare

mieszanki

hozowe | 15590 | 472% | 5733 | 2,53% | 1684 | 040% | 93,11 | 148% | 323,08 | 2,12%
ozime

mieszanki

zbozowe | 145,28 | 40,76% | 1008,02 | 44,48% |815,04 [ 23,93% | 2046,08 | 32,54% | 521532 | 34,16%
jare

Zrédio: GUS, powszechny spis rolny 2010

Udzial chowu zwierzat domowych (bydia i drobiu) w gminach pelozonych na obszarze LGD jest dodé
zroznicowany, aczkolwiek mozna zauwazyé, iz w gminie Leczyce jest zdecydowanie najmniejsze
ukierunkowanie w strong hodowli zwierzat (22,83% gospodarstw hoduje bydlo i 30 % - dréb, przy
éredniej odpowiednie 43,62% i 45,96%). Najwigkszy udzial zwierzat jest w gm. Szemud, az 54,46%
gospodarstw heduje bydlo, a 56,13% drob, w tym dréb kurzy.
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Tabela 12 Liczba pr igbiorstw Inych dzialéw gospodarki w gminach i LGD zgodnie z
PKD2007
Dzial gosp/gmi Linia | Luzino | Lgczyce | Szemud | Razem | Udzial
Budowniclwo 137 356 286 275 1054 24,33%
Handel hurtowy i detaliczny; r\apram pojazdéw . 33 124 390 944 21,79%
hodowych, wlzczajac Kl
Przetwérstwo przemysiowe 73 190 146 291 700 16,16%
Transport i gospodarka magazynowa 18 35 40 132 245 5,66%
Pozostala dzialalnodc -uflugowa; gps;.mdarstwa 15 I a8 101 245 566%
domowe zatrudniajace pracownikdw
Dzialalnoéé profesj naukowa i techni 5 63 20 154 242 5,59%
Edukacja 13 36 32 47 128 295%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 14 21 18 65 HE 2,72%
Dzialalnosé w‘ukwsie uslu.g arl.minis:mwania i 5 38 16 $ 116 2.68%
dzialalno$¢ wspierajaca
Datalahios: swigzana 2 sabwateropanien . gy | gy 21 a6 | 1o | 25e%
uslugami gastronomicznyini
Rolnictwo, lednictwa, fowiectwo i rybactwo 4 15 34 39 92 2,12%
Dzialalnogé f i ubezpis i 4 20 18 39 81 1,87%
Dzialalnodé zwigzana z !.cu*turq, rozrywka i 2 2 12 28 8 157
rekreacjg
Dzialalnosé z_wiazana z ol?smga rynku 1 13 12 18 65 1.50%
nieruchomosci
Informacja i komunikacja 0 12 9 38 59 1,36%
diistracjapobliczaa  ébeona najod 6 5 9 8 8 | 065%
azkowe zpieczenia
Gormictwo | wy dobywanie 7 1 7 8 13 0,30%
Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie
elekiryczng, gaz, parg wodng, gorgeq wode | 2 5 4 1 12 0,26%
powietrze do ukjaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i
odpadanii oraz dzialalnoé¢ zwiazana 2 1 4 3 4 12 0,28%
rekultywacjg
Organizacjc i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0 0 0,00%
Razem 387 1279 805 1761 4332 | 100,00%

Zrodio: GUS

Tendencja zmian

Liczba podmiotéw od 2006 roku rosta dos¢ dynamicznie we wszystkich gminach na terenie LGD.
Jednakze réznice pomigdzy gminami nie ulegly zmnigjszeniu. Spoleczeiistwo gm. Szemud wiykazuje
sig najwigksza przedsigbiorczodcig i jako jedyna miala wigcej zarejestrowanych przedsigbiorstw niz
{rednia. Gmina Luzino balansowala tuz ponizej sredniej, gmina Linia i Legczyce byly zdecydowanie
ponizej $redniej.

Opierajgc sig na samym wazrofcie procentowym wobec 2006 roku, meina wyraznie zaobserwowaé
stagnacjg w tym zakresie w gminie Leczyce w latach 2008-2011, czyli okres kiedy spowolnienie
gospodarcze w Polsce, a na $wiecie kry 2ys finansowy byl najbardziej odczuwalny. Podobna tendencja
w tym samym okresie byla widoczna w gm. Linia (wyrainie spowolnienie wzostu liczby
podmiotow).

Generalnie wszystkie gminy (poza gm. Leczyce) rozwijaly sig w podobnym tempie.

26

Tabela 11 Liczba padmiotéw gospodarezych (2014)

Gminy ogdlem Publiczny Prywatay w tym osoby fiz Podm/1000 Mk
Linia 387 16 37 329 63,33
Luzino 1279 13 1266 1104 85,53
Leczyce 905 23 882 759 76.13
Szemud 1761 24 1737 1428 109,54
Razem 4332 76 4256 3620 88,36
Zrédlo: GUS

Najwigeej przedsigbiorstw, zgodnie z rejestrem REGON i gléwnym kodem dzialalnosci, nalezy do 3
rénych branz: budownictwo ( 24,33% ogdlu przedsigbiorstw), handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw  samochodowych, wlgczajsc motocykle {21,79%) oraz przetworstwo prrzemyslowe
(16,16%). Pozostale brani« nie przekraczajg 6%.
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Tabela 13 Liczba podmistéw gospodarczych na 100 mieszkadicdw
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Zrédio: Opracow anie wiasne na podstawie danych GUS
Wykres 6 Zmizana liczby podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkariedw (rok 2006=0)
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W wartoiciach bezwzglednych (nie uwzgledniajge wzrostu liczby ludnosci) najszybszy warost liczby
tworzonych podmiotéw wystapil w gm. Szemud (w analizowanym okresie ponad 76% warost liczby
podimiotéw), nastepnie w gminach Luzino i Linia (odpowiednio 58,9% i 53%), natoiiast najwolnicj
przybywalo podmiotow w gm. Leczyce (zaledwic 34,5%).

Tabela 14 Pedmioty gospodarki narodowej ogélem - tendencja zmian

Gmina 2006 2008 2010 2012 2014 Zmiana
Linia 253 302 315 344 387 $3.0%
Luzino 805 929 1068 1167 1279 58.9%
Leczyce 673 764 799 824 905 34.5%
Szemud 999 1184 1400 1579 1761 76.3%
Razem 2730 3179 3582 3914 4332
Ziniana procentowa 0,0% 16,4% 31,2% 43,4% 58,7%
Zrodlo: GUS
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Osoby fizyczne prowadzace dzialalnosc gospodarczg w analizowanym okresie stanowily w catym
LGD ok. 84% wszystkich podmiotéw gospodarczych, wzrost byl zblizony do wzrostu ogélnej liczby
przedsigbiorstw. Najmniejszy udzial oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosé jest w gminic
Szemud (81,1%).

Tabela 15 Osoby fizyczne prowadzsce dzialalno$é gospodarczy i udzial w calosei pr ighiarstw

2006 2008 2010 2012 2014 Zmiana Udzial
Linia 205 251 259 286 329 60.5% 85,0%
Luzino 713 826 948 1022 1104 54,8% £5,3%
| Egczyce 563 649 682 695 759 34,8% 83,9%
Szemud 815 970 1157 1292 1428 75.2% 81,1%
Razem 2296 2696 3046 3205 3620
Udziaf 84,10% 84,81% 85,04% 84,18% 83,56%
Zrédlo: GUS

Zauwazalne zmiany w sekforze przedsigbiorstw wynikajg m.in. z rozwoju spoleczno-gospodarczego
regionu oraz wzrostu liczby wykszlalconych mieszkancdw, posiadajgeych odpowiednio wysokie
kwalifikacje i kompetencje, co dalo impuls do rozwoju Iokalnq plzcdsu;bmrcmsm Podobuie
pozytywnie na gospodarke wplywa ogolny wzrost wyksztak ow. W anali y
okresie widoczny jest wzrost liczby firm zakladanych przez osoby fizyczne, czgsto sg to firmy
rodzinne. Wzrost liczby przedsiebiorstw, wigksza iloé¢ miejsc turystycznynh oraz bliskoé¢ morza
zwigksza szanse dla mlodych oséb na znalezienie pracy .

Szansy na przyszlodé jest wykorzystanie fund UE przez przedsigbiorcow {pomimo barier
biurokratycznych z tym zwigzanych), w tym poprzez wzmozenic wspoipracy migdzy réznymi
podmiolami z regionu, takze z JST czy NGO craz z zagranicy. [stotne jest takze pelne wykorz; stanie
wiedzy i do$wiadczenia ludnosci naplywowej.

Podstawowymi barierami w rozwoju przedsigbiorczosci sg tak jak w calym kraju wysokic obcigzenia
fiskalne oraz skomplikowane i zmienne przepisy, takze dotyczace zatrudniania pracownikéw, co
prowadzi do zatrudniania ,na czamo” lub wyplacania tylke czgéci wynagrodzenia w sposdb
rejestrowany. Finny sg ograniczane takie poprzez negatywne wobec nich podejicie duzych
podmiotow (takich jak firmy energetyczne).

Problemem dla potencjalnych pracownikéw, szczegdlnic osdb nieaktywnych zawodowo i
bezrobotnych jest brak odpowiednich kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodewego. lch
sytvacje pogorsza fakt, iz czgsto posiadajg wykszialcenie niedostosowane do potrzeb rynku pracy, a
sami posiadajg mala $wiadomosé o mozliwosci i koniecznosei podnoszenia swoich kwalifikacji m.in.
poprzez szkolenia organizowane przez urz¢dy pracy, czy tez wspdlfinansowane ze Srodkéw UE.
Problemem, ktory zostat zauwazony jesl brak oferty nauki przedsigbiorczosei i doradztwa
zawodowego W jum, co powoduje nastgpnie nawarstwianie si¢ problemu zwigzanego z
nieodpowiednim wyksztalcenien. Ponadta do wykorzystania nowych technologii potrzebni sg
wykwalifikowani w odpowiedni sposob pracownicy, co zarazem stanowi szans¢ (dobra praca), jak i
zagrozenie (koniecznos¢ nabycia odpowiednich kwalifikacji — nauka cale zycie).

Przedsigbiorcy oceniajge dotychezasowy dorobek LGD obawiajg si¢ nierownego wykorzystania
instrumentéw wsparcia przewidzianych dla nich w ramach jej $rodkéw z nowej perspektywy

finansowej.
bocie
B bocie wsrod mieszkancow gmin LGD zmienialo sig dosé dy icznie w latach 2009-2015.

Najnizsze bylo na poczgtku i konicu badanego okresu, w migdzyczasie nastgpil dosé gwaltowny wzrost
liczby bezrobotnych, jest to zwigzane ze spowolnieniem gospodarczym. Liczba bezrobotnych nie
obejmuje bezrobocia ukrytego, 0séb kiére wyjechaty za pracg zagranice, co stanowi pewien problem.
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‘Wykres 8 Stopa bezrobocia w stosunku do oséb w wieku produkeyjnym - pordwnanie ebszaru LGD
igredniej wojewddzkie)
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Zrodlo: PUP w Wejherowie, WUP w Gdarisku
Udziat kobiet
Kobiety stanowig wigkszoéé bezrobotnych. W gminie Linia w 2009 r. bylo to az prawie 68%. W
analizowanym okresie udzial kobiet wirod bezrobotnych wzrdsl z ok. 54% (2009 r.) do prawie 60%
(2011 r.), by w nastepnym roku chwilowo spaé¢. Tendencja ta jest bardzo niepokojgca, bowiem moie
omaczaé dyskrymmacjg ze wzgledu na plec. Ponadto moze prowadzié do problemow
ficznyeh (brak dochodéw = brak dzieci).

Wykres 9 Udzial kobiet wéréd bezrobotnych
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Zrédle: PUP w Wejherowic
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Z drugiej strony bezrobotni skarzg si¢ na brak miejsc pracy i trudng dostepnoéé do istniejgeych
zaktaddw, moze to powodowaé malg oplacainosé pracy.

Tabela 16 Liczba bezrobotnych w oinych latach
2009 2010 2011 2012 2013 2014 I kw2015
- 5 F] B B e ] = & = 3 =] B
glE| 2| 2| B E| 2| 8 2l 2| el 2] g5

Linia 192 [130) 267 | 149 | 87| 175| 300| 158| 286| 168| 250| 14s| 174| 110
Luzino | 532 }277 | 649 | 360 | 631| 396 747] 44| 718] 435) 719| as1| s32f 330
Legczyce | 530 | 298 | 655 | 334 | g67| 384| 718| 387| 674 354| s579| 42| 409313
Szemud | 358 1173 ) 436 | 219 | 408( 238| si9| 283| s30| 310| 487| 261 414 232

Razem 1612 | 878| 20071 1062| 1993 1193 ] 2284| 1268 2217| 1267| 2044| 119¢| 1619 985
Zrédlo: PUP w Wejherowie

leszeze wyrainiej widac powyzsze, gdy pordwna sig stope bezrobocia w stosunku do wszystkich
mieszkaficow gmin. Kryzys gospodarczy uderzyl wszysikie gmin w podobny sposdb, poza gming
Szemud, ktéra utrzymala dosé niskie bezrobocie przez caly analizowany okres czasu. Najgorsza
sytuacja byla w gminie Leczyce, gdzie 0sdb bez pracy jest najwiecej,
Wykres 7 Stopa bezrobocia w stosunku do 0séb w wieku produkeyjnym
10,00%

i /\

SjOUh’s / — \
i

=
\ = Gmina Linia

700% ~—— Gmina Luzino
6,00% \ e Gmina teczyce

/ . \ = Gmina Szemud
- /\/ iy e
4,00%
3,00% T T T T d

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zreodio: PUP w Wejherowie

Bezrobocie na obszarze LGD w roku 2009 bylo nizsze niz érednia wojewddzka, natomiast pozniej
praktycznie z kazdym rokiem rosia réznica na niekorzysé obszaru LGD.
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Wykres 10 Stopa bezrobocia wirdd kobiet w do 0séb w wieku produkeyjnym -
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3.6.1. Gospodarka — aktualizacja (stan na koniec 2018 r.)

Wraz z koricem 2018 roku zakonczyl sig pierwszy etap wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W
polaczeniu z mozliwcécia ubiegania sig o zwigkszenie Srodkéw finansowych na wsparcie realizacji
operacji w ramach LSR jest to dobry moment na ponowne zdiagnozowanie stanu gospodarki na
obszarze dzialania LGD ,Keszubska Droga” 2z punkiv widzenia mozliwosci wspierania
przedsigbiorczosci.

Zgodnie z danymi GUS na koniec 2017 r. w rejestrze REGON znajdowato sig 4756 podmiotow.
Tabela 17a Liczba podmiotéw gospodarczych (2017)

Gminy | ogélem | w tym osoby fiz| Podm/1000 Mk
Linia |36 mnm 69
s 1432 1234 89,7
Lecayee| 18|75 75,9
I 1974 1602 113,1
4756 | 3967 91,36
Razem

Od 2014 roku wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych (o 424), to jednak liczba przedsiebiorstw na
1000 mieszkancow znacznie odbiega od $redniej dla wojewddztwa pomorskiego, ktdra wynosi 126,40.

W gminie Linia w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 436 podmiotow gospodarki
narodowej, z czego 373 stanowily osoby fizyczne prowadzgce dzialalnodé gospodarcza. W tymze roku
zarej 0 59 nowych p ', a 50 podmiotéw zostalo wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat
2009-2017 najwigeej (64) podmiotdw zarejestrowano w roku 2015, a najmniej (26) w roku 2010. W
tym samyin okresie najwigcej (50) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2017 roku, najmniej
{21) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2010 roku.

W gminie Szemud w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 1 974 podmioty gospodarki
narodowej, z czego | 602 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialaino$é gospodarcza. W tymze
roku zarcjestrowano 196 nowych podmiotow, a 157 podmiotow zostalo wyrejestrowanych, Na
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przestrzeni lat 2009-2017 najwigcej (197) podmiotow zarejestrowano w roku 2016, a najmniej (122) w
roku 2009, W tym samym okresie najwigcej (157) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2017
roku, najmniej (66) podmiotow wyrejestrowano natomiast w 2010 roku.
W gminie Luzino w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 1 432 podmioty gospodarki
narodowej, z czego | 234 stanowily csoby fizyczne prowadzace dziatalnodt gospodarczy. W tymze
roku zarejestrowano 194 nowe podmioty, a 133 podmioty zostaly wyrejestrowane. Na przestrzeni lat
2009-2017 najwigeej (201) podiniotéw zarejestrowano w roku 2014, a najmnigj (136} w roku 2009. W
tym samym okresie najwigcej (164) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2016 roku, najmnigj
(78) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2009 roku.
W pminie Leczyce w roku 2017 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 914 podmiotéw
gospodarki narodowej, z czego 758 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnos gospodarcza. W
tymze roku zarejestrowano |19 nowych podmiotow, a 119 podmiotow zostalo wyrejestrowanych. Na
przestrzeni lat 2009-2017 najwigcej (137) podmiotéw zarejestrowano w roku 2014, a najmniej (83) w
roku 2009. W tym samym okresie najwigcej (128) podmiotéw wykrestono z rejestru REGON w 2016
roku, najmniej (73) podmiotéw wyrejestrewano natomiast w 2012 roku.
Wskazane powyzej dane wskazujg w latach 2016 -2017 na tendencj¢ znizkowa w zakresie rejestracii
nowych podmiotéw oraz na tendencjy zwyzkowy w zakresie wyrejestrowania podmiotéw
gospodarczych. Wynika z tego, Ze coraz wigeej:

+ istniejacych przedsigbiorstw, mimo dobrej ogdnej koniunkiury gospodarczej, nie radzi sobic

na rynku;
« potencjalnych nowych przedsigbiorcédw rezygnuje z zalozenia przedsighiorstwa potykajge si¢
na réznego rodzaju utrudaienia.

Jednym z istotnych powoddw powyzszego jest brak srodkéw na inwestycje ograniczajgcy mozliwosci
rozwoju. Nalezy podkreslié, ze Lokalne Grupy Dzialania oprécz $rodkow na zalozenie
przedsigbiorstwa z Powiatowych Urzgdéw Pracy oraz srodkéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego s3 gtéwnym Zrédlem pomocy dla obecnych i przysziych przedsigbiorcow:.
Wspomniano powyzej o dotacjach na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej z Powiatowych Urzedow
Pracy. Danych pozyskane z PUP w Wejherowie wskazujq na nastgpujgce wykorzystanie tych srodkéw
przez mics zkafiedw obszaru LGD ,,Kaszubska Droga™:

Tabela 11b Dotacje na rozpoczgeie dzialalnodei czej z PUP Wejherowo
2016 rok 2017 rok 2018 rok
Gmina
rozpatrzone |rozpatrzone |rozpalrzone |rozpalrzone |rozpatrzone |rozpatrzene
porytywnie | negatywnie |pozytywnie |negatywnie |pozytywnie |megatywnic
LINIA 6 o 3 1 4 3
LUZINO 21 0 8 6 27 8
LECZYCE 13 0 9 3 12 3
SZEMUD 24 1] 21 10 9 24
64 [ 51 20 62 38
Razem

W ostatnich dwéch fatach znacznie wzrosta liczba zainteresowanych pozyskaniem dotacji, co
skutkov alo znacznym wzrostem liczby odrzuconych wnioskow o dotacje. Z jednej strony mamy wige
tendencje do zmniejszania ogélinej liczby rejestracji nowych podmiotow gospodarczych, a z drugiej
strony okazuje sig, ze co raz wigcej polencialnych nowych podmiotéw gospedarczych liczy na
pozyskanie dotacji. Powyzsze dane wspolgrajg z naborami wnioskéw o przyznanie pomocy

32

+ Kamienna "Droga Krélewska” do Rumii (gm. Szemud) — stara wylozona brukiem droga
laczaca miejscowosé Kamien z miastem Rumia.

e Czerwony szlak rowerowy : "Lebork-Orle" Lebork, rezerwat przyrody Kamienne Kregi™
(0,0 km) — Leezyce (9,0 km) — Chmieleniec (16,0 km) - Zielnowo i Zelewo (29,2 km) — Gora
(33,8 km) - Orle (38,6 km).

o Czamy szlak turystyezny (gm. Szemud) - Szlak Zagérskiej Strugi - Gdynia Wzgérze Sw,
Maksymiliana — Wejherowo.

e Niebieski szlak rowerowy Lgbork- Jezioro Krypko. Szlak sklada si¢ z 2 elementow:
Zasadniczego odcinka lgczacego Lgbork z Tréjmiastem oraz drugicgo jakim jest petla
zaczynajaca si¢ i koficzacy przy Gimnazjum im. Adama Loreta w Lgczycach.Szlek zasadniczy
zostal zaprojektowany tak, by dojechaé np. kolejg do Leborka i rowerem wrdcic do
Tréjmiasta. Na tym odcinku mozna rywalizowac na 4 gérskich premiach, Za wsig
Przetoczyno, przy jeziorze Krypko szlak laczy si¢ ze szlakiem nr 6 Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego, rowniez koloru niebieskiego.

o "Wiérod Kwitngcych roz." (gm. Lgczyce), Trasa Zéha nr 3 - Chrzanowo — Dgbrowka.

«  Zaczarowany las” (gm. Leczyce) trasa Zielona - ,, Zaczarowany las™ Swichéwko — Debina —
Salino — Salinko — Mierzynko — Dgbrowka.

«  Scieska rowerowa - Szlakiem pstiaga teczowego o dlugosci ok. 30 km (gm. Leczyce).

« Czamy szlak rowerowy tzw ,,Bruk Barfomiriski’* biegnacy od Bozegopola wzdiuz Pradeliny
Leby przez Barlomino, Milwino i dalej w kierunku Gdariska.

e Trasy Nordic Walking — tj. trasa nr 23 czama taw , Widokowa™ (15,5 km) Robakowo,
Milwino przez Dabréwke i Sychowo, trasa nr 20, zo#ta tiw. ,Orzechéwki’® (3 km), trasa
zielona, zw ,,Kusego™ (5,4 km) oraz trasa nr 22 tzw. ,,Zurawia™ (9,3 kim).

Pomimo rozwoju infrastruktury (w ostamnich latach powstaly nowe szklaki, éciezki zdrowia czy
sitownie na $wiezym powierrzu), w dalszym ciagu jest ona niewystarczajaca, zardwno w kwestii
noclegowej (odpowicednin ilos¢ obiegdw), gastronomicznej oraz tras wycieczkowych (szlakow,
iciezek, tras oraz malej infrastruktury turystycznej). Z drugiej strony aby méc w pelni wykorzystaé
potencjal przeksztalcenia i nacisku na zdrowy tyb Zycia i aktywnego wypoczynku, zachodzi
koniecznos$é zapewnienia wigksze] liczby miejsc pracy w obszarze promogji tego zachowania.
Problemem przed jakim stoi branza turystyczna na terenie LGD jest takie znaczna konkurencja ze
strony gmin nadmorskich (w skali regionu) oraz werost nickontrolowanej (dzikiej) turystyki.

3.8. Infrastruktura

38.1. Oswiata i kultura

Na terenie LGD wystepujg liczne placéwki oswiatowo- kulturalne i dzialajgce w zakresie sportu,
wymienione ponizej. Pomimo rozwoju infrastruktury o$wiatowo-kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej
na obssarze oraz poprawy ich wyposazenia, w dalszym ciggu oferta w tym zakresie jest nieadekwatna
do oczekiwan mieszkancow, Ze wzgledu na brak wystarczajacej bazy i zaplecza wystepujg problemy z
organizowaniem imprez §rodowiskowych. Problemem jest takze slaba wspdlpraca tych placowek z
organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz odwiaty, kultury i sportu.
Placowki oswiatowe wystepujace na terenie LGD:
a) Gm. Leczyce — zespoly szkdl w Bofympolu, Leezycach i Strzebielinie, w ramach kidrego
funkcjonuje réwniez publiczne przedszkole, zespol ksztal yeh ia w Rozlazinie, w
ktérego strukturze funkcjonuje szkola podstawowa i przedszkole publiczne, szkola podstawowa
w Brzeznie Leborskim, w kiorej rownicz funkcjonuje publiczny punkt przedszkolny,
niepubliczne przedszkola w Bozympolu i Lgczycach.
Gm. Luzino ~ szkoly podstawowe zlokalizowane w miejscowosciach: Luzino, Keblowo,
Sychowo, Bartemino i Wyszecino, gimnazjum publiczne w Luzinie, przedszkole publiczne w
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oglaszanymi przez LGD ,Kaszubska Droga”. W dwdch dotychczasowych naborach w ramach
prredsigwzigeia 3.1.1 Tworzenie nowych przedsigbiorstw zlozono 22 wnioski. Wszystkie wnioski
zostaty wybrane do dofinan ia, ale dla 7 Wnioskodawe6w zabrakio srodkéw. Podobnie ksztaltuje
sig sytuacja w ramach przedsigwzigcia 3.1.2 Rozwéj dotychezas istniejacych przedsigbiorstw, Tutaj,
rowniez w dwich naborach, w limicic dostgpnych $rodkéw finansowych znalazlo sig 11
Whioskodawedw na laczng liczbg 16 zlozonych wnioskéw o przyznanie pomocy.

3.7. Turystyka

Polazenie geograficzne, walory krajobrazowe takie jak duza lesistosé, liczba jezior oraz spokéj (1akze
ze wzglgdu na obszary chronione}, bogata tradycja, tworzg korzystne warunki dla rozwoju turystyki
i rekreacji. Pojawiaja sig coraz liczniej miejsca noclegowe, a co za tym idzie wprowadzanie atrakgji,
sprzstéw pozwalajacych na korzystanie z akwenow wodnych (sprzet do plywania, wedkowania -
pomosty). Tym bardziej iz, szansy rozwoju obszaru LGD jest wykorzystanie tendencji do rozwoju
turystyki wiejskiej oraz aktywnego sposobu spedzania czasu w trakecie wypoczynku (turystyka
zréwnowazona i ekotury styka).
Szansq sq takze tendencje w intensywnym wykorzystaniu zasobdw naturalnych i potencjalu lokalnego
w urystyce.
Na terenie LGD znajdujg sig takze obiekty noclegowe, w tym hotele, takie jak:

* Palac Godgtowo (gmina: Leczyce),

+ Hotel CZARDASZ (gmina: Luzino),

«  Lesne Schronisko "Lowcy Przygéd” Lowez Gomy (gmina Leczyce).

Tabela 18 Liczba migjsc noclegowych na terenie LGD

Liczba obiektiw Liczba miejse
Gmina Leczyce 3 obiekty 97 + 40 sezonowych se2 =20
Gmina Luzino 7 149
Gmina Szemud 28 340

Zrédio: Gminy czlonkowie LGD
Wskainik Schneidera - wskainik intensywnosci ruchu turystyczmego, watazony liczbg tun s1ow
korzystajgcych z noclegéw, przypadajaca na 1000 mieszkancaw statych.
Tabela 19 Wskaznik Schncidera
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba Mk 45680 | 46938 | 47644 | 48280 | 49028 | 40625
Liczba noclegéw | 5990 2473{ 2269 | 7217| 9928| 8482
Wskainik 131,13 52,69 | 47,62 | 149,48 | 202,50 | 170,92
Zrodlo: Cpracowanic wilasne na podstawie danych GUS
Wyrainie mozna zaobserwowaé tendencje do wzrostu wskaznika (za wyjgtkiem spadku w okresie
2010-2011).
Szlaki turystyczne:
*  Szlak turystyczno-przyrodniczy "Poczuj Kaszubskiego Duchal™ (gm. Linia). Na jego budowe
pozyskano drodki finansowe z Unii Europejskiej w ramach RPO Wojewddztwa Pomorskiego
2007 - 2013, Powstal dzigki temu szlak pieszo-rowerowy oraz zostalo wybudowanych 13
obiektow turystyczno -~ rekreacyjnych, usytuowanych w centrum kazdej soleckiej
miejscowosei. Kazda stacja sklada si¢ z wybrukowanego placyku, lawki, stojaka na rowery
oraz gléwnego elementa — olbrzymiej drewnianej rzezby Ducha dla keérej inspiracje stanowila
ksigzka Aleksandra Labudy.
* Niebieska Okrezna Trasa Rowerowa — gm. Leczyce.
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Luzinie oraz przedszkola niepubliczne w Luzinie(1) i Keblowie(2) oraz niepubliczny punkt
przedszkolny.
Gm. Szemud — zespoly szkél w obejmujace szkolg pod: 3igi jum w Kielnic i Bojanie,
zesp6l szkél w Szemudzie obejmujgey szkolg podsiawowy i przedszkole, gimnazjum publiczne w
Szemudzie, szkoly podstawowe w Koleczkowie, Lebnie, lebieriskicj Hucie, Jeleiskiej Hucie i
Czgstkowie, spoleczna szkola podstawowa z przedszkolem Dob ino-Karczemki, przedszkol
niepubliczne w  Kiclnie(1), Bojanie(2) , spoleczne przedszkole w Lebnie oraz punkry
przedszkolne w Szemudzie i Koleczkowie.
d) Gm. Linia - zespoly szké} w Lini i Strzepezu, w ramach ktérych dziataja gimnazja publiczne oraz
szkoly podstawowe, szkoly podstawowe w Ketrzynie, Miloszewie, Poblociu oraz
Niepoczolowicach oraz Oérodek Edukacji Kaszubskiej w Glodnicy.
Instytucje kultury: . Gminna Instytucja Kultury i Biblioteka w Lgczycach z siedzibg w
Strzebielinie, Gminny Ogrodek Kultury w Luzinie, Biblioteka Publiczna w Luzinie (filie w
Keblowie i Sychowie), Gminny Dom Kultury w Lini, Gminna Biblioteka Publiczna w Lini (filia
Strzepez) Gminne Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji wraz z wigjskimi osrodkami kulturalnymi
w Kielnie, Leble, Szemudzie oraz lzbg Regionalng w Lebnie. Biblicteka Publiczna Gminy
Szemud (filie w Bojanie, Czgstkowie, Lebnie i Kielnie). Dzialalnosé sportowa na lerenie gminy
Luzino prowadzona przez Gminny O$rodek Sportu, Rekreacji i Turystyki, w ramach kiérego
fankcjonuje Hala Widowiskowo-Sporiowa, na terenic gminy Linia i Leczyce przez gminne
instytucje kultury, natomiast na terenie gminy Szemud w ramach Gminnego Ceatrum Kultury,
Sportu i Rekreacji, przy kiérym jest réwnicz hala sportowa. Ponadto zajecia w zakresie sportu
odbywaja si¢ rowniet na salach gimnastycznych, boiskach sportowych zlokalizowanych przy
szkolach jak i instytucjach zajmujacych sig sportem. W ciggu ostatnich Jat powstaly na obszarze
LGD nowe obiekty rekreacyjno-sportowe, dzicki dofinansowaniu ze $rodkéw Unii Evropejskiej,
nadal jednak infrastruktura ta jest niewyst jaca w mnigjszych miej iach obszaru LGD.
f) Swietlice wiejskie. W ostatnich latach rozwingla si¢ znaczaco sie¢ §wietlic wiejskich (obiekty
zostaty poddane takze modemizacji), rowniez dzigki wsparciu ze érodkéw UE.
Obiekty te wysigpujg m.in. w takich micjscowodciach jak: Lewino, Strzepez, Osiek,
Niepoczolowice, Smazyno, Linia, Nawcz, Kaczkows, Kisewo, Wysokie, Dzigcielec, Swietlino,
Dabrowka, Luzino, Milwino, Kochanowo, Zelewo, Wyszecino, Tepez, Lesno, Glazica,
Przetoczyno, Kieleiska Huta.
Nalezy podkresli w ostatnich latach wzrosla dynamicznie liczba imprez kulturalnych, sporiowych
i rekreacyjnych, dzigki powstaniu ré#nych sekeji przy instytucjach kultury czy sportu. Dzieki czemu
istnigje mozliwos. samorozwoju. . Jednakie z drugiej strony zmiany w proponowanej ofercie
kulturalno sportowej nie nadazajg za zmieniajgcymi si¢ wzorcami spedzania czasu wolnego.
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3.8.2. Zdrowie

Na terenie LGD ochrong zdrowia zajmujq sie m.in. ¢pujace podmioty Samod. y Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowolnej w Lgczycach wraz z gabinetem lekarskim w Strzebielinie Osiediu,
Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej Piotr Pelcer (z filig w Keblowie) czy niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej "Nasze Zdrowic” Filia w Kielnie

W razie koniccznosei mieszkancy obszaru LGD mogy korzystaé z pomocy specjalistow i
hospitalizacji w Szpitalu Specjalistycznym w Wejherowie i Leborku. W Wejherowie zlokalizowana
jest baza FALCK, oraz Szpitalny Oddzial Ratunkowy, kidry znajduje sie rdwniez w Lgborku. Stamigd
doje2dzaja karetki pootowia oraz $wiadczona jest nocna i $wigteczna opieka zdrowotna. Mieszkaricy
majg rowniez moiliwoi¢ korzystania z aptek zlokalizowanych glownie  w wigkszych
migjscowoniach obszaru takich jak Luzino, Linia, Strzepez, Szemud.




Przed stuzbg zdrowia stojg nowe wyzwania do ktérych musi sig ona przygotowad, takie jak: rozwoj
chordb cywilizacyjnych, starzenie sig spoleczenistwa (w diuzsze] perspektywie) oraz zmiana modelu
spedzania wolnego czasu. W perspektywie czasu z pewnoscig zwigkszaé si¢ bedzie zapotrzebowanie
na uslugi opickuricze zaréwno nad dzieémi jak i osobami starszymi.

Konieczne rowniez bedzie prowadzenie dzialah zmierzajacych do przeciwdzialania zjawiskom
patologicznym, takim jak alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie, bezradnodé czy tez
wykluczenie spoteczne.

3.83. Komunikacja

Na terenic LGD dziala Pomorska Komunikacja Samochodowa, kidra jest mastgpcg dawnego
Przedsigbiorstwa Parstwowej Komunikacji Samochodowej w Wejherowie. Ponadto na terenie gmin
funkcjonujy przedsigbiorcy prywatni oferujgcy przewozy typu BUS. Najwigcej potgezen w ramach
komunikacji ze wszystkich gmin LGD ma gmina Szemud, kursuje tutaj az 9 linii autobusowych.
Dodatkowo przewozy realizowane sg przez Zarzad Komunikacji Miejskiej w Gdyni obsluguig
polaczenia na terenie gminy Szemud oraz przez Zarzgd Komunikacji Miejskiej w Wejherowie, kidry
obsluguje lini¢ nr 10 w Keblowie (gm. Luzino).
Przez gminy Luzino i Leczyce przebiega linia kolejowa nr 202, obstugiwana przez PKP Szybka Kolej
Migjska w Trojmicscie Sp. z 0.0. funkejonujca na trasie Slupsk — Tezew oraz Przewozy Regionalne
PKP.
Pomimo tych licznych polgezen spdjnosé kemunikacyjna obszaru LGD jest dosé niska.

© 3.8.4. Pozostale .

Pozostala infrastruktura techniczna stale sig rozwija. Na terenie LGD dlugos¢ wodociagow
i kanalizacji od 2007 wzrosla odpowiednio o 146 i 190 km. Tym aie mniej liczha uzytkownikéw
w 2013 roku w przypadku wodociggow wynosila ponad 41 tysigey, czyli ok. 80% mieszkaiicow,
natomiast z kanalizacji korzystalo zaledwie 19 tysigcy osob, a wige tylko niecale 39% mieszkancow.

Tabela 20 Diugoéé wodociggbw i lizacji eraz liczba utytkownikéw

Grmina Wodocigp Ukytkownicy Kanahu:,a Uzytkownicy
2007 2014 (2013) 2007 2014 (2013)
Linia 117.8 135,6 5581 18,1 44,4 2173
Luzino 1299 1574 13793 26 284 5837
Leczyce 42,9 73,2 8483 229 97,9 6051
Szemud 261,5 332,2 13771 14,2 100,9 5054
Razem 552,1 698,4 41628 81,2 2716 19115

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS

Podobnym probl jest niewy jqcy zasiep i jakos$é kanalizacji deszczowej.

W dzisigjszych czasach istnieje wyraina potrzeba i tendencja do rozwoju, budowy sieci
teleinformatycznych jako podstawowego kanalu komunikacji. W gminach LGD ze wzglgdu
na uksztaltowanie 1erenu pojawiajg sie problemy z dostgpem do sieci komorkowych oraz ze wzgledu
na brak wystarczajacej infrastruktury — niewystarczajgcy dosigp do intemetu szerokopasmowego.
Co wigeej polityka regionalna nie uwzgledniajgca rzeczywistych potrzeb gmin z terenu LGD.

Inng kwestiy sg tereny inwestycyjne. W ostatnim okresie nastgpit wzrost liczby terendw
inwestycyjnych a w przyszlosci w zwiazku z planowang budowg drogi S6 nastapi ich dalszy wzrost.
W celu zapewnienia odpowiedniego i réwno rozwoju tych terendw, konicczne bgdzie objecie
ich miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego. Z drugicj strony rozwdj przedsigbiorstw
moze zostaé ograniczony poprzez obostrzenia zwigzane z ochrong érodowiska i terenami chronionymi.
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brak wiasciwych ko ji w zakresie zarzq ia i pozyskiwania srodkéw finansowych (oraz brak
wystarczajacej informacji skad moina je pozyskad) jak réwniez bariery biurckratyerne w ich
pozyskiwaniu i tym samym ogdlnokrajowy problem — niski kapital finansowy NGO.

Bariery biurokratyczne oraz niespéjnosé regulacji prawnych dotyczg takze samego funkejonowania
organizacji oraz inicjatyw wlasnych, dotyczgcych wspdlpracy na linii NGO-JST i mieszkancy.
Dodatkowo problemem moze byé wplyw ogélnokrajowych podzialéw politycznych na wsparcie i
funkcjonowanie lokalnych spolecznosci. Takie przeszkody prowadza do wypalenia lokalnych
dzialaczy i aktywistow.

Rozwigzaniem tych probleméw mogloby byé uproszczenie przepisow prawnych dotyczacych
inicjatyw lokalnych, wsparcie na ich realizacjg ze $rodkéw UE (dla kapitatu spolecznego i ludzkiego),
a tym samym wazrost znaczenia NGO w rozweju spoleczno-gospodarczym (takie poprzez iworzenie
nowych miejsc pracy) oraz lepszy przeplyw informacji o dziatalnoéei LGD i mozliwosciach wsparcia
NGO.

4, Analiza SWOT

W rozdziale tym bazujac na di ie obszaru pr analizg SWOT (strengths, weaknesses,
opportunities, and threats; czyli mocne i slabe strony, szanse i zagrozenia). W oparciu o konsultacje
spoleczne z mieszkaficami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsigbiorcami oraz pedmiotami
publicznymi z terenu LGD tematyke podzielono na 4 glowne elementy: infrastrukture, kapitad ludzki,
spoleczny i gospodarke. Nastgpnie zdecydowano sig na wibranie odpowiednich zagadnies, kicre
nastgpnie zostaly umieszczone w ponizszej analizie.

Do opracowania analizy SWOT przyczynily sie wszystkic metody partycypacyjoe wymienione w
rozdziale I, a ostateczny zakres zostal ustalony na skutek dyskusji na poszczegdlnych elapach
konsultacji.

Pewnym ograniczeniem w rozwoju infrastruktury mogg byé ograniczone érodki finansowe ginin, jak
rowniez brak wspolpracy migdzy nimi dotyczicy jednolitego planowania przestrzennego i samej
budowy infrastruktury (dzialania w ramach L.GD staraja sig zapobiec temu problemowi) oraz stale
zmieniajace sig¢ przepisy unijne i dokumenty programowe w zakresie finansowania dzialan
inwestycyjnych i rozwojowych. Problemem na terenie gmin jest takie spora liczba obiekiow o nie
ekologicznych (przestarzalych) Zrédiach ciepla.

Z drugiej strony pojawia sig mozliwo$é finansowania inwestycji ze érodkéw UE, a takZe w przypadku
inwestycji dochodowych, mozliwosé pozyskania inwestora w formule PPP. Jest to tym istolniejsze,
iz gminy i rézne LGD konkuruja ze soba pod wzgledem jakosci i dostepnosci infrastruktury.

3.9. Organizacja pozarzadowe

Ma terenie LGD dzialaja liczne organizacje spoleczne m.in. takie jak:
= Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie Odzialy Linia, Leczyce, Strzebieling, Luzino i Szemud®
* Ludowe Zespoly Sportowe zrzeszajace kluby sportowe funkcjonujgee na terenie obszaru”
* Stowarzyszenie Utrzymania Ujecia | Wodociagu ,Ketrzynianka™ w Ketrzynie
= Kola Gospodyn Wiejskich dzialajgee w ramach Kélek Rolniczych m, in w Lini, Strzepczu,
Kgtrzynie, Brzeznie Lgborskim, Kisewie, Rozlazinie, Kaczkowie, Luzinie, Kochanowie,
Przetoczynie, Glazicy czy Lesnie
+  Stowarzyszenie Gospodarzy, Gospodyii | Sympatykéw wsi Robakowo pod patronatem Sw.
Jana Chrzciciela
+  Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,ProBono’ w Luzinie
+ Kaszubskie Towarzystwo Sportowo-Kulturalne w Luzinie
= Stowarzyszenie Swietlica Integracyjna ,,Skrzydlo Aniola’ w Luzinie
e Towarzystwo Osdb Niepelnosprawnych ,, TON™ w Luzinie
s Zwigzek Harcerstwa Polskiego, druzyny w Lini, Leczycach i Luzinic
e Fundacja na rzecz oséb zagrotonych wykluczeniem spolecznym ,Pod skrzydiem™ w
Lgczycach
« Fundacja Edukacyjna w Roziazinie
= Stowarzyszenie ,,Badimy Razem”
= Stowarzyszenie ,,Kaszébské Rodzézna™
« Stowarzyszenie "Akademia Glodnica”
+  Amatorski Teatr ProstoLINIJNy
*  Zespol Piedni i Tanca Kaszebske Rodzezna
+ Polski Zwigzek Chéréw 1 Orkiestr oddzial w Gdadsku (chér Lutnia z Luzina oraz chér
Pigciolinia z Lini)
W ostatnich latach doszlo do wielu istotnych zmian w dzialal i arganizacji p dowych. Coraz
licznej miceskancy angazujg si¢ w sprawy wlasnych miejscowosci oraz gmin, zardwno osoby
mlodsze, jak i seniorzy (choé ciggle wystgpuje niewystarczajace wykorzystanic potencjalu tej grupy
wiekowej). Tym samym wzrosta wspilpraca migdzypokoleniowa. W zwigzku z tym roénie tez
znaczenie rad soleckich, coraz chetnicj wspdlpracujacych z organizacjami pozarzadowymi, tym
bardziej iz rozwijajg si¢ stowarzyszenia nieformalne i kota gospodyn wiejskich (wigkszy udzial
kobiet). Wzrosta w ostatnich latach liczba silnych organizacji pozarzadowych, takze wspélpracujacych
z biznesem. W ynika to poniekad z wigkszej swiadomosci spoleczne] dotyczacej znaczenia zdrowia,
edukacji ery kuhury (a takze jest to elektem dzialania NGO).
Z drugiej strony organizacje pozarzagdowe tez majg swoje problemy. Podstawowym jest slaba
kondycja finansowa, a z tym wigze si¢ niewykorzystanie ich potencjalu. Przeszkodg w tym moze byé
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Tabela 21 Analiza SWOT

Charaktery styka wystepowania czynnika
Pozyt:wne Negatywne

INFRASTRUKTURA
- atrakeyjnos¢ przyrodniczo-lurystyczna obszaru - brak odpowiedniej infrastruktury
{walory krajobrazowe, czyste srodowisko) wrystycznej (agroturystyka, noclegi,

- siec szlakdw nordic walking, sciezek zdrowia gastronomia)
i sitowni na wiezym powietrzu - brak odpowiednicj infrastruktury

Miejsce wystepowania wskaznika

- wzrost liczby obiektéw rekreacyjno- sportowych
na terenie duzych miejscowosci LGD

- wzrosl liczby terendw pod inwestycje

- sieé §wietlic wiejskich

- bogate dziedzictwo kulturowe

wrystycznej (szlaki, seiezki, trasy, mala
infrastruktura turystyczna)

- brak bary 1zaplecza na organizowanie
imprez Srodowiskowych

- brak boisk w matych miejscowosciach

KAPITAL LUDZKI

Wewnegtrzne

- wirost zaangazowania kobiet wigjskich w
sprawy obywatelskie

- wzrosl zaangazowania mieszkafcow w sprawy
ToZwoju swojej miejscowosdci

- wieksza $wiadomo$¢ spoleczna dotyczaca
znaczenia zdrowia, edukacji i kultury

- wzrost liczby ludnosei naply j posiad

- brak miejsc pracy (trudna dostgpnodé
do zakladdw i miejsc pracy)

- brak odpowiednich kwalifikacji

i kompetencji oraz dodwiadczenia
zawodowego 0séb nieaklywnych
zawodowo i bezrobotnych

wysokie kwalifikacje i kompetencje

- mozliwosc wiasnego rozwoju w réznych
sekcjach organizowanych przez domy kultury np.
muzyczna, plastyczna itp.

- cheé dzialania dla dobra wspdlnego

- WZTOSt Zaangazowania senjorow w sprawy
spoleczne

- mozliwos$é podejmowania pracy sezonowej

- coraz wigkszy odsetek ludzi wyksztalconych

na obsrarze LGD

- nieds wanie wyl
do potrzeb rynku pracy

- niedostosowanie oferty kuliuralnej

do zmieniajgcych si¢ wzorcow spedzania
czasu wolnego

- mala §wiadomos¢ ludzi bezrobotnych
© koniecznosci podnoszenia swoich
kwalifikacji

KAPITAL SPOLECZNY

- wzrost ia rad soleckich,

stowarzyszef nicformalnych i kél gospodyn
- wzrost liczby silnych orpanizacji
pozarzadowych

- wzrost wspélpracy migdzypokoleniowej

- duza liczba imprez sportowych

- duza liczba imprez kulturalnych

- wzrost wspéipracy 111 sektora z biznesem

- oferta dla miodych
mieszkanchw

- niewystarczajgca informacja dot.
mozliwosci pozyskania érodkdw

- staba kondycja finansowa lokalnych
organizacji pozarzadowych

- niewystarczajgce wykorz;stanie
potencjatu organizacji pozarzadowych

- niski stopier integracji ludnosci
kasrubskiej z ludnocia naplywowa

- miewystarczajgca liczba organizacii pro-
ekologicznych

- niewystarczajaca wspdlpraca szkoly z 11l
sektorem w obszarze ekologii

- wypalenie lokalnych dzialaczy

i aktywistéw

GOSPODARKA

- werost liczby firm rodzinnych na obszarze LGD
- werost liczby nowych mieszkafcow: impuls do
rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci

- wzrost poziomu wykszialcenia mieszkancow

- brak sieci produktow lokalnych i
tradyeyjnych

- brak oferty turystycznej, opartej na
zasobach dziedziciwa naturalnepo i
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kulturowego

- niewystarczafgca promecja atrakcji
przyrodniczo - kulturows ch regionu i
obszarw LGD

- niedostosowanie wyksztalcenia
mieszkancdw do potrzeb na rynku pracy
- niewyslarczajgea alerta micjsc pracy w
obszarze promocji zdrawego trybu Zycia i
akiywnego wypoczynku

- perspektywa nowych przepiséw dotyczgeych
planowania i zagospodarowania przestrzennego:
- efektywne uporzadkowanie i wikorz; stanie
praestrzeni | wprowadzania nowych funkeji

- mozliwodé wykorzystania érodkow
zewnetrznych w tym UE) na projekty z zakresu
rozwoju infrastrukiury

- zmiana przepiséw dotyczacych PPP w zakresic
rozwoju infrastruktury

INFRASTRUKTURA
- ogdll iatowe, krajowe i1 de - stale zmieniajgce sig przepisy unijne i
do rozwoj Internetu jako jednego z gléwnych dokumenty programowe w zakresie
kanaléw komunikacji finansowania dzialan inwestycyjnych i
- nowe lencje w intensywny: K rozwojowych
zasabéw naturalnych w przemysiach - ograniczenia w inwestycjach ze wzgledu
turystycznych na przepisy ochrony $rodowiska i ochrony

przyrody

- polityka regionalna nie uwzglzdniajgca
rreczywistych poirzeb LGD

- slaba wspdipraca samorzgdaw w zakresie
rozwoju infrastroktury

- konkurencja innych LGD pod wzgledem
Jjakosci i dostgpnodci infrastruktury

KAPITAL LUDZKI

mozliwosé wykorzystania frodkow
zewngtrznych w tym UE) na projekty z zakresu
rozwoju kapitalu ludzkiego

- zwigkszajgea sie moda na zdrowy tryb 2ycia

- odptyw do wigkszych miast ludzi
mlodych i dobrze wykszialconych,

- zimiana modelu spgdzania wolnego czasu
rozwdj chordb cywilizacyjnych

% zwigkszajgee sie kompetencje do wykorzystania (nowotwory, depresje, otytosé, cukrzyca)
£ | nowych technologii - slarzenie sie spoleczenstwa
g - tendencje do odiwarzania gingeych = roszczeniowosd spolecznosci
& (tradycyjnych) zawodéw i rzemiost naplywowych
- wykorzystanie wiedzy i dodwiadczenia
przedstawicieli spolecznosci naplywowych
- tendencje do rozwoju kullury i poduzymania
tradycji Kaszub
KAPITAL SPOLECZNY
- moliwoéc wykorzystania srodkéw - bariery biurokratyczne w pozyskiwaniu
zewngirznych w tym UE) na projekty z zakresu Srodkow na dzialalnosé NGO,
rozwoju kapitalu spolecznego, - przepisy prawne doryczace dzialalnosei
- przepisy prawne dotyczace inicjatyw lokalnyeh, | NGO,
- wzrosl znaczenia [l sektora w rozwoju - niski kapital finansowy NGO w Polsce,
spoleczmo-gospodarczym, - niespéjnedé regulaci w zakresie
- rozwijajaca sig kultura kaszubska, wilasnych inicjatyw i dotyczacych,
- rosnagca $wiadomosé roli kultury w 2yciu, wspdipracy jst, ngo i mieszkancow,
spoleczno-gospodarczym. - wplyw ogélnokrajowych podzialow
pelitycznych na lokalny kapital spoleczny,
GOSPODARKA
~mozliwosé wykorzystania Srodkow ~odplyw wyksztaleonego mlodego
zewnetrznych w tym UE) na projekty z zakresu pokelenia,
rozwoju przedsigbiorczosci, - bariery biurokratycme zwigzane z
- bliskosc aglomeracji tréjmiejskici, ykor jem éradkéw zewnetrznych,
- wzrost zapotrzebowania na uslugi opiekuncze( - wysokie obcigzenia fiskaln
40
wspdlncgo
werost zaangazowania senioréw | Rozdzial 3.9 mala $wiadomodé ludzi Rozdzial 3.6
w sprawy spoleczne bezrobotnych o koniecznoscl
podnoszenia swoich kwalifikacji
mozliwoéé podejmowania pracy | Rozdzial 3.6
sezonowej
coraz wigkszy odseiek ludzi Rozdzial 3.6
wyksztalconych na obszarze
LGD
KAPITAL SPOLECZNY
wzrost znac senia rad soleckich | Rozdzial 3.9 niesarysfakcjonujgca oferta dla Rozdzial 3.1
miodych mieszkancéw
powstanic stowarzyszef Rozdzial 3.9 Niewystarczajgea informacja dot. Rozdzial. 3.9
nicformalnych i kél gospodyn mozliwosci pozyskania Srodkéw
wzrost liczby silnych Rozdzial 3.9 slaba kondycja finansowa Rozdzial 3.9
organizacji pozarzadowych lokalnych organizacji
pozarzadowych
wzrost wspolpracy Rozdzial 3.9 nievy starczajgce wykorzy stanic Rozdzial 3.9
mi¢dzypokoleniowej potencjalu organizacji
pozarzadowych
duza liczba imprez sportowych Rozdzial 3.8
duza liczba imprez kulturalnych | Rozdzial 3.8 niski stopien integracji ludnogci Rozdzial 3.4
kaszubskie] z ludnoscia naplywowa
wazrost wspolpracy 111 sekioraz | Rozdzial 3.9 niew: starczajaca liczba organizacji | Rozdzial 3.9
biznesent ro-ckelogicznych

niewyslarczajaca wspblpraca Rozdzial 3.9
szkoly 11l sekiorem w obszarze

ekologii

wypalenie lokalnych dzialaczy i Rozdzial 3.9

aklywistéw

GOSP

ODARKA

wzroe! liczby firm rodzinnych Rozdzial 3.6

na obszarze LGD

brak sieci produkidw lokalnych i Rozdzial 3.3

wadycyjaych

wzrost liczby nowych Rozdzial 3.6
niieszkaticow: impuls do
rozwoju lokalnej

rzedsi czosei

niew: slarczajgea oferta miejsc Rozdzial 3.6
pracy w obs zarze promocji
zdrowego trybu zycia i aktywnego
wypoczynku

wazrost poziomu wyksztalcenia Rozdzial 3.6
mieszkafcdw

brak oferty turystycencj, opariej na | Rozdzial 3.3
zasobach dziedzictwa naturaluego i
kulturowego

niew, starczajgca promocja atrakeji | Rozdzial 3.3
przyrodniczo - kulturowych
regionu i obszaru LGD

przr_:d: rkola, zlobki, kiuby dziecicce i dia - konkurencja turystyki i rekreacji
senior’ w), nadmorskiej (w skali regionalnej),
- wybudowanie drogi S6, - skomplikowane przepisy prawne,
- tendencje do rozwoju turystyki wiejskisj, - bliskosé aglomeracji tréjmiejskiej,
- wzrost popytu na aktywny wypoczynek {na - kryzys spoleczno-gospodarczy,
turystyke zréwnowazong i ekoturystyke), - wzrosl wykorzystania nowych
- rozwdj spoleczno-gospodarezy, hnologii zwigzany z dnieni
- tende_n:j: do razwoju 111 sektora jako wykwalifikowanych pracownikéw,
generujacego iniejsca pracy, - wzrost nicoplacalnosei gospodarki rolnej,
- tendencje do wykorzystywania potencjatu - negatywna polityka duzych firm (np.
zasobdw l_n:ka_anych, monopole energetycznc),
- Wamocnienic wspolpracy 2 partnerami z - wybudowanie drogi 6,
regionu, kraju (jsi, LGD) i zagranicy. - wzrost urystyki niekontrolowanej
(dzikiej),
- ekspansja budownictwa deweloperskiego.
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spoleczaych
Tabela 22 Odniesienic analizy SWOT do dia nozy
Mocne strony Odniesienie do Slabe strony ‘Odniesienie do
disgnozy diagnozy
‘GOSPODARKA
atrakeyjnosé przyrodnicze- Rozdzial 3.2 brak odpowiedniej infrastruktury Rozdzial 3.7
turystyczna obszans (walory wrystycznej (agroturystyka,
krajobrazowe, czyste noclegi, gastronomia)
srodowisko)
sie¢ szlakow nordic walking, Rozdzial 3.7 brak odpowicdniej infrastrukiury Rozdzial 3.7
s'ci_n?.ek zdmw_ia i silownina turystycznej (szlaki, sciezki, trasy,
Swielym powietrzu mala infrastruktura turystyczna)
wzrost liczby obiekiow Rozdzial 3.8 brak bazy i zaplecza na Rozdzial 3.8
rekreacyjno- sportowych na organizowanie imprez
terenie duzych miejscowosci srodowiskowych
LGD
wzrost liczby terendw ped Rozdzial 3.84 brak boisk w matych Rozdzial 3.8
inwestycje miejscowosciach
siet Swietlic wiejskich Rozdzial 3.8.1
bogate dziedziciwo kulturowe Rozdzial 3.3,
KAPITAL LUDZKI
wzrost zaangazowania kobiet Rozdzial 3.9 brak miejsc pracy (trudna Rozdzial 3.6
wiejskich w spraws dosigpnost do zaktadow i miejse
obywatelskie pracy)
warost @a[\gazuwania Rozdzial 3.9 brak odpowiednich kwalifikacji i Rozdzial 3.6
mlc’si!(in.lbo.w W sprawy rozwoju kompetenciji oraz doswiadczenia
swojej miejscowosci zawodowego osob nieaktywnych
i § zawodowo i bezrobotnych
wigksza éwiadomos¢ spoleczna | Rozdzial 3.8
dotyczaca znaczenia zdrowia,
edukacji i kulury
wrzrost liczby Judnosci Rozdzial 3.6 niedosiosowanie wyksztalcenia do | Rozdzial 3.6
naplywowej posiadajgcej potrzeb rynku pracy
wysokie kwalifikacje i
 kompetencje
mozliwosé wlasnego rozwoju w | Rozdzial 3.8 niedostosowanie oferty kulturalnej | Rozdzial 3.8
réinych sekejach do zmieniajacych si¢ wzorcoéw
arganizowanych przez domy spedzania czasu wolnego
kultury np. muzyczna,
plastyezna itp.
chet dziatania dla dobra Rozdzial 3.9
a1
turystycznych
perspektywa nowych przepiséw | Rozdzial 3.8.4 polityka repionalna nie Rozdzial 3.8.4
dotyczacych planowania i uwzgledniajaca rzecsywisty ch
zagospadarowania potrzeb LGD
przestrzenncgo: efekiywne
uporzadkowanie i
wykorzy stanie przestrzeni i
wprowadzania nowych funkeji
mozliwos¢ wykorzystania Rozdzial 3.8 slaba wspdlpraca samorzaddw w Rozdzial 3.8.4
$rodkéw zewnglrznych w tym zakresie rozwoju infrastrukwry
UE) na projekty z zakresu
rozwoju infrastruktury
zmiana przepiséw dotyczacych | Rozdzial 3.8 konkurencja innych LGD pod Rozdzial 3.8.4
PPP w zakresie rozwoju wzgledem jakosci i dostepnosei
infrastruktury infrasiruktury
KAPITAL LUDZKI
mozliwos¢ wykorz; stania Rozdzial 3.9 odplyw da wigkszych miast ludzi | Rozdzial 3.1
$rodkéw zewngtrznych w tym mlodych i dobrze wyksztalconych,
'UE) na projekty z zakresu
2wickszajaca sig moda na Rozdziat 3.7 zmiana modelu spedzania wolnege | Rozdzial 3.8.3
edrowy tryb 2ycia czasu
iekszajace sig | cje Rozdziat 3.6 rozwdj chorob ¢ywilizacyjnych Rozdziat 3.8.3
do wykorzy slania nowych {nowotwory, depresje, otylosé,
technologii cukiryca)
tendencje do odtwarzania Rozdzial 3.3 starzenie sig¢ spol wa Rozdzial 3.8.3
ginacych (tradyeyjnych)
zawodéw i reemiosl
wykorzystanie wiedzy i Rozdzial 3.6 Toszezeniowosé spolecznosci Rozdzial 3.4
dodwiadczenia przedstawicieli naplywowych
|_spalecznasci naplywowych
tendencje do rozwoju kultury 1 Rozdziat 3.5
podirzymania tradycji Kaszub
KAPITAL SPOLECZNY
mozliwos¢ wykorzystania Rozdzial 3.9 bariery biurokratyczne w Rozdzial 3.9
$rodkdéw zewnetrznych w tym poz: skiwaniu $rodkdw na
UE) na projekty z zakresu dzialalnoéé NGO
rorwoju kapitaht spolecznego
przepisy prawne dolyczace Rozdzial 3.9 preepisy prawne dotyczace Rozdzial 3.9
inicjatyw lokalnych i i NGO
wzrosl znaczenia III sekioraw | Rozdzial 3.9 niski kapital finansowy NGO w Rozdzial 3.9
roz+oju spoleczno- Polsce
gospodarcz:
rozwijajgca si¢ kultura Rozdzial 3.3 niespéjnesé regulaci w zakresie Rozdzial 3.9
ka:zubska wlasnych inicjatyw i dotyczacych
dlpt ist, ngo i mieszkadcow
rosnaca $wiadomos¢ roli kultury | Rozdzial 3.3 wplyw ogélnckrajow;ch Rozdzial 3.9
w #yciu spoleczno- pedzialéw politycznych na lokalny
gospodarczym kapital spoleczny
GOSPODARKA
mozliwosé wykorzystania Rozdzial 3.6 odphyw wykszalconego mlodego Rozdzial 3.1
srodkéw zewngtrznych wiym pokolenia
UE) na projekty z zakresu
rozwoju przedsigbiorczoscl

niedostosowanic wyksztalcenia Rozdzial 3.6
mieszkancéw do potrzch na rynku
pracy
Szanse Odniesienie do Zag i ‘Odniesienie do
diagnozy diagnozy
INFRASTRUKTURA
ogdlnoswiatowe, krajowe i Rozdziat 3.8.4 stale zmieniajace sig przepisy Rozdzial 3.8.4
regionalne tendencje do rozwdj unijne i dokumenty programowe w
Internetu jako jednego z zakresie finansowania dzialan
glownych kanaléw komunikacji inwestycyinych i rozwojowych
nowe tendencje w intens; wmym | Rozdzial 3.7 opraniczenia w inwestycjach ze Rozdzial 3.8.4
wykorzystaniu zasobdw wzgledu na przepisy ochrony
naturalnych w przemystach érodowiska 1 ochrony preyrody
42
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6. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustamawiania kryteriéw wyboru
Punktem wyjscia do dyskusji na poszezegélnych etapach partycypacji byly:

+ bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat zasad i
kryteriow wyboru operacji oraz LGD pochodzacych z ogdlnie dostgpnych irédel -
dotychczasowe dokumenty okreslajace te zasady, wytyczne ministerstwa, itp.,

+ prace zespolu roboczego oraz grup roboczych (warsztaty w okresie marzec — czerwiec 2015
r.),

Na kolejnych etapach konsultacji wykorzystane takze kolejne metody partycypacji:
= spotkania konsultacyjne - poznanie opinii interesariuszy, na temat celéw, zasad wyboru
operacji oraz kryteridw,
Ostateczny ksztalt dokumentu jest efektem tych prac.
Kryteria zostaty tak ustalone, by wspiera¢ grupy defaworyzowane oraz bworzenie miejsc pracy.
Procedura oceny i wyboru operacji obejmuje nastgpujace etapy:
1. Procedure naboru i przyjecia wniosku
2. Procedurg oceny wniosku
3. Pracedurg odwolawcza (ewentualnie)
4. Procedura ostatecznego wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR
Zasady wyboru (i ich zmiany) operacji uchwala Rada LGD (zgednie z umocowaniem w stalucie
stowarzyszenia).
W celu zapewnienia prawidlowosci wyboru operacji zachowane zostaly nastgpujace procedurs

»  Opis sposobu udostgpniania procedur do wiadomosci publicznej (informacje te bedg dostgpne
na stronie internetowe;j).

+ Zapewnienie parytetu w poszczegdlnych glosowaniach organu decyzyjnego (min. 50%
glosow podezas wyboru projektu, pochodzi spoza sektora publicznego)

» Zagwarantowano przejrzysty podzial zadad i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych
organéw LGD w procesie oceny

*  Ustalono mierzalne i zrozumiale kryteria, a w przypadku kryteriow jakoéciowych, opisano
Jjakie warunki tezeba spelni¢ by osiagnaé dane kryterium - kryteria bgda obowigzywaly
wszystkich wnioskodawedw w konkursie

= Organizacja naboru wnioskdw uwzglednia minimalne wymogi okreslone prawemn (np. czas
trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczgeia naboru, miejsce skladania wnioskow).

e Opisano sytuacj¢ wyboru projektow do dofinansowania, gdy kilka otrzymalo jednakowg
liczbe punktow, a limit dostgpnych srodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich

s Ustalano zasady w zakresie okreslania kwoty wsparcia dla danej operacji

»  Ustalono zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania w Radzie

= Opisano sposch postep ia w celu zapobiezenia podwdj finansowaniu operacji.

*  Okreslono sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci odwotania si¢ od decyzji
(w tym warunki i sposob wniesienia odwolania, termin na jego wniesienie).

+ Zapewniono stosovanie tych samych kryleridw w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru.

Wobec czlonkéw Rady stawiane sg min. nastgpujace wymagania:

*  Wylgczenie z oceny czlonka Rady, pdy jest wnioskodawes, reprezentuje wnioskodaweg,
zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawcy stosunek bezposredniej podleglosci sluzbowej, jest
znim spokrewniony, lub jest osoba fizyczna reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane
z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawee.
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e warsztat deliberatywny (spotkania z mieszkancami)
Ostateczny ksztaht dokumentu jest efektem tych prac.

W planie dzialania bgdacego zatacznikiem do LSR przedstawiono doktadny hannonogram osiggania
wskainikéw produktu w przedzialach 3 letnich (z wyjatkiem ostatniego 2-letniego okresu)
dla poszezegdlnych przedsigwzigé. Taki uklad przelozy si¢ na osiagniccie planowanych celow.
Wskaéniki planowane do osiggnigeia bedg ok. 50% zrealizowane juz w pierwszym okresie 3-letnim.
Nalezy wzigé takie pod uwagg, iz od zlozenia wniosku do zakonczenia realizacji projektu musi
uplyngé troche czasu, tym samym wiasciwe jest planowanie osiggnigeia wskainikow z pewnym
opéznienie w stosunku do termindw naborow wrioskéw.

W zataezniku do LSR przedstawiono plan dzialania.

8. Budiet LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,Kaszubska Droga™ zostat umieszezony
w zalgezniku do LSR. Zostanie on ustalony na podstawie analizy potrzeb zgloszonych przez roine
grupy spofeczne biorgee udzial w konsultacjach oraz w oparciu o linit jaki zostanie przyznany LGD
przez Urzad Marszalkowski w naborze na finansowanie jej dzialai (dzialanie PROW M19 - Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy; LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez
spolecznosé) (art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013)).

Srodki bedg wdrazane poprzez nastepujace poddziatania:

- 19.2 — Wsparcic na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé. Przynajinniej 50% érodkéw zostanie przeznaczone na przedsigwzigcia zwigzane
z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

- 19.3 - Przygotowanie i realizacja dzialai w zakresie wspdlpracy z lokalng grupg dzialania, w typie
operacji .Wdrazanie projektow wspdlpracy™

- 19.4 Wsparcie na rzecz kosziéw biezacych i aktywizacji

Zaplanowano jednofunduszowo$¢ LGD, stad finansowanie przedsigwzigé bedzie sig odbywac
2 funduszu EFRROW (PROW).

Przewiduje sie ponadio realizacjg projektow we wspdlpracy z innymi LGD. W przypadku mozliwosci
finansowania projektow z terenu LGD mozliwe do rozpatrzenia bgdy finansowane ze srodkéw EFRR
i EFS.

Budzet bedzie zakiadal roztozenie wydatkow w czasie. W pierwszym 3-letnim okresie wdrazania LSR
przewidziano rozdysponowanie wigkszej czgsei $rodkow. Po tym okresie przewidziano weryfikacjg
budzetu oraz w razie koniecznosci jego modyfikacjg. W ostatnich latach wdrazania LSR przewidziano
jego stopniowe wygaszenia, tak aby zdazy¢ rozdysponowac srodki, a beneficjenci mogli zrealizewac
projekty z odpowiednim zapasem czasowymnt.

Najwigcej $rodkow zostanie przeznaczonych na cel ogolny nr 3 Rozwdj przedsigbiorczodci na terenie
LGD, bowiem a2 54,91% catego budzelu, ze wzgledu na fakt iz tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
jest gtownym przedmiotem interwencji LGD w obecnym okresie programowania inicjatywy Leader.
Srodki te adresowane bgda gléwnie do przedsigbiorcow oraz osob fizycznych. Drugim najbardzief
istotnym celem jaki bedzie wspierany to pozostale przedsigwzigcia celu ogdlnege nr 1, tj. Rozwdj
infrastruktury na terenie LGD. W ramach tego celu wsparte bed dzialania dotyczace obiektow
rekreacyjno-sportowych i kulturowych oraz zakupu wyposazenia dla padmiotow dzialajacych w sferze
kultury. Dodatkowo ujeta bedzie tutaj takze promocja obszaru, takie w zakresie kulturowym.
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W tym cmsi‘: osoba ta nie powinna braé udzialu w calym procesie wyboru danej operacji,
w tym opuseic salg co najmniej w momencie glosowania nad wyborem Icj operacji
Publikowane beda protokoly z posicdzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje
o wylgezeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem kidrych wnioskéw wylaczenie
dotyczy,

* Calonkowie Rady skladajg pisemne deklaracje i odwiad: ia 0 zachowaniu t
Kryteria wyboru
Kryteria wyboru operacji wybrane przez LGD sa:

= obiekiywne,

* niedyskryminujgce,

s przejroyste,

* powigzane z diagnoza obszaru,
bezposrednio przyczyniajace sig do wyboru operacji, ktére preyczyniajg sig do osiggania
okreslonych w LSR wskaznikdw produkiu i rezultatu,
* mierzalne, a w przypadku kryteriow jakoscio yeh powinny zawieraé szezegblowy opis
podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia;
kryteria posiadajg dodatkowe opisy definicje oraz sposob przyznawania wag nie budzi
watpliwosci,

dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisaniem zasad
przyznawania punktéw w przedziale minimum — maksimum.

Kazdy projekt pedlegajacy ocenie bedzie weryfikowany w oparciu o to kryterium merytoryczne.
Do kazdego projektu bedzie stosowane indywidualne podejicie, natomiast by projekt uzyskat
pozytywng oceng w ramach tego kryterium bedzie musial wpisaé sie w poniisza zasade:

Za innowacje uznaje si¢ wdroienie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu
lub uslugi) lub procesu, nowej metody organizacyjnej lub nowej metody marketingowej
w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub w zakresie stosunkéw z otoczeniem.
Przy czym nowy lub istotnie ulepszony produkt zostaje wdrozony, gdy jest wprowadzony
na rynek. Nowe procesy, metody organizacyjue lub metody marketingowe zostajy wdroione,
kiedy rozpoczyna sig ich faktyczne wykorzystywanie w dzialalnosci. Inmowacja rozumiana jest
takie jako zrealizowanie operacji opartej o nowe rozwigzanie oparte na lokalnych zasobach
kulturowych Ulub historycznych lub preyrodaiczych dotychceas nie znanych / nie stosowanych
na obszarze LSR w odpowiednim zakresie terytorialnym,

LGD wybierze takze inne kryteria premiowane. Planuje sig realizacjg operacji wlasnych LGD.

W zakgezniku do LSR przedstawiono kryteria wyboru projektow

7. Plan dzialania

Punktemn wyjicia do dyskusji na poszezegéinych etapach partycypacji byly:

* bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat LGD
pochedzacych z ogolnie dostgpnych zrodet - dotychezasowe plany dzialania, wymogi
konkursowe, itp.

* prace zespolu raboczego oraz grup roboczych (warsztaty w okresie marzec-czerwiec 2015 r).

Na kolejnych etapach konsultacji wzigto pod uwage mozliwosci jakie bedzie miato LGD w zakresie
pozyskania srodkow, zglaszane zainteresowanie lub jego brak przez poszezegdine podmioty (np. JST
czy przedsigbiorcy)

spotkania konsultacyjne - poznanie opinii interesariuszy, na planu dzialania
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Pozostale érodki zostany przeznaczone na realizacjg celu 2 (Wspieranie aktywnosci mieszkancow i
organizacji z terenu LGD).

Wysokosé wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnoci gospodarczej zostala ustalona
na poziomie 50 tys. zlotych,
Intensywnos¢ wsparcia zostala okreslona na poziomie:

* 0% kosméw kwalifikowalnych - w przypadku podmiotu wykonujacego dzialalnosé
gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej,

*  100% - w przypadku pozostatych podmiotéw,

*  63,63% kosziow kwalifikowalnych - w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych

LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w ktérych wkiad wlasny waioskodawey przckracza
intensywnos¢ pomocy okreslong w poszczegdhych prog h (dotyczy takze operacji wlasnych).

9. Plan komunikacji
Punktem wyjscia do dalszych prac na poszczegélny <h etapach partycypacji byty:
= bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat planéw
imetod komunikacji pochodzaeych z ogéinie dostepny ch rédel - dotychezasowe dokumenty
okreslajace te zasady, wylyczne ministerstwa, itp.,
*  prace zespolu roboczego oraz grup roboczych (warsziaty w okresie marzec-czerwiec 2015 r.).
Na kolejnych etapach konsultacji wykorzystano takze kolejna metode:
+ konsultacje mailowe - wyslanie maila do czionkéw zespolu z prosba o konsultacje planu
komunikacji
Plan komunikacji zaklada nastgpujace elementy:

o Gtowne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace 2 przeprowadzonej analizy
potrzeb/probleméw komunikacyjnych

* Dazialania komunikacyjne oraz odpowiadajgce im srodki przekazu uwzgledniajace réznoradne
rozwigzania k ikacyine, ktdrych atrakeyjnosé i stopien innowacyjnosei dostosowane sa
do poszczegdlnych adresatow

*  Wskazanie gléwnych adresatdw g dliych dzialan ke ikacyjnych, t. grup
docelowych

¢ Zakiadane wskainiki w opareiu o pl y budzet dziatan k ikacyjnych

*  Planowane efekty dzialat komunikacyjnych

¢ Analiza efektywnosci zastosowanyeh dziatain komunikacyjnych i srodkéw przekazu

* Opis wnioskdw opinii zebranych podezas dzialaii  komunikacyjnych, sposobu ich
wykorzystania w procesie realizacji L3R

= Calkowity budiet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR.

Cele w komunikacji stawiane rzez LGD bedg zalezne od okresu, w jakim bedzic on realizowany:

W poczgtkowym okresie realizacji LSR konieczne bedzie dotarcie do mieszkacdw, innych
p jalnych beneficjentow i przedstawienie im samej strategii jej gléwnych celdw, zasadach
na jakich przyznawane jest wsparcie oraz typow operacji kwalilikujacych sig do dofi pwania
poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjnej. Dodatkowo dla tej samej grupy docelowej
przewidziano szereg spotkail informacyjnych z zakresu zasad interpretacji poszezegélinych Kryteriéw
oceny uzywanych przez rade LGD. W przypadku zmian tych kryteriéw spotkania takie takse bgdg
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odbywaé si¢ po takim wydarzeniu, by potencjalni beneficjenci byli odpowiednio przygotowani do
mozliwo:ci skiadania wnioskéw.

W trakcie trwania konkursow oraz pe nich bgdzie weryfikowana jakosé tej pomocy, na podstawie
uzyskanej informacji zwrotnej od 0sob i podmiataw korzystajacych z pomocy biura LGD.

10. Zintegrowanie

Tabela 25 Komplementarnoéé z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami - Cel |

Cel 1. Rozwdj infrastruktury na terenie LGD
LGD Rozwdj infrastruktury turystyczno- Promocja obszaru LGD

rekreacyjnej i kulturalnej
1.1. Gmina Linia rozwija turystyke -
wiejskg ktora wykorzystuje w
zréwnowazony sposib walory
przyrodnicze oraz kulturowe
6. Rozwdj sektora ustug turystycanych | 7. Wypracowanie i promocja nowego

{Luzino) wizerunku Gminy, dla pozyskania
Strategie lokalne inwestorow, turystow i hudnasei
osadniczej z miast.
{Luzino)
1. Poprawa stanu Infrastruktury 3.4. Poprawa jakosci proniacji gminy,
(Szemud) jej oferty gospodarczej i inwestycyjnej

3.2. Zwigkszenie znaczenia turystyki w
rozwoju gospodarczym gminy
Strategia Rozwoju | Unikatowa oferta turystyczna i -

Wojewddztwa kulturalna
Regionalny Ochrona réznorodnosci biologiczne] -
Program
Operacyjny
Tabela 26 Komplementarnofé z innymi dokumentami Elamstycznvmds(rstegmm -Cel2
LGD Wspieranie aktywnusm mieszkancdw i organizacii z terenu LGD
Budowa i rozwdj wigzi Rozwdj wiedzy i postaw w
spolecznych zakresie ochrony $rodowiska
Strategie lokalne 2.2, Aktywizacja spoleczna -
mieszkaficow (Szemud)
3.2 Wzmocnienie aktywnosci 3.1 Rozwoj kapitalu Tudzkiego
lokalnej i struktur spoteczenstwa | w Gminie Linia poprzez
obywatelskiego edukacjg dorostych oraz
podnoszenie poziomu jakosci
ksztalcenia dzieci i mtodziezy
Strategia Rozwoju Wysoki poziom kapitalu -
Wojewddztwa spotecznego
Regionalny Program - -
Operacyjny
Tabela 27 Komplementarnoéé z innymi dokumentami planistyczaymi/strategiami - Cel 3
LGD Rozwdj pr ie i na terenie LGD
‘Wazrost kompetencji w Wspieranie przedsigbiorstw
przedsigbiorstwach
Strategie lokalne 3.1. Wsparcie rorwoju
przedsigbiorczosci i
aktywnedci zawodowej
mieszkaficéw (Szemud)
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odwiedzjgeych strong) czy ogl wmi konkursami {liczba skladanych wnioskéw, zapytaii, spotkan,
telefonow dot. poszezegélnych konkursow)

Ewaluacja bgdzie dotyczyta dwach rénych kwestii — wewngtrznej (dot. funkejonowania LGD) oraz
oceny wdrazania samej LSR. Ocena ta bedzie przeprowadzana co rocznie, natomiast opinie bgda
gromadzone przez caly okres objety weryfikacja.

W przypadku ewaluacji wewnstranej podlegaé jej bgda np. pracownicy LGD (biuro), osoby lub
podmioty wspierajace w biezacym funkcjonowaniu LGD (np. ksiggowos¢) oraz pozostate organy
LGD . Ocena bgdzie dokanywana co roku gléwnie preez Zarcyd LGD oraz Zespdl Monitorujgcy.
Dodatkowo ewaluacja bedzie dotyczyla takich zagadnien jak przebieg konkursdw czy sposdb
przeplywu informacji. Ocenie beda podlegaé podmioty odpowiedzialne za p golne kwestie,
Oceny dokonywaé bedg takze potencjalni beneficjenci w postaci ankiet.

Ocenie wdrazania LSR bgdg podlegad takie elementy jak: osiaganie 2alozonych celdw i wskainikow,
wykorzystanie budzetu, realizacja wybranych operacii czy jakos¢ stosowanych kryteribw wyboru
operacji oraz stosowanych procedur. Ocena taka bedzie dokonywana corocznie. Wykonywac ja bedy
zaréwno pracownicy i organy LGD, spotecznoéé lokalna, jak i dokonywana bgdzie ocena zewnglrzna.
Ocena bedzie wykonywana na podstawie np. ankiel zaréwno wirdd pracownikéw czy organéw
i spolecznosci lokalnej.

Szezeg6lowe zasady monitoringu i ewaluacji zostang okreslone w zalgezniku do LSR.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 3 paidziemika 2008 r. o udosigpnianiu informacji
o érodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r, poz. 1235 ze zm.) {art.46) nalezy stwierdzi¢,
iz pomimo faktu, 2e czesé projekiéw, kidra bedzie realizowana znajdzie sig na terenach chronionych,
(wtym NATURA 2000), nie bedzie znaczgco ani potencjalnie negatywnie oddziatywad
na srodowisko.
Zgodnic z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzigé
gacych znaczaco oddziatywaé na §rodowisko (Dz. U. 22010 nr 213 poz. 1397) —takich projektéw
wspartych w ramach LSR sig nie przﬂ\VIdI.IJe
Tym nie mniej w celu dopehi k Sci postep! ia LGD Kaszubska Droga wystgpita do
Regionalnej Dyrekeji  Ochrony Srodowiska w Gdansku oraz Wojewddzkiego Pafstwowego
Inspektoratu Sanitarnego w Gdaiisku o wyrazenie npml[ w5, l.mnecznoscz przeprowadzania tej oceny
LGD Kaszuhska Droga otrzymala opinig e nie ma koni ici przeprowadzania peinej strategi
oceny oddzialywania na érodowisko (nie ma koniecznosci sporzadzania prognozy oddzislywania na
srodowisko).

13. Spis tabel, wykresow, map i zdj¢é

Mapa 1 Lokalizacja gmin LGD na tle powiatu wejherowskiego 2
Mapa 2 Krainy geograficzne na Pomorzu Gdaiskim 11
Mapa 3 Krainy fizykogeogeograficzne w okolicy gmin LGD 11
Mapa 4 Kaszubski Park Krajobrazowy na terenie gminy Linia R R 13
Mapa 5 Tréjmicjski Park Krajobrazowy na terenie gin. Szemud 13
Mapa 6 Rezerwat Pel
Mapa 7 Obszar Laséw Leborskich....... 15
Mapa 8 Dolina Gérnej Leby 16
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Utworzenie w Luzinie centrum
gospodarczego rowniez dla
gmin o$ciennych (Luzino)
3.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego 1.2. Gmina Linia stw arza
w Gminie Linia poprzez atrakeyjne warunki do
edukacje dorostych oraz prowadzenia dzialalnosci
podnoszenie poziomu jakosei gospodarczej
ksztalcenia dzieci i mlodziezy
Strategia Rozwoju Efektywny system edukacji Wysoka efektywnosé
Wojewddziwa przedsigbiorstw
Regionalny Program O3 Priorytetowa 4 Ksztatcenie 0$ Priorytetowa 2
Operacyiny zawodowe Przedsigbiorstwa

Istotg realizacji LSR jest wdroenie i zintegrowanie poszczegoinych sektoréw, zasobéw i calego
obszaru LGD. Ze wzglgdu, i jednym z podstawowych zasobéw tego terenu jest kultura, tradycja
kaszubska oraz organizacje spoteczne dzialajgce w kierunku propagowania tych wartosci, wymagaé to
bedzie ich wsparcia przez mieszkaiicow oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Jedynie spéjne
i calosciowe dzialania kazdego z sektoréw mogg wzmocnic obszar calej LGD. Kazda ze stron jest
zainteresowana rozwijaniem m.in. tego zasobu, gdyz prowadzi to do wzrostu takze atrakcyjnosci
regionu, zarowno pod wzgledem turystycznym (co moZe przyniesé korzy$é zaréwno mies zkaicom,
jak i sektorowi publicznemu — wzrost przychodéw). Ponadto promowanie zasobéw kulturowych ze
szezegdlnym uwrglednieniem atrakcyjnodci turystycznej musi sig odbywaé w symbiozie z zasobami
przyrodniczymi, tylko wiedy moze przyniesé odpowiedni efekt. Ochrona z kolei tych zasobdw
(poprzez edukacig i inwestycje pro srodowiskowe) przy jednoczesnej ich promocji (uw zgledniajace;
duze ich zréznicowanie — cecha wyrézniajace ten teren na tle wojewodztwa czy kraju) stanowié bedzie
kolejny impuls do rozwoju cafego obszaru LGD. Dodatkowe wsparcie kolejnego zasobu (fudzkiego),
takse poprzez inwestycje JST w infrastrukturg doprowadzi do rozwoju gospodarczego calego terenu,
poprzez odiworzenic m.in. dawnej dziatalnoéci rzemiesiniczej czy gencralnie rozwdj dzialalnosci
pozarolniczej (wykorzystujac takze potencjal nowych, wyksztalconych mieszkancédw gmin).

11. Monitering i ewaluacja

Punktem wyjscia do dalszych na poszczegéinych etapach partycypacii byky .
¢ bialy wywiad - systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na temat zasad
monitoringu i ewaluacji z ogélnie dostgpnych &odel - dotychezasowe dokumenty okreslajace
te zasady, wytyczne ministerstwa, itp.
*  zespol roboczy - zaawansowana praca nad dami monitoringu i I
s grupy robocze — praca w grupach nad poszczegéinymi elementami
Po opracowaniu dokumentu przeprowadzono spotkania konsultacyjne w celu poznania opinii
interesariuszy, na temat zasad monitoringu i ewaluacji.
Ostateczny ksztaft ponizszych zapiséw jest rezultatem ww. prac.

Ocena wdrazania LSR ma umozliwic w jak najwigkszym stopniu cokreslenie, czy jest ona
wykonywana prawidlowo a jej realizacja przebicga zgodnie z zalcicniami i czy sposob
funkcjonowania stowarzyszenia gwarantuje wypelnienie wezystkich nal ych na nie zadan. Ocena
bedzie skladala si¢ z dwdch elemenlow: monitoringu oraz ewaluacji.

Monitoring bgdzie przeprowadzany w sposéb ciagly pracownikami wiasnymi LGD. Na tym polu
weryfikowane bedzie wykonywanie i osiaganie zgodnie z zalozeniami takich elementéw jak:
harmonograin osiggania konkursow, realrzaqa zalozonych v skaZnikow realizacja LSR, wydatkowanic
srodkow zgodnie z bud; LGD, wanie strong intemetowg LGD (liczba oséb
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Tabela | Lista przyktadowych projekiéw realizowanych przez podmioty publiczne ze (iodkéw
LEADER 2007-2013
Tabela 2 Sklad Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Kaszubska Droga na dzien 30 listopada 2015
Tabela 3 Liczba ludnodei w poszczegdlnych gminach LGD, udzial procentowy oraz gestosd
zaludnienia {wg stanu na dzier 31.12.2013 r.) .....
Tabela 4 Udziat grup wiekowych w ogole ludnoéei gmin i LGD
Tabela 5 Struktura uZzytkowania gruntdw na terenie LGD
Tabela 6 Wielkos¢ gospodarstw rolnych :
Tabela 7 Rodzaje upraw na terenie LGD (w ha)
Tabela 8 Uprawy zb6z podstawowych z mieszankami zbozowymi na terenie LGD...
Tabela 9 Udziat liczby gospodarstw posiadajgcych zwierzeta gospodarskie ... e
Tabela 10 Skiad bydla w gospodarstwach
Tabela 11 Liczba podmiotéw gosp ch (7014\ .
Tabela 12 Liczba przedsigbiorstw poszcezegdlnych dziatow gospndarh w gmmach i LGD zgodme z
PKD2007 .
Tabela 13 Liczba podmiotéw gospedarczych na 100 mieszkancd
Tabela 14 Podmioty gospodarki narodewej ogdlem - tendencja zmian
Tabela 15 Osoby fizyczne prowadzgce dzialalnosé gospodarczg i udzial w calodci przedsigbiorstw .. 28
Tabela 16 Liczba bezrobotnych w poszezegdlnych latach
Tabela 17 Liczba miejsc noclegowych na terenie LGD..........
Tabela 18 Wskaznik Schneid
Tabela 19 Dlugosé wodociggdw i kanalizacji oraz liczba uzytkownikow .
Tabela 20 Analiza SWOT.
Tabela 21 Odniesienic analizy SWOT do diagnozy
Tabela 22 Cele i wskainiki LSR
Tabela 23 Powigzania problemdéw, celow oraz wskainikow
Tabela 24 Komplementarnosé z innymi dokumentami planistycznymifstrategiami - Cel 1
Tabela 25 Komplementarmos$é z innymi dok i planistycznymi/strategiami - Cel 2.
Tabela 26 Komplem §¢ z innymi dok i planistycznymi/strategiami - Cel 3 ....

Wykres | Udzial poszezegdlnych sektordw....
Wykres 2 Udzial liczby ludnosci wpusmz&gnlnych inach
Wykres 3 Zmiana liczby ludnosei obszaru LGD w latach 2007-2014
Wykres 4 Liczba mieszkaricow gmin obszaru LGD w okresie 2007-2014
Wykres 5 Udzial grup wiekowych w ogdle ludnosci w latach 2007-2014
Wykres 6 Zmiana liczby podmi d ch na 1000 mieszkancow (rok 2006=0)
Wykres 7 Stopa bezrobocia w stosun.ku du osdb w wieku produkeyjnym....
Wykres § Stopa bezrobocia w stosunku do 0séb w wieku produkeyjnym — poréwnanie cbsmru LGD

i dredniej wojewddzkiej . : - .30
Wykres 9 Udzial kobiet wirdd bezrol h .30
Wykres 10 Stopa bezrobocia wérdd kobiet w stosunku do 0s6b w wieku produkeyjnym... .31

Zdjgeie 1 Kosciol par. pw. $w. Wojciecha w Kielnie 18
Zdjecie 2 Palac w Godgtowie
Zdjecie 3 kogcidl par, pw. $w. Wawrzyica w Luzinie...........
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Zalgczniki
14.1 Procedura aktualizacji LSR

L. Planuje sig¢ przeprowadzenie ogélnego przegladu dol ow pod koniec 2018 roku, czyli
na moment rozliczenia pierwszego 3-leiniego okresu wdrazania LSR. Wowcezas wszysey
czlonkowie LGD, a takie mieszkaficy obszaru majg mo2liwosé skladanie wnioskow, uwag
i propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Wszystkie te uwagi sg zbierane
i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dzialania.

2. Uwagi wnosi si¢ do Zarzgdu 2a podrednictwem biura na specjalnie do tego celu
przygotowanym wniosku,

3. Analiza zglaszanych do LGD potrzeb i propozycji zmian dokonywana jest przez pracownikéw
Biura i Zarzad Stowarzyszenia.

4. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkej iem LGD i wdrazani LSR
dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad.

5. Ewaluacja wdrazanie LSR dokonywana jest przez Zespol ds. Monitoringu i Ewaluacji,
powolywany przez Rad¢ LGD, kidry przygotowuje Raport z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju”, ktéry moze by podstaws do dok ia zmian w doku b

6. Zarzad moze dodatkowo podjac decyzjg o zleceniu ekspertom zewnetrzny m analizy zwigzanej
z koniecznoscia aktualizacji dok ow Stowarzyszenia.

7. W przypadku, gdy po analizie przeprowadzonej konsultacji okaze si¢ iz faktycznie istnieje
koniecznosé wprowadzenia zmian Zarzad przvgotowuje projekt aktualizacji, a nastepnie
poddaje go spotecznym koasultacjom.

8. Po uplywie terminu konsultacji spofecznych Zarzad przygotowuje zestawienie wszystkich
wniesionych wnioskow i uwag wraz ze swoja rekomendacjy czy dana uwaga zostala
uw:gledniona czy nie. W przypadku odrzucenia uwagi Zarzad podaje uzasadnienie.
Wszystkie informacja na ww. temat beda publikowane na stronie intemetowej LGD.

9. Zarzad dokonuje ostatecznej decyzji o zmianach. Przyjgte uchwala zmiany rekomenduje
Radzie LGD.

10. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwalg Rady LGD

11. Uchwata zostaje opublikowana na stronie internetowej.

Whiosek zglaszania uwag do aktualizacji LSR.

Lp. | [mie, nazwisko/ Adres Dokument, Obecna Proponowana Uzasadniente
nazwa podmiotu email | sirona tresé tresé
1
2.
3
4.
5.
6.
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e Biuro LGD organizuje co nsjmniej 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o
dzialaniach LGD w minionym roku.

W warsztatach uczestnicza pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu i Rady LGD (wskazane jest
zapewnienie udzialu przedstawicieli wszystkich interesariuszy), czlonkowie Zespotu ds. Monitoringu i
Ewaluacji. LGD moze zaprosi¢ do udziatu w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw
oraz przedstawicieli samorzadu wojewddziwa, co moie: wplynaé na poprawe komunikacji i
wzajemnego zrozumienia, poszukiwania wspolnych rozwigzai dla zidentyfikowanych probleméw, jak
rowniez przyczyni¢ si¢ do wymiany dobrych praktyk oraz przygotowania sig do wspdlnie
zorganizowanej ewaluacji zewngtrznej.

Dyskusja podczas warsztatu powinna by¢ zorganizowana co najmaiej wokél ponizszych pytain:

a) Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegala zgodnie z planem i mozna ja uznaé za
zadowalajaca?

b) W jakim stopniu jakos¢ skladanych projektéw wybieranych we wsrystkich obszarach
tematycznych wplywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?
c) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw speniajg swoja role?

d) W jakim stopniu wybicrane projekty realizowane w ramach LSR przyczynigja sig do
osiagniccia celéw LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spotecznosci
z obszaru LGD?

e) Czy przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skutecznoscei interwencyjnej strategii?

n Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow s przyjazne dla beneficjentéw?

3} Jaka jest skutecznosé dzialania biura LGD (dzislan animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradezych)?

) Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Prezentowane dane i ustalenia poczynione w ramach warsztatu powinny byé gromadzone w
uporzgdkowany sposéb i pordwnywalny z roku na rok, tak by mogly stanowié¢ uzytecany wklad w
analizg prowadzong przez ewaluatoréw zewngtrznych po zakofczeniu realizacji LSR (ewaluacja
zewnelrzna).

Podsumowanie warsztatu w postaci syntetycznych odpowiedzi na poruszane 2zagadnienia oraz
informacji na temat sposobu wdrezenia rel ji, bgdzie el sprawozdania rocznego oraz
elementem Raportu z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ponadto przewiduje si¢ przeprowadzenie jednokrotnie ewaluacji zewngtrznej, w latach 2020-2022.
Ewaluacjg zewngtrzng powinien przep dzi¢ niezal (zwany dalej Wykonawes).
Dopuszeza sig, aby kilka LGD zlecalo ewaluacjg zewngtrzna wspélnie (badanie obejmuje kilka LSR.
W ten sposéb zagwarantowana zostanie pordwnywalnosé wynikéw réznych LGD w ramach
wojewddztwa,

Wykonawca badania powinien posiada¢ odpowiednie doswiadczenie w realizacji badan
ewaluacyjnych. Wymogi wobec oferty Wykonawcy, zakres badania, wymagana strukwra raport
koncowego okreslone s3 w Wytycznej Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i
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14.2 Procedury dokonywania ewaluacii i monitoringu

Celem procedur jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania LSR oraz pracy i oddzialywania LGD
wKaszubska Droga” poprzez oceng kaznikow produktu, , zakres planowanych
przedsigwzicé oraz weryfikacjg zalozonych w LSR celow. W razie koniecznosei na skutek whioskdw
z monitoringu z ewaluacji wdrazania LSR zostanie okreslone Jakie dzialania maja zostaé podjete
w celu zapobiei=nia wystgpowania problemow.;
Elementy podlegajace ewaluacji i monitoringowi:
2) Funkejonawanie LGD - potwierdzajace sprawnos, efektywnosé funkcjonowania LGD:

e efektywnosé pracy biura i organéw LGD,

*  sposobu przeptywu informacii,

= ocena pracownikow,

»  efektywnosé promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci, doradztwa,

= cfektywnosé wspélpracy.
b) Wdrazanie LSR weryfikacja realizacji LSR w stosunku do zalozei:

*  zgodnosc realizacji celow i wskaznikow,

® ocena wplywu wybranych operacii na realizacje celow,

= wykorzystania budzetu,

* jakosé stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,

* przebiegu konkursdw,

*  inne zaleine od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.
Monitoring prowadzqcy na biezgco, tj. corocznie mozliwe bedzie sprawdzemie | weryfikacja
funkcjonowania LGD. Na potrzeby moniloringu zostanie povatany Zespdl ds. Monitoringu i
Ewaluacji, powolywanej przez Radg LGD, ktéry przygotowuje Raport z wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju™.

Uzupeinieniem monitoringu bedzie ewaluacja wewngtrzna oparta na spotkaniv o charakierze
refleksyjno ~ analitycznym opisanym w Podreczniku monitoringu i ewaluacji LSR jako warsztat
refleksyjny (zwany dalej ,warsztatem™) organizowanym na poczatku kazdego roku kalendarzowego,
tak, aby wypracowane wnioski mogly zasilié o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z
realizacji LSR za rok poprzedni,

Cykl dzialai przygotowujgcy do warsztatu powinien przebiegaé w nastepujacy sposab:

* Biczgea dzialalnosé biura LGD powinna byé nastawiona na zbieranie informacji zwrotncj o
odbiorze realizacji LSR i dzialan LGD, poprzez np.: dokumentowanie spotkan z
mieszkaricami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod katem zglaszanych uwag,
probleméw, potrzeb itp., zbieranie opinii spolecznosei lokalnej o odbiorze realizacji LSR
poprzez np.: przeprowadzenie wywiadow, ankiet, sondazy Iub inne narzedzia do zbierania
opinii od kluczowych interesariuszy (gminy) i przedstawicieli spotecznodei lokalnej.

* Pracownicy biura LGD prz gotowujg zestawienie dostgpnych danych za badany okres i
przekazujg je uczestnikom warsziatu co najmaiej trzy dni przed spotkaniem. Dane powinny
dotyczyé co najmniej: realizacji finansowej LSR i rzeczowej (osiggnigte wartosci
wikainikow), funkcjonowania LGD i biura (m.in. dziatan informacyjno-promocyjnych,
dzialan doradczych, funkcjonowania partnerstwa i organdw LGD), sytuacji spoteczno-
gospodarczej obszaru LGD w oparciu o dostepne dane statystyczne, dostepne aktualne
opracowania.
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ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ w ramach PROW na lata 2014-
2020.

Raport z badania LSR bedzie zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przesfany (w wersji
elektrenicznej, edytowalnej) do MRIRW. Wraz z raportem, LGD przekaze do MRiRW informacje na
temat sposobu realizacji rekomendacji i zalecen.

Ewaluacja zewngtrza i wewnetrzna bgda przeprowadzane zgodnie z zapisami wytycznej nr 5/3/2017
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020,.

5 . A Czas i okres
Elementy poddane | Wykonawea | Zrédia danyeh i : .
badaniu badania metody ich zbierunia | 40KCMYWaRia | Analiza i ocens danych
Jomisru
Monitoring
Anonimowe ankiety, .
opinia dyrektora biu);a Qeer cFelflylwnné:: Hragy
<) Zarzgd LGD | personely, wywiad z calym okresie B ithe Slotnyv!
Biura LGD 7 # ¥ informacji potencjalnym
wnioskodawcami, wdrazania LSR fici FEH
opinia Zarzadu, opinia beneficjentom, ocena jakosci
Komisji Rewizyjnej doralsti.
_—" — Zgodnosié oglaszanych
Stopien realizacii Na biezgco w konkursow z
Harmonogramu & Wewngtrzna beza S i
Biuro LGD calym okresic | harmonogramem konkurséw
oglaszanych danych konkursow . I (o 2
Yonkurséw wdrazania LSR w calym okresie wdrazania
LSR
7 Ocena zgodnotei | wysokosci
N‘: bIQZZCB d wydatkowania érodkow
Budzet LSR. Biuro LGD Rejestr danych. c; 1 % r:.ss'; finansowych z przyznanego
Writadinia budzetu na poszczegdline
zadania/przedsigwziecia
Licznik odwiedzin Na bi
Zainteresowanie strony intemetowej, ? "’Zﬁc“ P Skutecznosc przeptywu
strong internetowy | Biwo LGD statystykifdane od "g Y ’[f ) 'E:R informacji, efektywnos¢
LGD administratora strony | ‘Wdrazania promocji obszaru LGD
intemetowej
Ocena zgodnodci i wysokosci
Stopieit realizacji Na biezaco w wydatkowania érodkéw
budzef ji o il h
Tu Na operacje : calym okresie inansowych z przyznanego
dedykowane grupom Biuro LGD Rejestr dunych. wdrazania LSR budzetu na poszezegélne
dewaloryzowanym zadania/przedsigwziecia
drazar i
B Rt | e g
1 " ankiety, biezacy calym okresie Ocena zaawansowania
rodzaje Biuro LGD z FE
. i kontake 2 wdrazania LSR projekigw
wystepujaeych beneficjentami
probleméw )

Ewaluacja
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14.3 Plan dzialania

Analizy wlasne
Zespolu Ocena raczna na
Stopien realizacji Monitorujaeego, 31 grudzien 2018,
celow sprawozdania 2020, 2022, g ]
LSR - stopieft Mofﬁi‘:i’;ﬂcy jentow, ankiety | wykonywana w Su:s;;:;i:;éz:w
realizacji - beneficjentow, rejestr picrwszym
wskaznikow prowadzony preez kwartale roku
p ikéw Biura j
LGD, wizja lokalna
Ocena roczna w
latach 2016~
Analiza ankiet 2022,
przeprowadzonych z dokonywana w
Jakosé stosowanych . beneficjentami, pierwszym Lol dp
krylengw syhon ZBa‘mrz:dLEG% tofaimenacii kwnale ok zapls::s:::‘nr;:llﬁcejrlz:ji
operacji i procedur dotyczacej realizacji kolejnego, z
operacji zgromadzonej wylaczeniem
w biurze LGD roku, 2023 gdy
wykonywana na
dzien 30 czerwea.
Ocena roczna w
latach 2016-
2022,
Licznik odwiedzin dokonywana w
Zainteresowanic strony i i pi Y Sk 0i¢ przep
strona interneiowg | Biuro LGD statystyki/dane od kwartale roku informacji, efektywnosé
3 ini a strony kolejnego, z promocji obezare LGD
intemetowej wylaczeniem
roku, 2023 gdy
wykonywana na
dzien 30 czerwca.
Ocena roczna w
latach 2016~
Badania ankietowe 2022, Ocena skutecznosei promacji
Skutecznosé wirod mieszkancow, | dokonywana w LGD oraz dzialan
promocji prowadzone pierwszym wdrazanych w ramach LSR,
i aktywizacji Biuro LGD bezposcednio, za kwartale roku | mierzona, jako liczba osab,
spolecznosci ictwem strony kolej z | ktére uzyskaly informacje na
lokalnej internelowej wylgezeniem | temat LGD oraz skutecznosé
Stowarzyszenia, roku, 2023 gdy animacji spolecznosei.
wykonywana na
dziea 30 czervca,
Badania ankietowe,
opinie beneficjentow, Océnn popravicdei
Dzialalnosé LGD, oTmONY 2 dziatainosci prowadzonej
< mieszkafcami na 5
pracownicy Zespdd " it Wi k. przez Stowarzyszenie,
i funkcjonowanie | Monitorujacy bk L a okreslajgea skulecznosé
biura. b realizowanych zadan w
sl il odniesieniu do zzlozef LSR
opinie czlonkéw
Stowarzyszenia.
QOcena zgodnodel | wysokodei
wydatkewania §rodkdw
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych Raz na rok finansowych z przyznanego
budzetu na poszezegdlne
zadania/przedsigwzigcia
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Planuje si¢ zastosowanie nastgpujacych kryteridw ewaluacyjnych:

kryterium skutecznofci: na ile rezultaty i wplyw wdrazania LSR przyczynily sie do
osiagnigcia jej celow?
kryterium efektywnosei: w jakim stopniu naklady byly proporcjonalne do produktow,
rezultatéw i wplywu programu na osiggniecie jego celéw?
kryterium trafnosci: w jakim stopniu cele LSR odpowiadajg potrzebom jego adresatow?
kryterium uzytecznosci: na ile y i wptyw LSR zaspokajajg potrzeby jego adresatow?
kryterium trwalosé: jak dlugo beda trwaé pozytywne skutki wdrazania LSR po zakodczeniu
programu

iduje sig, iz w wyniku monitoringu i ewalvacji moga zosta¢ podjete takie dzialania naprawcze

zmiana harmonogramu oglaszania konkursow,

zmiana kryteriéw oceny operacji i ich wyboru,

zmiana sposobu prowadzenia uslug doradezych i szkoleniowych w zakresie wdrazania i
rozliczania projektow,

usprawnienie przeptywu informacji,
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1172533,64

Warlodé w PLN.

Liczba zatrudnionych pracownikdw — 2 etaty
Liczba osobodni szkoled dla organéw LGD - 6

Liczba utrzymanych biur LGD - |

" Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD - 28

| Wskazniki

o Bl

. pi i1 w realizacji operacji,
= uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci pomocy Swiadezonej przez LGD pod
katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie,
*  aktywi ie lokalnej spol Sci i zachgcanie jej do wspéirealizacji LSR,
s poznanie opinii o jakosci dzialan podejmowanych przez LGD i ustug doradezych
swiadczonych przez pracownikéw biura,
+ {worzenie pozylywnego i profesjonalnego wizerunku LGD.
Rodzaje dzialafi komunikacyjnych i $rodki przekazu. W celu zapewnienia jak najskuteczniejszego
odbioru przekazywanych treci, LGD oprze sie gléwnie na dotychczas stosowanych efektywnych
dziataniach komunikacyjnych oraz nma metodach komunikacji wskazanych przez mieszkaficow
podczas konsultacji spolecznych, Cigglosé i powtarzalnosé zaplanowanych do realizacji dzialari
komunikacyjnych zapewni utrzymanie mobilizacji spolecznej w calym procesie wdrazania LSR.
Dziatania komunikacyjne i srodki przekazu s3 d do p golnych grup odbiorcdw i

realizujg cele k ikacyjne zas przekazy tresci beda czytelne i fachowe.

Srodki przekazu pozwalajg na realizacj¢ komunikacji z poszczegdlnymi grupami docelowymi,
Ponizsze zestawienie przedstawia Srodki przekazu, jakie beda wykorzystane na kazdym etapie
komunikacji w zaleinoiéci od zaktadanych potrzeb okredlonych segmentéw grup docelowych, Dotarcie
bezpoirednie (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami bez posrednictwa
zewngtrznych mediow):

* imprezy i wydarzenia promocyjoe,

s strona intemetowa LGD: www .kaszubskadroga pl,

* konkursy promocyjne,

« infoliniadlap jalnych beneficjentdw (1elefoniczny kontakt z pracownikami Biura LGD).

« poczta elektroniczna, e-newsletter,

= konferencje, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne,

« drukowane lub elektroni naterialy infc ne, pr dniki, ulotki i instrukcje,
s ogloszenia na tablicach urzgdowych w urzgdach oraz stronach intemetowych urzgdéw,
= ankiety.

Dotarcie posrednie (obejmuje sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami za pomocy
zewngtrznych mediéw):
+ kampanie rekl i jne w medi

h lokalnych (artykuly w prasic i serwisach

wych, audycje radiowe),

« informacje w mediach spotecznosciowych,

+ mailingi,

+  biuletyn informacyjny,

» reklama szeptana.

Do dziatan ko ikacyjuych ych w opr planie naleza:

¢ kampanie informacyjno-promocyjne

« Kampanie infonmacyjno-promocyjne beda realizowaly nastgpujgce cele komunikacyjne:
biezgce informowanie mieszkancéw obszaru LGD o LSR (jej celach, stopniu realizacji LSR,
wprowadzonych zmianach w tresci dokumentu) i inicjatywach pedejmowanych przez LGD;
informowanie o oglaszanych konl h i ich wynikach; aktywi ie lokalnej
spotecznosei | hecanie jej do wspolrealizacji LSKR; pro ie dobrych praktyk
whioskodawcéw, realizujacych projekty za posrednictwem LGD iinnych organizacji w tym
takze spoza obszaru objgtego LSR,
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14.4 Budiet LSR

Whiad Budzet yﬁ?ﬁ:ﬁ‘iﬁﬁ“ﬁy RAZEM
EERROW | | paists srodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki o

sekiora Finansénw publicznyeh 2053976,40 | 1174023,60 3228000,00
Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora finansow | 1396832,97 798409,79 2195242,76
{ publicznych

Razem 3450809,37 | 1174023,60 | 798409,79 542324276

[ W sparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia : RPO PO Fundusz | Razem EFSI
PROW |EFS|EFRR| RYBY | wiodacy

Realizacja LSR (art. 35 ust. | lit. b [542324276| 0 0 0 542324276
tozporzadzenia nr 1303/2013) ]

Wspélpraca (art. 35 ust. | lit.c 97864,84* 0| >~ | 97864,8a*
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezgce (art. 35 ust. [ lit.d |1 172333.64) 0 o 0 0117253364
| rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. | lit. ¢ 10000 0 0 0 0 10000
rOZPOrZAC ia nr 1303/2013)

6703 641,24 Q 0 0 06703 641,24

Razem

=

* w planie dziafania oraz we wskaz h zapl p
wspdlpracy na poziomie 5% wsparcia realizacji LSR.

na realizacj¢ projektow

14.5 Plag komunikacji

Cel opr ia planu ji. Celem planu komunikacji jest zapewnicnie obustronnej
komunikacji pomigdzy LGD a spotecznoscia lokalng w catym procesie wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, pobudzenie wspéipracy, aktywnosci spofecznej oraz kreowanie liderow, dzigki krorym
bedzie moiliwy rozwoj obszaru i realizacja zaplanowanych celéw Strategii. Plan komunikacji ma
gwarantowaé przejrzystosé dziatan podejmowanych przez LGD.

Zalozenia ogdlne planu komunikacji. Plan komunikacji okresla cele, dzialania komunikacyjne
i $rodki przekazu (narzedzia) uzywane w procesie przekazywania informacji spotecznosci lokalnej,
ktore beda stosowane przez LGD na kazdym etapie wdrazania LSR. Ponadto okresla planowane
efekty dziatarn komunikacyjnych oraz sposéb badania ich skutecznosei, sposob wykorzystania

wnioskéw uzyskanych od lokalnej spolecznosci i budzet przewidziany na realizacje planu
komunikacji.
Cele dzialai komunikacyjnych. Do gléwnych celow dzialan ikacyjnych podej ych

przez LGD bedzie nalezalo:

e poinformowanie potencjalnych wnioskodaweéw o LSR, jej glownych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore bgda mialy najwieksze szanse
wsparcia,

« poinformowanie o oglaszanych konkursach i ich wynikach, zasadach przyznawania pomocy w
ramach poszczegdlnych typow projektéw, zasadach rozliczania i realizacji operacii,
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* warsztaty tematyczme, podezas ktorych jako srodki przekazu zostana zastosowane
prezentacje i materialy szkoleniowe. Warsztaty beda realizowaly cele: informowanie
o zasadach przyznawania pomocy w ramach poszezegdlnych typéw projekiw, zasadach
rozliczania i realizacji operacji; aktywi ie lokalnej spol Sci i h ie jej
do wspétrealizacji LSR; poznanie opinii o jakosci dziatan podejmowanych preez LGD i ushug
doradezych $wiadezonych przez pracownikéw biura,

* badania satysfakeji i jakosci, realizowane za pomocy srodkéw przekazu jakimi sa: ankiety
wypehiiane przez wnioskodawcow i beneficjentow po udzielonym doradztwie, ankiety
clektroniczne wysytane do beneficjentéw poszczegolnych typéw operacji i kluczowych
partnerow, ankiety wypelnianie przez uczestnikow szkolen i innych wydarzed
organizowanych przez LGD, wywiady z organami i czlonkami Stowarzyszenia, wywiady
z pracownikami biura LGD. Badanie satysfakeji i jakosci bgdzie odbywalo sie w ramach
biezacego monitoringu i ewalvacji wewngtrznych (co rok) i bedzie sluzylo realizacji celu
komunikacyjnego jakim jest poznanie opinii o jakoici dzialafi podejmowanych przez LGD i
ushug doradezych §wiadczonych przez pracownikow biura.

» spotkania nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD, w ramach ktérych zostang
uzyte nastgpujgce Srodki przekazu: ulotka informacyjna przekazywana podczas szkolen,
prezentacje przygotowane przez extenkéwRady-biuro LGD. Spotkania bedg realizowaly cel:
informowanie o oglaszanych konkursach i ich wynikach, zasadach przyznawania pomocy
wramach poszczegélnych typéw projektow, zasadach rozliczania i realizacji operacji,
aktywizowanie lokalnej spotecznosci i zachgeanie jej do wspolrealizacji LSR, poznanie opinii
o jakosei dziatan podejmowanych przez LGD i ustug doradezych $wiadczonych przez
pracownikéw biura.

Wszystkie powylsze dzialania ke ikacyjne pi d we whasciwy i fachowy sposéb przyczynia
si¢ do tworzenia pozytywnego i profesjonalnego wi ku LGD, 1j. osiagniecia jednego z celdw
dzialan komunikacyjnych.

Z uwagi na szeroki zakres poszezegdinych dzialaq k ikacyjnych wszystkie z nich bgda miaty

zastosowanie do wszystkich grup odbiorcéw, w tym do grup wykluczonych i defaworyzowanych
ze wzgledu na dostep do rynku pracy opisanych szerzej w tresci LSR.

Adresaci poszczegdlnych dzialan komunikacyjnych. Proponowane dzialania komunikacyjne oraz
roznorodnoéé srodkéw przekazu zagwarantujg spotecznosci lokalnej szeroki i otwarty udziat w

procesie ke ikacyjnym. Grupg docelowg poszezegélnych dziatan komunikacyjnyeh tworza:
* woioskodawcy (np. JST, NGO, przedsigbiorcy, parafie i zwigzki wyznaniowe, rolnicy,
podmioty Swiadczace uslugi opiek i pomoc spol 3, funkcjonujgee na ob LGD)
bedacy odbi i kampanii infc yjno-promocyjnych, badan satysfakeji i jakosci,

warsztatéw tematyeznych, spotkai nt. zasad oceniania i wyboru operacji preez LGD,

+ beneficjenci realizujacy operacje (j.w.) bgdacy odbiorcami kampanii informacyjno-
promocyjnych, badan satysfakcji i jakosci, warsztatow tematycznych, spotkan nt. zasad
oceniania i wyboru operacji preez LGD,

+ mieszkaiicy obszaru bedgcy odbiorcami kampanii informacyjno-promocyjnych,

+ czlonkowie Stowarzyszenia i jego organéw bedacy odbiorcami kampanii informacyjno-
promocyjnych, badan satysfakeji i jakosci, warszatow tematycznych, spotkan nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez LGD,

* pracownicy biura LGD bgdgcy odbiorcami badan satysfakeji i jakosei,

LGD realizujge plan komunikacji musi mie¢ na wzgledzie sile opiniotwérczg poszezegdlnych
odbiorcow, dlatego informacje przekazywane do grup jakimi s3 wnioskodawey i beneficjenci
realizujacy operacje powinny by¢ precyzyjne, specjalisty czne i zarazem pobudzajgee do dzialania, co
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Planowane efekty dzialaé komunikacyjnych. Dzigki systematycznej realizacji planu komunikacji
zostang osiagnigte rezultaty w postaci drukowanych materiatéw informacyjno-promoc;jnych,
zorganizowanych szkolen i wydarzen, ale przede wszystkim wzrosnie poziom wiedzy
wiiioskodaweow i mieszkancow na temat LSR i wdrazanych przez nig funduszy, lokalna spotecznosé
{w szczegblnosei grupy de faworyzowane) zostanie zaktywizowana i zaangazowana we wdrazanie
LSR, zostanie utworzony pozytywny wizerunek LGD oraz wzrodnie jej rozpoznawalnosé, a takize
przyczyni si¢ do wzrostu jakoéci oferowanych przez LGD ustug.

Analiza cfektywnodci zastosowanych dzialan komunikacyjnych. Plan komunikacji bgdzie
poddawany systemalycznej ocenie w ramach biezacego monitoringu i badan ewaluacyjnych. Plan
komunikacyjny bedzic weryfikowany w zakresie adekwatnosci doboru dziatan komunikacyjnych
do poszczegblnych grup docelowych, ich efektywnosci, skutecznosci i racjonalnosci ponoszonych
kosztow.

W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonych bada stwierdzone zostang blgdy i nieprawidlowosci
w celu ich niwelacji w pierwsze] kolejnosci bgda mialy zastosowanie rekomendacje z badan.
W przypadku razgcych nieprawidlowosci zostanie opracowany plan naprawczy poprzedzony
konsultacjami spolecznymi w zakresie dziatail komunikacyjnyeh i srodkéw przekazu.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych i sposebu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR. W opracowanym przez LGD planie komunikacyjnym zostaly
uwzglednione dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD, realizacji LSR
i jakosci udzielanego poradnictwa. Bedg temu sluzyly monitoring i ewaluacja. Informacje zwrotne
na temar jakosci udzielanege doradztwa bedg zbierane w dwojaki sposéb. Po pierwsze poprzez
uzupelnienie przez wnioskodawcg/beneficjenta ankiety monitorujgcej jakos¢ ustugi doradezej oraz po
drugie przez ankiety rozsylane w formie elektronicznej do beneficjentéw poszczegdlnych typow
operacji i kluezowych partneréw. Informacje dotyczace funkcjonowania LGD i realizacji LSR bedg
zbierane podczas szkolen i innych wydarzen organizowanych przez LGD (w formie ankiet), a takze
beda zbierane w formie wywiadow z organami, czionkami Stowarzyszenia ipracownikami Biura
LGD. Ich wyniki posiuzg do aktualizacji LSR, procedur, zmiany funkcjonowania poszczegélnych
organdw czy biura LGD, badZ przeprowadzenia korekt w tym zakresie (n.in. poprzez podnoszenie

I ji pr: ych porad np. w zakresie komunikacji interpersonalne;j).

W sytuacji zaistnienia probleméw z wdraZani LSR, braku akeeptacji spol j dla metod

wdrazania LSR czy konkretnych dzialan podejmowanych przez LGD albo w przypadku koniecznosci

zmiany zalozed i planow LGD zostana podjste epujgce dziatania nap

| Funkejonujaca negatywna opinia spolecreristwa | Budowanie  pozytywnege  wizerunku LGD

| na temat LGD 1 dziafan przez nie realizowanych | poprzez przekazywanie czytelnych i

| transparentnych tresei oraz wysokiej jakosei

! materialy informacyjne, staranne
preygotowywanie przedsigwzigé i angazowanie
wykwalifikowanej kadry

Maly odzew spoleczny dzialan podej iych | Zadbanie o wiasciwe formy poinformowania

przez LGD mieszkaiedw o organizowanych dziataniach

Zle dobrane 1 nieckutecznc  dziatama | Zastosowanie dziatai w  oparciu o cel

komunikacyjne 1 érodks prackazu | komunikacyjny oraz  sprecyzowang  grupg
odbiorcéw

Wyniki dzialan w ramach planu k ikacji bgdg upubliczni za pomocy publikacji na stronie

internetowej Stowarzyszenia oraz bgda wykorzystywane do uskuteczniania i udoskonalania planu
komunikacji na dalszych etapach realizacji LSR.
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Budiet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR - 20.000 z} na caly
okres programowania, Wigkszos¢ kosztow bedzie realizowana w ramach kosztow whasnych, natomiast
w kosztach animacji przewidziano gldwnie przygotowanie szkoleft i spotkan

Wskazniki przewidziane w budzecie:
+ liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim vdzieleniu indywidualnego doradziwa w
zakresie ubiegania sig o wsparcie na realizacj¢ LSR, éwiadczonego w biurze LGD - 20
*  liczba 0séb uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno - konsultacyjnych —180

= Liczba 0séb zadowolonych ze spotkari informacyjno- konsultacyjnych i z doradzta w biurze
- 285.

okajfia Grupa Dzialania
I BIKA DRGGA™

8 g{m, e, {bracht
PRzEV.JDWICZA Y RADY
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