Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 4/2023
XX Walnego Zebrania Cztonkow LGD ,,Kaszubska Droga”
z dnia 22.05.2023 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»KASZUBSKA DROGA”
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Lokalna Grupa Dziatania jest Stowarzyszeniem realizujacym Lokalng Strategi¢ Rozwoju
(zwang dalej LSR) w rozumieniu odpowiednich przepiséw kazdorazowo obowigzujgcego
prawa polskiego i Unii Europejskiej na obszarze gmin powiatu wejherowskiego tj. Linia,
Luzino, Leczyce oraz Szemud.

2. Stowarzyszenie dziata w szczegdInoSci na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2015 r., poz.
1393),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(DZ. U.z 2015r., poz. 378),

3) skreslony.

§ 2.

Stowarzyszenie 0 nazwie: Lokalna Grupa Dziatania ,,Kaszubska Droga” (nazwa skrocona:
LGD ,,Kaszubska Droga”), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” ma na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich gmin, bedacych jego cztonkami, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie planow i strategii w tym lokalnej strategii rozwoju dla obszaru gmin
bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

2) realizacje 1 wspieranie dziatan na rzecz realizacji plandw i strategii dla obszaru gmin,
bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia,

4) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich polozonych w gminach, bedacych czlonkami Stowarzyszenia,

5) upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia,

6) wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

7) aktywizowanie i integrowanie Srodowiska lokalnego,

8) budowanie $wiadomosci obywatelskiej,

9) promowanie gmin i ich mieszkancow,

10) wspieranie rozwoju kulturalnego i o§wiatowego,

11)inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyki i rozwigzywania problemow
spotecznych,

12) pozyskiwanie $rodkoéw na dziatalnos¢ z dostepnych funduszy pomocowych.

13) wspieranie zaktadania dziatalnosci gospodarczej i rozwoju przedsigbiorczosci,

14) wspieranie tworzenia i rozwoju inkubatoréw przetworstwa lokalnego,

15) podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem
dziatalno$ci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci, dywersyfikacja zrodet
dochodéw, w szczeg6lnosci osob w trudnej sytuacji na rynku pracy,

16) podejmowanie dziatan zmierzajacych do efektywnege wykorzystania zasobow
odnawialnych zrédet energii,

17) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony srodowiska naturalnego, wspierania
bior6znorodnosci, przeciwdziatania niekorzystnym zmianom klimatycznych

18) rozw6j ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej i drogowej,
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19) inicjowanie i wspieranie przedsigwzie¢ spotecznych i partnerskich,

20) wspieranie rozwoju edukacji oraz podnoszenie wiedzy dzieci, mtodziezy i dorostych,

21) wspomaganie rozwoju turystyki, kultury, sztuki i sportu,

22) wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub os6b w niekorzystne;j
sytuacji

23) kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego.

§3

Nadzor nad dziatalno$cig Lokalnej Grupy Dziatania sprawuje Marszalek Wojewddztwa
Pomorskiego.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone¢ oraz
promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,
rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produktéw regionalnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie lokalnej strategii rozwoju dla obszaru obejmujgcego gminy, bedace
cztonkami Stowarzyszenia, zwanej dalej lokalng strategia rozwoju;

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju,

3) organizowanie i finansowanie:

a)

b)

9)
h)

i)

przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym w
szczegldlnosci  seminaridw, szkolen, konferencji 1 konkursow, imprez
kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzacych promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym
opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i
rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

przedsigwzig¢ na rzecz integracji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania, w
szczegblnosci poprzez podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju Kultury, sportu i
rekreacji,

ksztatcenia lokalnych liderow i animatoréw zycia spotecznego,

miedzyregionalng 1 migdzynarodowa wspotprace 1 wymiang doswiadczen z
Lokalnymi Grupami Dziatania, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi i sektorem biznesu,

doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja
wypracowanej strategii,

udzielanie  wsparcia  finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz
organizacyjnego podmiotom prawa przyczyniajacym si¢ do realizacji celow
Stowarzyszenia,

prowadzenie innych dziatan koniecznych dla realizacji celow Lokalnej Grupy
Dziatania.

4} wybor operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie z funduszy
zewngtrznych

5) wykonywanie zadan przewidzianych dla lokalnych grup dziatania zwigzanych z
rozwojem lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

6) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych
zarowno ze zrodet krajowych jak 1 zagranicznych, w tym $rodkéw z Unii
Europejskiej.
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§5.

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w miejscowosci Luzino (Gmina Luzino).
2. skreslono
3. Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczgci okragtych.
§ 6.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§7.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin be¢dacych jego czlonkami. W
zakresie niezbednym dla realizacji celu Stowarzyszenia moze ono prowadzi¢ dziatalno$é
na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

3. Istniecje mozliwo$¢ rozszerzania i zawezania granic oddziatywania terytorialnego

stowarzyszenia poprzez przyjmowanie nowych gmin jako czlonkow lub poprzez
rezygnacje z czlonkowstwa juz dziatajacych w stowarzyszeniu gmin.

Rozdzial 11
Zasady i przedmiot dzialania Stowarzyszenia

§8.

Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania, dziatajac na rzecz zrownowazonego rozwoju
obszarow wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu,
zasobow historycznych, kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozw¢j produkcji
wyrobow regionalnych.

§9.
skreslony

§ 10.
skreslony

§11.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

§ 12.
1. Realizacja celu statutowego Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow etatowych
lub zleca¢ na zewnatrz wykonywanie zadan innym osobom lub podmiotom.
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Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 13.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajgcych.
§ 14.

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢:

1)

2)
3)

osoby fizyczne, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ przynajmniej 2 czlonkow
Stowarzyszenia i ztozyly deklaracje cztonkowska na pismie,

samorzady gmin,

pozostale osoby prawne, ktore uzyskaty pozytywna opini¢ przynajmniej 2 cztonkow
Stowarzyszenia i1 ztozyty deklaracj¢ cztonkowska na pismie.

la. Czlonkowie reprezentuja przynajmniej po jednym przedstawicielu sektor publiczny,

spoteczny i gospodarczy z kazdej gminy, ktérej obszar jest objety obszarem LSR.

2. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego zachodzi z chwila podjecia uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 60
dni od ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

3. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

brania udziatu w dziatalnosci 1 realizacji jego celow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek,

uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

nalezytego wypelniania obowigzkow zwigzanych z petieniem funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia,

niezwlocznego informowania Zarzadu Stowarzyszenia o zmianie adresu
zamieszkania/siedziby pod rygorem uznania dor¢czenia korespondencji za prawidtowe
na ostatni podany Stowarzyszenia adres,

dbania o dobre imi¢ 1 wizerunek Stowarzyszenia,

podejmowania innych dziatan potrzebnych do prawidlowego dzialania Stowarzyszenia
1jego celow,

w przypadku cztonkow bedacych osobami prawnymi, w tym samorzadéw gmin, do
upowaznienia osoby, ktora bedzie reprezentowata czlonka w dziatalnosci
Stowarzyszenia, jezeli nie dziataja przez osoby upowaznione do ich reprezentacji.

3a. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie informowaé Stowarzyszenie w
wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji
przystapienia do Stowarzyszenia, a w szczegolnosci o zmianie adresu do korespondencii,
zmianie sposobu reprezentacji, oraz 0sob uprawnionych do reprezentacji — w przypadku
0sOb prawnych.

1)
2)
3)

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

sktadania Zarzadowi wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
wdrazania LSR oraz pogtebiania partnerstwa mi¢dzy cztonkami LGD
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1.

4) udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsiewzigciach informacyjno-
szkoleniowych i innych projektach,

5) otrzymania odpisu Statutu oraz zaznajamiania si¢ z regulaminami, uchwatami wtadz
Stowarzyszenia, protokotami obrad wiladz Stowarzyszenia oraz rocznymi
sprawozdaniami finansowymi.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nast¢puje na skutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) S$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) uzyskania cztonkostwa honorowego,
6) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za miniony rok do 30 czerwca roku
nastepnego po uprzednim pisemnym/elektronicznym wezwaniu przez zarzad,
€} skreslony
d) skreslony
e) z powodu nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w trzech kolejnych Walnych
Zebraniach Cztonkoéw
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow. Odwolanie rozpatruje najblizsze Walne Zebranie Cztonkow a
jego Uchwala jest ostateczna.
§ 15.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra w szczeg6lny sposdb

zashuzyla si¢ Stowarzyszeniu lub wsparla jego rozwdj.

Nadanie godnosci czlonka honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkow,

podjetej na wniosek Zarzadu.

Cztonkowie honorowi maja prawo do:

1) sktadania Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci LGD,

2) udzialu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym na zaproszenie
tych wladz,

3) udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsigwzigciach informacyjno-
szkoleniowych i innych projektach.

Cztonkowie honorowi nie maja obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje na skutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) s$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,

3) pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw,
podjetej na wniosek Zarzadu za dziatalno$¢ godzaca w dobre imi¢ organizacji,
niezgodng ze Statutem lub uchwala wiladz Stowarzyszenia, albo powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16.

Wiadzami LGD sa:
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1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych LGD trwa trzy lata. Czlonkostwo w Zarzadzie,
Komisji Rewizyjnej i Radzie LGD wygasa po uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia
uchwat w przedmiocie ich odwotania, jednakze nie wczesniej niz z chwilag powotania
nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.

2a. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilag odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow odbywajacego si¢ po roku kalendarzowym, w
ktorym uptywa okres kadencji, o ile wczedniej nie nastapit wybor do wiladz
Stowarzyszenia na nowa kadencje.

3. skreslony

4, Czlonkami wtadz wybieralnych LGD moga by¢ wytacznie cztonkowie zwyczajni LGD,

lub upowaznieni przedstawiciele w przypadku gdy cztonkami zwyczajnymi sg osoby
prawne.

5. Mozna by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organdéw wtadz wybieralnych LGD.

5a. Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie wygasa — przed uptywem
kadencji — w nastepujacych przypadkach:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,
b. odwotania cztonka organu przez Walne Zebranie Cztonkow,
C. na skutek $mierci.

6. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu witadz wybieralnych LGD w czasie trwania
kadencji tych wtadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupehienia ich
sktadu w ciggu 90 dni od momentu zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 6.

7. Cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w trakcie sprawowania funkcji moze
przystugiwaé dieta lub zwrot kosztéw podrdzy za czynno$ci zwigzane z petnieniem funkcji
w tych organach.

§17

1. Uchwaty wladz LGD zapadaja w glosowaniach jawnych, chyba, Ze decyzja walnego
zostanie przyjete gtosowanie tajne, co wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania wladz
LGD moga okresla¢ odrgbne Regulaminy, ktore opracowuja, zatwierdzaja wiasciwe
organy.

la. Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadu nie majg prawa podejmowania uchwat
w sprawach dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, o ktérych mowa w
§ 21 ust. 7 pkt. 3) Statutu oraz osoéb, z ktorymi laczy ich interes gospodarczy. W
przypadku, gdy zakaz wskazany w zdaniu 1 powoduje niemozno$¢ osiggniecia
wymaganego quorum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje si¢ bez wymogu
zachowania quorum.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD, wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, w obecno$ci co najmniej potowy uprawionych do
gltosowania.

3. W przypadku braku wymagalnej wigkszosci wyznacza si¢ drugi termin Zebrania, ktore
moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz 15 minut po zakonczeniu pierwszego.

4. W drugim terminie uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD
wymagajg zwyktej wigkszosci 2/3 gltosow, bez wzgledu na liczbg obecnych 1 uprawionych
do gltosowania.

§18
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3a.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg LGD.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje
jeden glos.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi reprezentowani sg na
Walnym Zebraniu Czlonkéw przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu
lub przez osob¢ upowazniong w formie pisemnej. Udzielone pelnomocnictwa albo ich
odpisy zataczane sg do protokotu z danego Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane raz w roku w terminie 6 miesiecy
po uplywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zebranie Cztonkow w celu wyboru wiadz, w zwiagzku z uptywem kadencji, winno
odby¢ si¢ w terminie 60 dni przed uptywem kadencji, okreslonej w § 16, ust. 2.
Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w dowolnym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych LGD.
Termin 1 miejsce Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad podaje do wiadomosci cztonkdéw
co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod
obecnych na Walnym Zebraniu cztonkdéw zwyczajnych.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

.Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja

przewodniczacy i protokolant.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow naleza:

1) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju LGD,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz LGD lub ich poszczegdlnych cztonkow,

4) udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci wladz LGD,

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz LGD,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia na cztonka honorowego,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw LGD lub jego
wladze,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz LGD

13) rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych sktadanych przez cztonkdéw
LGD wnioskow 1 postulatow w sprawie funkcjonowania LGD.

§19

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 osob, w tym prezesa, 2 wiceprezesOw, skarbnika i sekretarza,
ktorych wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow. Kazdorazowo liczbe wybieranych
cztonkow, przed przystapieniem do czynno$ci zwigzanych z ich wyborem, okresla Walne
Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
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2a. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszenia przez

3.

Zarzad cztonkowie Rady LGD.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) kierowanie catg dziatalnos$cig LGD,

2) reprezentowanie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) realizacja celow LGD,

4) koordynacja prac nad lokalng strategia rozwoju i realizacja jej zapisow,

5) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

6) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

7) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem LGD,

8) przyjmowanie nowych cztonkdw zwyczajnych LGD,
9) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) przygotowanie na Walne Zebranie Czlonkdéw propozycji w sprawie wysokosci sktadek
czlonkowskich,

11) ustalanie zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,

12) zatrudnianie pracownikéw LGD,

13) zorganizowanie dziatalno$ci Biura LGD i ustalenie jego regulaminu,

14) prowadzenie innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD:x,

15) powolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia

16) sktadanie rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskéw i postulatow oraz
sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska.

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes, z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) dla waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i
obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia o wartosci nie przekraczajacej 1000,00 zi
(stownie: jeden tysigc ztotych 00/100) upowazniony jest podpis dziatajacego
jednoosobowo Prezesa lub Wiceprezesa

2) dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i
obowiazkoéw majatkowych Stowarzyszenia o wartosci powyzej 1000 zt (slownie:
jeden tysigc ztotych 00/100) wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa

3) skreslony.

W umowie cywilnoprawnej miedzy LGD a czlonkiem Zarzadu, jak rOwniez w sporze z
nim LGD reprezentuje Komisja Rewizyjna.

skreslony

Decyzje Zarzadu LGD sg prawomocne jezeli liczba obecnych cztonkéw Zarzadu LGD
wynosi powyzej 50 %. Uchwaly Zarzadu LGD zapadaja w glosowaniach jawnych zwykta
wigkszoscig glosow.

§ 20

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczagcego 1

wiceprzewodniczacego, ktorych Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkow.

Kazdorazowo liczbe wybieranych czlonkow, przed przystgpieniem do czynnosci

zwigzanych z ich wyborem, okresla Walne Zebranie Czlonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

3) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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la.

1b.

1c.

1d.

. W celu wykonywania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badaé¢ wszystkie

dokumenty LGD, zada¢ od cztonkoéw Zarzadu i1 pracownikoéw sprawozdan i wyjasnien
oraz dokonywac rewizji stanu majatku LGD.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.
skreslony

§21

Rada sktada si¢ z 10 do 15 osob, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz

sekretarza, ktorych Rada wybiera sposréd swoich czlonkéw. Kazdorazowo liczbe

wybieranych cztonkéw, przed przystapieniem do czynnos$ci zwigzanych z ich wyborem,
okresla Walne Zebranie Cztonkow.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego

a takze inne odpowiednie podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie z

zastrzezeniem, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé procesu

podejmowania decyzji, a w szczegolnosci nie posiada¢ wigcej niz 49 % praw glosu.

Rada moze powotywa¢ ze swego sktadu komisje lub grupy robocze w drodze uchwaty, w

ktoérej okresli m.in. imienng liste cztonkow wraz ze wskazaniem funkcji pelnionych przez

te osoby podczas prac komisji lub grupy.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z whasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej % aktualnej liczby cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwotuje si¢ rowniez na

wniosek Zarzadu.

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania czlonkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczacego Rady z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 17 ust. 2 Statutu. W

przypadku braku quorum uchwaly zapadaja na nastgpnym posiedzeniu zwykla

wickszo$cig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania
cztonkow. Przy rownej liczbie gtosow decyduje gltos Przewodniczacego.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

1) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD oraz zmian do niej,

2) uchwalanie budzetu w zakresie wdrazania LSR i wprowadzanie zmian w budzecie w
tym zakresie,

3) wybor operacji (w tym ustalenie kryteriow i procedur wyboru, rozpatrywanie
wnioskow oraz odwotan od decyzji jezeli tak stanowi procedura), ktdére maja by¢
realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju

Z udzialu w ocenie i wyborze danej operacji, w dyskusji 0 danej operacji oraz w

rozpatrywaniu odwotan od decyzji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3, wylaczony zostaje

cztonek Rady, ktory spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) jest Wnioskodawcg danej operacji,

2) pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3) pozostaje z Wnioskodawcg w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo jest zwiany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
(tzw. ,,0s0by bliskie™),

4) ma bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacji lub gdy
taki interes maja ,,0soby bliskie” danego cztonka Rady.

skreslony

§ 22
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1. Obshugg poszczegdlnych wtadz LGD zapewnia Biuro LGD.

2. Zarzad moze powota¢ Dyrektora Biura LGD.

3. Jezeli Dyrektorem Biura LGD jest Cztonek Zarzadu LGD, czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec niego peini Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W pozostatych
przypadkach czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora petni Prezes Zarzadu

LGD.
Rozdzial VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 23.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, spadkow, darowizn,

N

1)

2)

3)

4)

zapisow, subwencji i dotacji, dochodow ze zbiorek i1 imprez publicznych, dochodow z
wiasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegdlnos$ci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 24.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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