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Wstęp 
Opracowanie jest zrealizowane w oparciu o spotkania wykorzystujące narzędzia o 

charakterze refleksyjno- analitycznym przeprowadzonym jako warsztat refleksyjny 

odbywające się w terminach: 26 stycznia 2018 r.,26 lutego 2019 r. 27 lutego 2020 r., 25 lutego 

2021 r., 24 lutego 2022 r., 24 lutego 2023 r., 28 lutego 2024 r.,  

W treści poniższego dokumentu dane i ustalenia są gromadzone w sposób 

uporządkowany i porównywalny z roku na rok.  

Podstawą prac warsztatów refleksyjnych stanowią zebrane przez Pracowników biura 

LGD wyniki tj. dane roczne za badane okresy dotyczące:  

• bieżącej działalności biura LGD nastawionej na zbieranie informacji zwrotnej o 

odbiorze realizacji LSR i działań LGD, 

• realizacji finansowej i rzeczowej LSR,  

• funkcjonowania LGD i biura,  

• sytuacji społeczno gospodarczej.  

Uczestnikami warsztatu refleksyjnego są: pracownicy biura LGD, członkowie Zarządu 

i Rady LGD oraz członkowie Zespołu ds. Monitoringu i Ewaluacji.  

Dyskusja podczas warsztatu dotyczy odpowiedzi na następujące pytania główne: 

• Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za 

zadowalającą? 

• W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach 

tematycznych wpływa na osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie?  

• W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę? 

• W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do osiągnięcia 

celów LSR i w jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby społeczności z 

obszaru LGD? 

• Czy przyjęty system wskaźników dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbędne do 

określenia skuteczności interwencyjnej strategii? 

• Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów? 

• Jaka jest skuteczność działania biura LGD (działań animacyjnych, informacyjno-

promocyjnych, doradczych)? 

• Jakie zmiany należy wprowadzić w działaniach LGD, by skuteczniej realizowała cele LSR? 
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W powyższym zakresie wykorzystuje się również pytania uzupełniające bazując przy 

pracach warsztatowych z arkusza część 6 Efekty ewaluacji wewnętrznej stanowiącego cześć 

formularza Sprawozdania z realizacji LSR (załącznik do uchwały nr 1099/273/17 Zarządu 

Województwa Pomorskiego z dnia 5 października 2017 r.) 

 

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zatwierdzona została w dniu 21 grudnia 2015 roku uchwałą 

nr 3/2015 Rady Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga”. 

Tabela 1. Powierzchnia i ludność obszaru LGD stan na dzień 31.12.2013 r. 

Jednostka Samorządu Terytorialnego Powierzchnia (ha) Liczba ludności 

Gmina Linia 11981 6111 

Gmina Luzino 11147 14953 

Gmina Łęczyce 23286 11888 

Gmina Szemud 17691 16076 

Razem 64105 49028 

DZIAŁALNOŚĆ BIURA ORAZ ORGANÓW LGD: 

Biuro LGD „Kaszubska Droga”. 

Dla prawidłowej realizacji założeń Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wywiązywania się z 

umowy o przyznanie pomocy nr 00004-6937-UM1100007/16 dotyczącej zatrudnienia 

pracowników w wymiarze określonym w rozporządzeniu w biurze LGD „Kaszubska Droga” 

w wymiarze 2 pełnych etatów do dnia 30.09.2023 r. zatrudnionych było 2 pracowników: 

Dyrektor biura LGD oraz asystent biura LGD. Od dnia 10.11.2023 r. do 30.04.2024 r. obsługę 

biura sprawował jeden pracownik, natomiast od 1 maja 2024 LGD zatrudniało dwie osoby. 

Biuro terminowo wywiązywało się ze wszystkich zobowiązań wynikających z § 5 umowy  

o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność. 

Zgodnie z harmonogramem zostały terminowo ogłaszane nabory wniosków.  

W dniu 30.05.2017 r. biuro LGD „Kaszubska Droga” umieściło na stronie internetowej 

www.kaszubskadroga.pl ankietę dla wnioskodawców i osób korzystających z usług Biura 

Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga”. W sondażu internetowym do dnia 30.06.2017 

r. wzięło udział 19 osób. W latach 2018 i 2020 powtórzono w/w ankietowanie. Drogą e-mail 

przekazano do wnioskodawców i osób korzystających z usług Biura Lokalnej Grupy Działania 

http://www.kaszubskadroga.pl/


           
 
„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. 

6 
 

„Kaszubska Droga” prośbę o wypełnienie ankiety internetowej. Odpowiedzi na pytania w niej 

zawarte udzieliły roku 2018 w terminie od 26 listopada do 7 grudnia 23 osoby, w roku 2019 w 

terminie od 3 grudnia do 23 grudnia 20 osób zaś w roku 2020 w terminie od 26 listopada do 18 

grudnia 15 osób.   

Wyniki ankietowania w poszczególnych latach przedstawiały się następująco:  

1. Jak często korzystał/a Pani/i z usług biura LGD „Kaszubska Droga”? 

Tabela 2. Ankieta Ocena pracy biura odpowiedź 1. częstotliwość korzystania z usług biura 

Rok 2017 2018 2019 2020 
Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do roku 

2019 

Liczba ankietowanych 
  

19 23 20 15 

L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. często  36,80 47,80 10,00 26,70 26,70 

2. kilka razy 47,40 39,10 55,00 40,00 -15,00 

3. raz 15,80 13,00 30,00 33,30 3,30 

4. nie korzystałem/am 0 0 5,00 0 0 

 

2. Z jakich usług biura LGD „Kaszubska Droga” korzystał Pan/i najczęściej? 

Tabela 3. Ankieta Ocena pracy biura odpowiedź 2. tematy pobieranych usług doradczych 

Rok 2017 2018 2019 2020 
Udział % 

różnica 

(+/-) 2020 

do 2019 

Liczba ankietowanych 19 23 20 15 

L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. 

doradczych w sprawach ogólnych 

dotyczących możliwości 

finansowania projektów 

52,6 43,5 35 26,7 -8,3 

2. 

dotyczących organizowanych 

naborów i procedury oceny 

wniosków 

15,8 21,7 45 26,7 -18,3 

3. 
dotyczących pozostałej 

działalności stowarzyszenia 
10,5 4,3 15 20 5 

4. dotyczących konkretnych 

projektów 
21,1 43,5 5 26,6 21,6 

5. inne 0 0 0 0 0 

 

3. Z jakich form udzielanych informacji korzystał Pan/ Pani najczęściej? 

Tabela 4. Ankieta Oceny pracy biura odpowiedź. 3 formy udzielonych usług doradczych 

Rok 2017 2018 2019 2020 
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Liczba ankietowanych 19 23 20 15 
Udział % różnica 

(+/-) 2020 do 2019 L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. 
informacji udzielonych 

przez telefon 
26,32 21,70 20,00 26,70 6,70 

2. 
informacji 

przekazywanych w biurze 
73,68 69,60 40,00 66,70 26,70 

3. 

informacje przekazywane 

w czasie spotkań 

szkoleniowych i 

aktywizacyjnych w terenie 

0 4,3 35 0 0 

4. 

informacji publikowanych 

na stronie 

www.kaszubskadroga.pl 

0 4,3 5 6,6 1,6 

 

4. Czy lokalizacja i dostępność komunikacyjna Biura LGD „Kaszubska Droga” jest Pana/i 

zdaniem zadowalająca? 

Tabela 5. Ankieta Oceny pracy biura odpowiedź 4. dostępność komunikacyjna biura 

Rok 2017 2018 2019 2020 
Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 

2019 

Liczba 

ankietowanych 
19 23 20 15 

L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. 
zdecydowanie 

tak 
42,1 39,1 65 66,7 1,7 

2. raczej tak 47,4 43,5 10 0 -10 

3. nie mam zdania 5,25 13 20 33,3 13,3 

4. raczej nie 5,25 4,3 5 0 -5 

5. 
zdecydowanie 

nie 
0 0 0 0 0 

 

5. Czy wyposażenie techniczne biura LGD „Kaszubska Droga” jest Pana/i zdaniem 

właściwe i funkcjonalne? 

 

 

Tabela 6. Ankieta Oceny pracy biura odpowiedź. 5. wyposażenie techniczne biura 

Rok 2017 2018 2019 2020 
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Liczba 

ankietowanych 
19 23 20 15 Udział % 

różnica 

(+/-) 2020 

do 2019 
L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. 
zdecydowanie 

tak 
26,3 39,1 40 20 -20 

2. raczej tak 42,1 43,5 50 33,3 -16,7 

3. nie mam zdania 26,3 17,4 10 46,7 36,7 

4. raczej nie 5,3 0 0 0 0 

5. 
zdecydowanie 

nie 
0 0 0 0 0 

 

6. Ocena pracy personelu biura LGD „Kaszubska Droga” wedle skali ocen: 5- bardzo 

dobra; 4- dobra, 3-trudno powiedzieć; 2-zła; 1- bardzo zła): 

• Uprzejmość obsługi, życzliwość dla klientów, gotowość pomocy 

Tabela 7. Ankieta Oceny pracy biura odpowiedź. 6.1 uprzejmość obsługi, życzliwość dla klientów, gotowość pomocy 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 2019 

Liczba 

ankietowanych 
19 23 20 15 

Ocena w 

odpowiedziach 
udział % udział % udział % udział % 

1 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 

3 15,8 0 0 0 0 

4 15,8 4,3 0 0 0 

5 68,4 95,7 100 100 0 

 

• realizacja działań informacyjnych związanych z działalnością Stowarzyszenia 

Tabela 8. Ankieta Oceny pracy biura odpowiedź 6.2 realizacja działań informacyjnych związanych z działalnością 
Stowarzyszenia 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 2019  

Liczba 

ankietowanych 
19 23 20 15 

Ocena w 

odpowiedziach 
udział % udział % udział % udział % 

1 0 0 0 0 0 
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2 0 0 0 0 0 

3 10,5 0 5 0 -5 

4 47,4 13 15 0 -15 

5 42,1 87 80 100 20 

 

• Organizacja spotkań, imprez, wydarzeń realizowanych przez Stowarzyszenie 

Tabela 9. Ankieta Oceny pracy biura odpowiedź 6.3 organizacja spotkań, imprez, wydarzeń realizowanych przez 
Stowarzyszenie 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 

2019 

Liczba 

ankietowanych 
19 23 20 15 

Ocena w 

odpowiedziach 
udział % udział % udział % udział % 

1 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 

3 11,1 0 5 0 0 

4 50 34,8 10 13,3 3,3 

5 38,9 65,2 85 86,7 1,7 

 

• szybkość i sprawność obsługi 

Tabela 10. Ankieta Ocena pracy biura odpowiedź 6.4 szybkość i sprawność obsługi 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 2019 

Liczba 

ankietowanych 
19 23 20 15 

Ocena w 

odpowiedziach 
udział % udział % udział % 

udział 

% 

1 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 

3 5,6 0 0 0 0 

4 38,9 4,3 5 0 -5 

5 55,6 95,7 95 100 5 

 

• znajomość tematu, umiejętność doradzenia itp. 

Tabela 11. Ankieta Ocena pracy biura odpowiedź 6.5 znajomość tematu, umiejętność doradzenia itp. 
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7. Czy Pana/i zdaniem należałoby cos zmienić w funkcjonowaniu Biura LGD „Kaszubska 

Droga”? 

Tabela 12. Ankieta Ocena pracy biura odpowiedź 7. Wskazanie potrzeby zmian 

Rok 2017 2018 2019 2020 
Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 2019 

Liczba ankietowanych 19 23 20 15 

L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. 

należałoby 

zmienić wiele 

rzeczy 

5,3 0 5 0 -5 

2. 

tak, wprowadzić 

niewielkie 

zmiany 

36,8 8,7 15 0 -15 

3. 

nic nie 

należałoby 

zmieniać 

57,9 91,3 80 100 20 

 

8. Jeżeli należałoby coś zmienić, to proszę napisać co: 

Badani na przestrzeni lat 2017-2020 wskazali, że należałoby zwiększyć ilość spotkań w 

terenie, częstotliwość informacji w lokalnych społecznościach na temat działania LGD 

„Kaszubska Droga”, wyposażyć siedzibę LGD w szybsze łącze internetowe z dostępem dla 

klientów, skuteczniej informować o odbywających się szkoleniach i naborach, lepiej oznaczyć 

biuro LGD, wniesiono także o zwiększenie budżetu LGD na organizację ciekawych projektów 

miękkich i twardych oraz zwiększyć personel biura, zmienić siedzibę, wprowadzić większą 

liczbę szkoleń i wizyt studyjnych, zwiększyć promocje stowarzyszenia poprzez zwiększenie 

aktywności w mediach społecznościowych, ładniej urządzić biuro oraz o podawanie lepszych 

ciastek na szkoleniach i spotkaniach. Większość uwag została wzięta pod uwagę i 

systematycznie wprowadzono stosowne ulepszenia. Nie zwiększono budżetu z przyczyn nie 

leżących po stronie LGD. 

 

 

W jakim stopniu jest Pan/i zadowolony/a z działalności Biura LGD „Kaszubska 

Droga”? 



           
 
„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. 

11 
 

Tabela 13. Ankieta Ocena pracy biura odpowiedź 8. poziom zadowolenia 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica (+/-) 

2020 do 2019 

Liczba ankietowanych 19 23 20 15 

L.p. Odpowiedzi udział % udział % udział % udział % 

1. 
tak, bardzo 

zadowolony 
63,2 82,6 80 100 20 

2. 
raczej 

zadowolony 
26,3 17,4 20 0 -20 

3. nie mam zdania 5,25 0 0 0 0 

4. 
raczej 

niezadowolony 
5,25 0 0 0 0 

5. 
bardzo 

niezadowolony 
0 0 0 0 0 

 

Wnioski z ankiety: 

W roku 2020 w stosunku do roku 2019 nadal utrzymuje się tendencja, iż osoby najczęściej parokrotnie 

korzystały z usług biura w udziale 40 % co stanowi mniej w stosunku do roku poprzedniego o 15 %. 

Odpowiedzi, iż często pobierano usługi udzieliło mniej osób niż w roku poprzedzającym o 16,70 %. 

Wzrosło natomiast pojedyncze korzystanie z usług biura odpowiednio o 3,30 %.  W roku 2020 w 

porównaniu do 2019 zmalało  zainteresowanie dotyczące organizowanych naborów wniosków o 18,3 

% oraz w sprawach ogólnych dotyczących możliwości finansowania projektów odpowiednio o 8,3 %. 

Wzrosło natomiast zainteresowanie pozostałą działalnością stowarzyszenia o 5 % oraz dotyczące 

konkretnych projektów- zapewne już realizowanych przez beneficjentów gdzie świadczono usługi 

doradcze.  Najczęściej bo w 66,70 % w roku 2020 ankietowani pozyskiwali informacje podczas spotkań 

biurze LGD oraz rozmów telefonicznych 26,7 %.  Jeżeli chodzi o dostępność komunikacyjną biura 

większość ankietowanych bo 66,7 %  w 2020 roku wskazuje, iż jest zdecydowanie dobra.  13,3 % nie 

określiło się co może być skutkiem jedynie kontaktu  telefonicznego z biurem a nie samej wizyty w nim. 

W ocenie wyposażenia technicznego biura ankietowani w większości stwierdzili, iż nie maja zdania na 

ten temat co również jest pewnie konsekwencją jedynie przeprowadzonego z biurem doradztwa 

telefonicznego. Oceniając uprzejmość obsługi, życzliwość dla klientów, gotowość pomocy 

ankietowani ocenili biuro na 5 w 100 % odpowiedzi. Dla podejmowanych przez biuro działań 

informacyjnych związanych z działalnością stowarzyszenia ocena wzrosła i stanowi 100 % na ocenę 5. 

W organizacji spotkań, imprez, wydarzeń realizowanych przez Stowarzyszenie także dostrzegli starania 
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biura i przyznali w większości 5 tj. w 86,7 %. Pozostała ocena sprowadzała się do oceny 4.  W dalszym 

ciągu wysoko oceniana jest również szybkość i sprawność obsługi, która oceniona została na 5.  Z 

powyższych danych wynika, iż ankietowani mają pozytywne doświadczenia związane z kontaktem z 

biurem LGD.  

Poddziałanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji  

Animacja społeczna i współpraca lokalna  

W roku 2017 biuro LGD „Kaszubska Droga” udzieliło 71 usług doradczych potencjalnym 

beneficjentom, w roku 2018 udzielono 26 usług doradczych, w roku 2019 27 w 2020 18, w 

roku 2021 16, natomiast w roku 2022 26, w roku 2023 7 a w roku 2024 6. Osoby, które 

skorzystały z doradztwa proszono o wypełnienie Ankiety dotyczącej udzielonego doradztwa 

przez pracowników biura LGD „Kaszubska Droga”. Odpowiedzi na pytania ankietowe 

udzielano bezpośrednio w siedzibie biura po skorzystaniu z doradztwa na miejscu bądź za 

pośrednictwem telefonu po uprzednim skorzystaniu z doradztwa w rozmowie telefonicznej. 

Skala oceny w ankiecie przedstawiała się następująco ocena:  5- bardzo dobra, 4- dobra, 3- 

trudno powiedzieć, 2- zła, 1- bardzo zła.  Analiza wyników: 

 

Tabela 14. Ocena doradztwa w latach 2017-2023 

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Różnica  

(+/-) 

2023  

do 2024 

Liczba 

ankietowanych 
71 26 27 18 16 16 7 6 

Lp. 
1.Ocena 

doradztwa 

średnia 

ocen 
łącznie 

średnia 
ocen 

odpowie

dzi 
oddane 

w pyt. 1 

i 9 

średnia 

ocen 
łącznie 

średnia 
ocen 

odpowie

dzi 
oddane 

w pyt. 1 

i 9 

średnia 

ocen  
łącznie 

średnia 
ocen 

odpowie

dzi 
oddane 

w pyt. 1 

i 9 

średnia 
ocen 

odpowie

dzi 
oddane 

w pyt.  

1 i 9 

średni

a ocen 

odpo
wiedzi 

oddan

e w 
pyt. 1 

i 9 

średnia 

ocen 

odpowie
dzi 

oddane 

w pyt. 1 
i 9 

średnia 

ocen 

odpowie
dzi 

oddane 

w pyt. 1 
i 9 

średnia 

ocen  

1. 

Warunki 

zajęć 
(pomieszcze

nie, środki 

audiowizual
ne itp.) 

3,31 4,9 3,54 4,6 4,89 5 4,94 5 5 5 0 

2. 
Atmosfera 
udzielanej 

pomocy 

4,93 - 4,92 - 4,96 5 5 5 5 5 0 
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3. 

Przydatność 

uzyskanej 

wiedzy 

4,87 - 4,73 - 5 5 4,94 5 5 5 0 

4. 

Wiedza 
merytoryczn

a 

pracownika 
LGD 

udzielająceg

o pomocy 

4,97 - 5 - 5 5 5 5 5 5 0 

5. 

Umiejętnośc
i 

pracownika 

w zakresie 
przekazywa

nia wiedzy 

4,9 - 4,96 - 5 5 5 4,94 5 5 0 

6. 

Godziny 

prowadzenia 
zajęć/ pracy 

doradców 

4,89 - 4,92 - 4,96 4,94 5 4,94 5 5 0 

7. 

Kompetencj

e i poziom 
przygotowa

nia kadry 

prowadzącej 

4,99 - 5 - 5 5 5 5 5 5 0 

8. 

Wartość 

merytoryczn

a 

4,96 - 5 - 5 5 5 5 5 5 0 

9. 
Materiały 

szkoleniowe 
2,44 4,68 2,27 4,92 4,93 5 5 4,94 5 5 0 

  

Średnia 

arytmetycz

na (bez 

uwzględnie

nia 

warunków 

zajęć i 

materiałów 

szkoleniow

ych) 

4,93   4,93   

średnia 

uwzględ
niająca 

ocenę 

warunkó
w  

i 

materiał
y 

szkoleni

owe 
4,97 

średnia 

uwzględ
niająca 

ocenę 

warunkó
w  

i 

materiał
y 

szkoleni

owe  
4,99 

średnia 

uwzględ
niająca 

ocenę 

warunkó
w 

i 

materiał
y 

szkoleni

owe 
4,97 

średni

a 

uwzgl
ędniaj

ąca 

ocenę 
warun

ków 

i 
materi

ały 

szkole
niowe 

4,98 

średnia 

uwzględ

niająca 
ocenę 

warunkó

w 
i 

materiał

y 
szkoleni

owe 

5,00 

średnia 

uwzględ

niająca 
ocenę 

warunkó

w 
i 

materiał

y 
szkoleni

owe 

5,00 

0 

 

Niska średnia ocena warunków zajęć i materiałów szkoleniowych w latach 2017 i 2018 

wynikała z tego, że osoby, które  skorzystały z doradztwa telefonicznego były wyłączone z 

wypełniania danych pozycji w ankiecie. Ogólna średnia ocena doradztwa w roku 2017 i 2018 

utrzymywała się na równym poziomie 4,92 i 4,93. W roku 2019 biuro LGD w momencie 

telefonicznego zainteresowania osób dzwoniących do LGD tematyką pozyskania wsparcia z 

PROW zapraszała je do skorzystania z doradztwa prowadzonego w siedzibie LGD. Tym 
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sposobem można lepiej przekazać potencjalnemu wnioskodawcy wszelką wiedzę i 

umiejętności. Powyższe przełożyło się również na brak doradztwa ujmowanego jedynie jako 

świadczone telefonicznie. W zebranych ankietach dotyczących roku 2019 w  dalszym ciągu 

najlepiej oceniane są wiedza merytoryczna pracowników, umiejętności w zakresie 

przekazywania wiedzy oraz cała wartość merytoryczna procesu doradczego. Rok 2020 okazał 

się z lekka inny niż poprzednie. W związku z pandemią więcej ludzi miało czas aby fizycznie 

umówić po rozmowie telefonicznej na osobiste konsultacje w biurze LGD przy zachowaniu 

rygorów sanitarnych. Ankietowani wskazali bardzo duże zadowolenie przyznając za dane 

usługi doradcze świadczone przez biuro średnią ocenę 4,99 co stanowi najlepszy wynik w 

okresie lat 2017-2022. Rok 2021 po podsumowaniu ankiet okazał się również bardzo 

zadawalający. Uzyskano średnią ocen pracy doradczej biura LGD na poziomie 4,97, zaś w roku 

2022 średnia ta wzrosła o 0,01 % i osiągnęła 4,98 % co jest wynikiem bardzo 

satysfakcjonującym. W roku 2023 i 2024 uczestnicy doradztwa wykazali 100 % zadowolenia i 

satysfakcji z otrzymanego doradztwa. W roku 2024 nie ogłoszono żadnego nowego naboru 

wniosków skierowanego dla osób fizycznych czy podmiotów gospodarczych. Z doradztwa 

skorzystali beneficjenci, którym świadczona została pomoc przy rozliczaniu projektów.  

W roku 2017 nie przeprowadzono szkoleń dot. możliwości pozyskania wsparcia w 

ramach PROW 2014-2020. W 2018 roku przeprowadzono dwa szkolenia na temat wsparcia 

przedsiębiorczości na terenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Kaszubska Droga” z 

działań: Podejmowanie działalności gospodarczej i Rozwój działalności gospodarczej. 

Szkolenia odbyły się przed przyjmowaniem wniosków o przyznanie pomocy z danych 

zakresów. W obu szkoleniach uczestniczyły łącznie 33 osoby, które wypełniły po zajęciach 

warsztatowych ankietę oceniającą szkolenie. Przed naborem 12/2019 dot. Podejmowania 

działalności gospodarczej przeprowadzono dwa szkolenia w tej tematyce (1-szy termin 14 

uczestników, 2-gi 10 uczestników).  Natomiast przed naborem 13/2019 dotyczącym rozwoju 

istniejących przedsiębiorstw przeprowadzono jedno szkolenie dot. możliwości pozyskania 

wsparcia w ramach PROW 2014-2020. Uczestniczyło w nim 10 osób. W roku 2020 dla 

organizowanego naboru nr 14/2020 z działania Tworzenie nowych przedsiębiorstw 

przeprowadzono jedno szkolenie stacjonarne. Uczestniczyło w nim 15 osób. W roku 2021 

odbyło się jedno szkolenie stacjonarne w miesiącu grudniu dot. wsparcia Tworzenia nowych 
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przedsiębiorstw poprzedzające nabór nr 17/2021. Uczestniczyło w nim 13 osób. W roku 2022 

nie przeprowadzono żadnego szkolenia dot. możliwości pozyskania wsparcia w ramach PROW 

2014-2020. W roku 2023 przeprowadzono jedno szkolenie na temat wsparcia „Tworzenia 

nowych przedsiębiorstw” w dniu 27 marca 2023 r. w Luzinie. W roku 2024 nie ogłoszono 

żadnego nowego naboru wniosków skierowanego dla osób fizycznych czy podmiotów 

gospodarczych, w związku z czym nie przeprowadzono żadnych szkoleń w tej tematyce. 

Analiza wyników: 

Tabela 15. Ocena przeprowadzonych szkoleń w latach 2018-2023 

 Szkolenia 

2018 

Szkolenia 

2019 

Szkolenie 

2020 

Szkolenie 

2021 

Szkolenie 

2023 Różnica 

(+/-) 
 2023 do 

2021 Liczba szkoleń 2 3 1 1 1 

Liczba ankietowanych 33 34 15 13 5 

Adekwatność/ przydatność szkolenia do 

Pani/a potrzeb i oczekiwań zawodowych 
4,55 4,84 5 4,85 4,80 -0,05 

Wzrostu wiedzy w danym obszarze 4,49 4,87 4,93 5,00 4,80 -0,02 

Zdobycie nowych umiejętności 
zawodowych/nowych kwalifikacji 

4,20 4,68 4,47 4,69 4,60 -0,09 

Średnia arytmetyczna 4,41 4,79 4,8 4,85 4,80 -0,05 

Przygotowanie i wiedza merytoryczna 4,79 4,93 5 4,92 5,00 +0,08 

Jasność/zrozumiałość przekazu 4,67 4,81 4,8 4,85 5,00 +0,15 

Jakość materiałów szkoleniowych 4,52 4,90 4,93 5,00 5,00 0,00 

Ocena organizacji szkolenia     
   

  

Warunki w sali szkoleniowej 4,53 4,83 4,80 4,92 4,40 -0,52 

Jakość wyżywienia- poczęstunek 4,52 4,93 5,00 4,92 4,80 -0,12 

Uczestnicy     
   

Razem 

lata 

Osoba niepełnosprawna, posiadająca 

orzeczenie o niepełnosprawności  
1 1 1 1 1 5 

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzędzie 

pracy  
5 10 4 6 1 26 

Osoba powyżej 50 roku życia 5 4 1 1 0 11 
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Osoba między 18 a 34 rokiem życia 16 18 10 4 3 51 

Kobieta  13 17 7 6 3 46 

 

Szkolenia przeprowadzone w latach 2018-2023 uzyskały porównywalną ocenę od uczestników. 

Zaznaczyć trzeba, iż poziom zadowolenia uczestników wciąż jest bardzo wysoki.  Najlepiej 

oceniano w roku 2023 przygotowanie i wiedzę merytoryczną trenera dając średnią ocen: 5,00 

najgorzej zaś oceniono udział w szkoleniu w przełożeniu na zdobycie nowych umiejętności 

zawodowych/ nowych kwalifikacji przyznając średnią ocen 4,60. Uczestnikami szkoleń w 

przeważającej ilości były osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie pracy oraz kobiety. 

Ogólnie proces szkoleniowy można uznać za spełniający swoją misję pozytywnie.  

Realizacja planu komunikacji 

Zgodnie z Polityką szkoleniową (planem szkoleń) Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” pracownicy biura ukończyli następujące szkolenia: 

• w dniu 22.04.2017 r. kurs nauki systemu językowo- migowego na poziomie 

podstawowym z oceną bardzo dobrą.  

• w dniu 25.10.2017 r. szkolenie w zakresie „Projektowania i zarządzania stronami 

internetowymi”. 

• w dniach 19-20 kwietnia 2018 r. MS Excel (zaawansowany).  

• w dniu 23-25 kwietnia 2019 r. szkolenie z zakresu podniesienia jakości komunikacji 

w społeczności lokalnej 

• w dniach 8 i 14 czerwca 2019 r. Kurs animator społeczny 

• w dniach 12-13 czerwca 2019 r. kurs Microsoft Word zaawansowany 

• w dniu 19 czerwca 2019 r. kurs Microsoft Power Point zaawansowany 

• w dniach 28-29 listopada 2019 r. szkolenie z zakresu księgowo- prawnego podstawy 

zarządzania organizacją pozarządową. 

• w dniu 8 października 2021 r. webinarium: Brakowanie dokumentacji 

niearchiwalnej, czyli jak prawidłowo i zgodnie z prawem zniszczyć zbędną 

dokumentację, 

• w dniach 31 marca- 1 kwietnia 2022 r. webinarium: Jak dobrze przemawiać i 

świetnie się prezentować na ekranie komputera.  
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W miesiącu grudniu 2017 r. pracownik biura LGD „Kaszubska Droga” uczestniczył 

jako wystawca z punktem informacyjnym w 3 wydarzeniach realizowanych przez podmioty 

zewnętrzne:  

1. Boże Narodzenie na Kaszubach- Kiermasz Bożonarodzeniowy odbywający się w dniu 

10.12.2017 r. od godz. 15:00 do godz.17:00 w Hali Widowiskowo- Sportowej im. M. 

Płażyńskiego w Luzinie.  

2. Szemudzkie Targi Artystyczne- Mikołajki 2017 odbywający się w dniu 10.12.2017 r. 

od godz. 15:00 do godz. 18:00 w Hali widowiskowo- sportowej w Szemudzie.  

3. Konkurs Gastronomiczny Gotuj z VIP-em odbywający się w dniu 20.12.2017 r. od 

godz. 9:00 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Wejherowie.  

W drugiej połowie 2018 r. pracownicy biura LGD „Kaszubska Droga” uczestniczyli 

jako wystawca z punktem informacyjnym w 5 wydarzeniach realizowanych przez podmioty 

zewnętrzne:  

4. XX Światowy Zjazd Kaszubów odbywającym się w dniu 07.07.2018 r. od godz. 14:00 

na boisku Gminnego Ośrodka Sportu Rekreacji i Turystyki w Luzinie.  

5. Dożynki Gminne w Luzinie odbywające się w dniu 26.08.2018 r. na placu przy boisku 

gminnym. 

6. Dożynki Gminy Linia w Strzepczu odbywające się w dniu 02.09.2018 r. na placu 

gminnym. 

7. Boże Narodzenie na Kaszubach- Kiermasz Bożonarodzeniowy odbywający się w dniu 

9.12.2018 r. od godz. 15:00 do godz.17:30 w Hali Widowiskowo- Sportowej im. M. 

Płażyńskiego w Luzinie.  

8. Szemudzkie Targi Artystyczne- Mikołajki 2017 odbywające się w dniu 9.12.2018 r. od 

godz. 15:00 do godz. 18:00 w Hali widowiskowo- sportowej w Szemudzie.  

Na w/w wydarzeniach, które odwiedziło bardzo wielu gości pracownicy biura 

prezentowali się ze stoiskiem informacyjno-promocyjnym zawierającym m.in. rol-up i 

wizytówki. Uczestnikom imprezy odwiedzającym stoisko LGD „Kaszubska Droga” w roku 

2018 przekazywano bezpłatnie m.in. baloniki, piłeczki, wiatraczki, długopisy. 

W 2019 r. Lokalna Grupa Działania realizując projekt własny dot. poddziałania 19.2 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
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społeczność z wyłączeniem projektów grantowych oraz operacji w zakresie podejmowania 

działalności gospodarczej objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–

2020 LGD zrealizowano operację pt. „Rowerem po Kaszubskiej Drodze”. W czterech 

miejscowościach obszaru LGD wskazanych poniżej miały miejsce działania informacyjno-

promocyjne dot. Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020:  

• 26 maj 2019 r. ścieżka zdrowia Luzino, ul. Wilczka 70, Klub Jeździecki Barłomino ul. 

Słoneczna 12, 

• 18 sierpnia 2019 r. Zakrzewo nad jeziorem Morzyc; Stadion Gminny w Lini Linia ul. 

Sportowa 27, 

• 31 sierpnia 2019 r. ul. Spacerowa (droga przy Leśniczówce Paraszynek) Plac przy 

wiacie Leśniczówki Paraszynek, Bożepole Małe 

• 7 września 2019r . ul. Szkolna 1 A Łebno Kompleks Boisk Sportowych. 

We wskazanych wyżej wydarzeniach miały miejsce działania informacyjno-

promocyjne dot. Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. Uczestnikom 

imprezy przekazywano bezpłatnie m.in. koszulki z nadrukiem upamiętniającym rajd z 

wizualizacją zgodną z Księgą wizualizacji PROW 2014-2020. 

Niestety ze względu na trwającą w latach 2020 i 2021 sytuację epidemiologiczną 

związaną z rozprzestrzenianiem się choroby COVID-19 wywołanej przez wirusa SARS-CoV-

2 większość zadań wskazanych w planie komunikacji czy polityce szkoleniowej LGD 

związanych z organizowaniem wydarzeń aktywizujących mieszkańców obszaru czy ze 

stacjonarnym szkoleniem się pracowników biura nie mogła się odbyć. 

W roku 2022 pracownicy biura LGD brali udział z punktem informacyjno-

promocyjnym zawierającym m.in. rol-up i wizytówki w 2 wydarzeniach realizowanych przez 

podmioty zewnętrzne:  

➢ Szemudzkie Targi Artystyczne- Mikołajki 2022 odbywające się w dniu 11.12.2022 r. 

od godz. 15:00 do godz. 18:00 w Hali widowiskowo- sportowej w Szemudzie.  

➢ Lëzyńsczi Gòdowi Rënk odbywający się w dniu 17.11.2022 r. od godz. 10:00 do godz. 

15:00 na parkingu przy żłobku w Luzinie.  
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Uczestnikom imprez odwiedzającym stoisko LGD „Kaszubska Droga” przekazywano 

bezpłatnie także m.in. ściereczki do okularów, opaski odblaskowe, zawieszki zapachowe oraz 

długopisy. 

W dniu 19 października 2023 r. LGD ogłosiła konkurs plastyczny „Krajobraz wokół 

mnie za 20 lat” z terminem przyjmowania prac do dnia 17.11.2023 r. Konkurs skierowany 

został do uczniów szkół podstawowych obszaru Gmin: Linia, Luzino, Łęczyce i Szemud. Na 

konkurs wpłynęło łącznie 182 prace plastyczne ze szkół podstawowych z terenu 4 gmin 

obszaru LGD „Kaszubska Droga” tj. Gmin: Linia, Luzino, Łęczyce, Szemud. Ustalono dwie 

kategorie: klasa 1-3 i kategoria 4-8. W każdej kategorii przyznano 3 pierwsze miejsca oraz 3 

wyróżnienia. Uroczyste wręczenie nagród laureatom odbyło się w Luzinie w dniu 13 grudnia 

2023 r. Podczas tego wydarzenia laureaci otrzymali także gadżety reklamowe LGD.  

 

Zarząd LGD „Kaszubska Droga” 

Zarząd składa się z 5 do 7 osób, w tym prezesa, 2 wiceprezesów, skarbnika i sekretarza, 

których wybiera Zarząd spośród swoich członków. Każdorazowo liczbę wybieranych 

członków, przed przystąpieniem do czynności związanych z ich wyborem, określa Walne 

zebranie Członków. 

 

Tabela 16. Skład osobowy Zarządu LGD „Kaszubska Droga” w latach 2017-2024 

Funkcja 

Okres pełnienia funkcji 

01.01.2017 r.                

- 25-04-2017 r. 

25.04.2017 r. - 

25.06.2018 r. 

25.06.2018 r.- 

26.06.2024 r. 

26.06.2024 r.- 

31.12.2024 r. 

Prezes Joanna Panek 
Astrida 

Kaczyńska 
Astrida Kaczyńska Astrida Kaczyńska 

Wiceprezes 
Astrida 

Kaczyńska 
Paulina Płotka Paulina Płotka Paulina Płotka 

Wiceprezes Paulina Płotka 
Barbara 

Rzeszewicz 
Barbara Rzeszewicz Barbara Rzeszewicz 

Sekretarz Kazimierz Hinc Kazimierz Hinc Kazimierz Hinc Gabriela Szmidtke 

Skarbnik  Piotr Jasiński Piotr Jasiński Gabriela Szmidtke Kazimierz Hinc 

Członek - - - Noculak Beata 

Członek - - - Perz Aleksandra 
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Do kompetencji Zarządu należą:  

• Kierowanie całą działalnością LGD 

• Reprezentowanie na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  

• Realizacja celów LGD, 

• Koordynacja prac nad lokalną strategią rozwoju i realizacja jej zapisów,  

• Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

• Sporządzanie planów pracy i budżetu, 

• Sprawowanie zarządu nad majątkiem LGD, 

• Przyjmowanie nowych członków zwyczajnych LGD, 

• Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

• Przygotowanie na Walne Zebranie Członków propozycji w sprawie wysokości składek 

członkowskich, 

• Ustalanie zasad płatności składek członkowskich, 

• Zatrudnianie pracowników LGD, 

• Zorganizowanie działalności Biura LGD i ustalanie jego regulaminu, 

• Prowadzenie innych działań związanych z funkcjonowaniem LGD, 

• Powoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia. 

 

Tabela 17. Wykaz posiedzeń Zarządu LGD „Kaszubska Droga” wraz z frekwencją i tematami 

Termin 
Udział % 

członków w 

posiedzeniu 

Tematy posiedzeń 

02.02.2017 r. 100 
Posiedzenia związane były m.in. z przesunięciem naborów w harmonogramie ogłaszania 

konkursów dot. działań na tworzenie miejsc pracy, ukonstytuowania Zarządu,  przyjęciem 2 

rezygnacji z członkowstwa w LGD „Kaszubska Droga”, ogłoszeniem naboru wniosków o 

przyznanie pomocy w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, zmianą Regulaminu Zarządu Lokalnej Grupy 

Działania „Kaszubska Droga”, współfinansowania przez Gminy Partnerskie kosztów 

odnowienia tras nornic walking powstałych w 2012 r. w trakcie realizacji projektu „Pomorskie 

Parki Nordic Walking”, przyszłościowej realizacji projektów współpracy oraz efektywności 

pracy biura LGD „Kaszubska Droga”.  

28.04.2017 r. 80 

12.06.2017 r. 100 

16.11.2017 r. 100 

10.04.2018 r. 80 Posiedzenia związane były m.in. z: wykluczeniem członków nie opłacających składek, 

ogłoszeniem naboru wniosków o przyznanie pomocy w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie 

na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” 

objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, zakresu projektu 

własnego LGD, przygotowaniem i realizacją krajowego projektu współpracy, realizacją 

projektu w ramach KSOW, udziału LGD w wydarzeniach gminnych,  przyjęcia nowego 

członka, ukonstytuowania Zarządu, rezygnacji z członkowstwa w Pomorskiej Sieci Leader, 

zakupu potrzebnego sprzętu do biura LGD, stanu realizacji kamieni milowych dot. 

wywiązywania się z umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność dla LGD „Kaszubska Droga”.  

10.05.2018 r. 100 

25.06.2018 r. 80 

03.07.2018 r. 100 

30.10.2018 r. 100 

26.03.2019 r. 60 Posiedzenia związane były m.in. z realizacją operacji do realizacji w ramach Planu działania 

Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, Plan Operacyjny na lata 2018-2019 

dotyczącego operacji Wyjazd studyjny pod nazwą „Inicjujemy współpracę 

międzyterytorialną” na obszar LGD „Kraina św. Anny”, ubieganiem się przez LGD o 

podwyższenie wysokości środków finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, rozpatrywania rezygnacji z 

25-04-2019 r. 100 

10-06-2019 r. 80 
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członkowstwa w LGD oraz przyjmowania nowych członków do stowarzyszenia, ogłoszenia 

naboru wniosków o przyznanie pomocy w ramach poddzialania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego 

PROW na lata 2014-2020 w ramach poszczególnych przedsięwzięć. 

17-01-2020 r. 80 

Posiedzenie związane było m.in. z przyjęciem deklaracji członkowskiej, wykluczeniem 

członków z ze stowarzyszenia, uzgodnieniem kwestii organizacyjnych dotyczących realizacji 

projektu współpracy międzynarodowego, omówienie zasad i warunków ubiegania się LGD o 

dodatkowe środki finansowe na wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach PROW 2014-2020.   

2020 r. 100 

Ze względu na trwającą w roku 2020 sytuację epidemiologiczną związaną z 

rozprzestrzenianiem się choroby COVID-19 wywołanej przez wirusa SARS-CoV-2 Zarząd 

LGD na bieżąco pracował z biurem LGD poprzez e-mail i kontakt telefoniczny podejmując 

stosowne decyzje i kolejne uchwały.  

29.03.2021 r. 80 

Posiedzenie związane było m.in. z omówieniem spraw dotyczących podejścia LEADER tj. 

zmiany w PROW 2014-2020, zasady podziału dodatkowych środków na leader-a, stanie 

realizacji LSR w LGD, zasadach wsparcia przygotowawczego, wyborem lgd do realizacji lsr 

w przyszłej perspektywie finansowej. Ponadto ze względu na sytuację epidemiologiczną 

wyrażono zgodę na zmianę celu realizacji operacji dla projektu współpracy krajowego.  

30.06.2021 r.  100 
Posiedzenie Zarządu dotyczyło m.in. ustalenia funkcji w Zarządzie Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga”. 

2021 r. 100 

Ze względu na trwającą w roku 2020 sytuację epidemiologiczną związaną z 

rozprzestrzenianiem się choroby COVID-19 wywołanej przez wirusa SARS-CoV-2 Zarząd 

LGD na bieżąco pracował z biurem LGD poprzez e-mail i kontakt telefoniczny podejmując 

stosowne decyzje i kolejne uchwały m.in.: dot. ogłoszenia naborów wniosków o przyznanie 

pomocy w ramach poddziałania 19.2 czy przyjmowania członków. 

2022 r.  80 

Posiedzenia Zarządu w 2022 roku związane były z omówieniem spraw dotyczących podejścia 

LEADER tj. zmiany w PROW 2014-2020, zasad podziału dodatkowych środków na leader-a, 

stanu realizacji LSR w LGD, zasadach wsparcia przygotowawczego w tym warunków dostępu 

Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027 oraz mechanizmu RLKS we Wspólnej 

Polityce Rolnej na lata 2023-2027, wyborem LGD do realizacji LSR w przyszłej perspektywie 

finansowej.  

2023 r. 100 

Posiedzenia Zarządu w 2023 roku dotyczyły wykluczenia członków zwyczajnych 

stowarzyszenia, ogłoszenia naborów wniosków o przyznanie pomocy w ramach poddziałania 

19.2 nabór 22/2023 i nabór 22/2023.; potwierdzenia członkostwa w Stowarzyszeniu.; przyjęcia 

nowego wzoru deklaracji członka LGD; w sprawie przyjęcia nowych członków do 

stowarzyszenia; wyborem LGD do realizacji LSR w perspektywie finansowej 2021-2027. 

2024 r. 90 

Posiedzenia Zarządu w 2024 roku dotyczyły m.in. ogłoszenia naboru wniosków o przyznanie 

pomocy nr 23/2024 w ramach poddziałania 19.2 skierowanego do jst.; przyjęcia rezygnacji 

członków zwyczajnych LGD; przyjęcia nowych członków zwyczajnych do LGD; przyjęcia 

formy ogłoszenia naboru na stanowisko dyrektora biura; zatrudnienia na podstawie powołania 

dyrektora biura LGD; ustalenia funkcji w zarządzie LGD; wyrażenia zgody na finansową 

realizację operacji komponent Zarzadzanie LSR objętego PS WPR na lata 2023-2027. 

 

Ponadto Zarząd LGD „Kaszubska Droga” na bieżąco realizował także wszelkie działania 

związane ze współpracą z instytucjami i podmiotami zewnętrznymi. Pani Astrida Kaczyńska 

Prezes LGD w dniu 1 grudnia 2020 roku uczestniczyła w zdalnej konferencji „Europejski 

Korpus Solidarności w NGO” zorganizowanym przez Regionalne Centrum Wolontariatu w 

Gdańsku. 
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W ok 55 % sytuacji na posiedzenia Zarządu dla 5-cio osobowego składu przybywało 100 % 

członków tj. 5 osób zaś w ok 35 % na posiedzenia przybywało 80 % członków tj. 4 osoby. 7-

mio osobowy skład Zarządu w roku 2024 obradował przy 100% frekwencji.  

 

Rada LGD „Kaszubska Droga”  

Rada składa się z 10 do 15 osób, w tym Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz 

Sekretarza, których Rada wybiera spośród swoich członków. Każdorazowo liczbę wybieranych 

członków, przed przystąpieniem do czynności związanych z ich wyborem, określa Walne 

Zebranie Członków. 

W latach 2017 do końca 2023 Rada liczyła 15 członków, w roku 2024 stan Rady w krótkim 

okresie wynosił 14 osób by ponownie wrócić do 15-osobowego składu.   

Tabela 18. Skład osobowy Rady LGD „Kaszubska Droga” w latach 2017-2024 

Termin Nazwisko i imię 

01.01.2017 

25.04.2017  

Engelbrecht Bogusława - Przewodnicząca, 

Meyer Marzena - Wiceprzewodnicząca 

Czarnowski Ireneusz - Sekretarz,  

Członkowie: Hinz Czesław, Kleszczewska Ewa, Kuberna Paulina, Licau 

Krzysztof, Łunecka Irena, Moch Maria, Nawrocki Jacek, Potrykus 

Kazimierz, Pruchniewska Bożena, Radecki Paweł, Stolz Sylwia, Wittstock 

Maria. 

25.04.2017 

10.06.2019  

Engelbrecht Bogusława - Przewodnicząca, 

Meyer Marzena - Wiceprzewodnicząca, 

Toporek Zbigniew - Sekretarz, 

Członkowie: Hinz Czesław, Kuberna Paulina, Łunecka Irena, Mazur 

Jarosław, Meyer Martyna, Moch Maria, Potrykus Czesława, Potrykus 

Kazimierz, Pruchniewska Bożena, Radecki Paweł, Sucharska Lucyna,  

Wittstock Maria. 

10.06.2019  

31.12.2020 

Engelbrecht Bogusława - Przewodnicząca, 

Meyer Marzena - Wiceprzewodnicząca, 

Toporek Zbigniew - Sekretarz, 

Członkowie: Hinca Teresa, Hinz Czesław, Łunecka Irena, Mazur Jarosław, 

Meyer Martyna, Moch Maria, Potrykus Czesława, Potrykus Kazimierz, 

Pruchniewska Bożena, Radecki Paweł, Sucharska Lucyna,  Wittstock 

Maria. 

30.06.2021  

26.06.2024 

Engelbrecht Bogusława – Przewodnicząca (rezygnacja z członkostwa w 

Radzie w dniu 30.04.2024 r.) , 

Meyer Marzena - Wiceprzewodnicząca, 

Toporek Zbigniew - Sekretarz, 

Członkowie: Hinca Teresa, Hinz Czesław, Hinz Halina, Klecha Piotr/ 

Paweł Radecki (KTS-K Luzino), Mazur Jarosław, Meyer Martyna, Moch 

Maria, Potrykus Czesława, Potrykus Kazimierz, Pruchniewska Bożena, 

Sucharska Lucyna,  Wittstock Maria. 
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26.06.2024 

31.12.2024 

Marzena Meyer- Przewodnicząca 

Toporek Zbigniew- Wiceprzewodniczący Rady 

Sucharska Lucyna- Sekretarz Rady 

Członkowie: Furman Monika, Hinz Czesław, Kafel Tomasz, Klein 

Tadeusz, Krośnicka Maria, Kuberna Paulina, Mazur Jarosław, Meyer 

Martyna, Moch Maria, Potrykus Czesława, Potrykus Kazimierz, 

Pruchniewska Bożena. 

 

 

Ze względu na zapisy Wytycznych nr 3/1/2017 w zakresie niektórych zasad dokonywania 

wyboru operacji przez lokalne grupy działania zatwierdzone dnia 21 marca 2017 r. przez 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi odwołano podczas trwania XVI Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Kaszubska Droga” w dniu 25.04.2017 r.  

5 członków Rady LGD reprezentujących sektor publiczny. W ich miejsce wybrano 5 nowych 

członków nie związanych z sektorem publicznym. 

Do wyłącznej kompetencji Rady należy: 

• Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD oraz zmian do niej, 

• Uchwalanie budżetu w zakresie wdrażania LSR i wprowadzanie zmian w budżecie w 

tym zakresie, 

• Wybór operacji (w tym ustalanie kryteriów i procedur wyboru, rozpatrywanie 

wniosków oraz odwołań od decyzji jeżeli tak stanowi procedura), które maja być 

realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.  

Ze względu na złożoną w 2019 roku rezygnację z członkostwa w LGD Pani Pauliny 

Kuberna dotychczasowego członka Rady LGD podczas trwania XVIII Walnego Zebrania 

Członków Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga” podjęto uchwałę nr 3/2019 w sprawie 

uzupełnienia składu Rady LGD o Panią Teresę Hinca.   

Tabela 19. Wykaz posiedzeń Rady LGD „Kaszubska Droga” wraz z frekwencją i tematami w latach 2017-2024 

Termin 

Udział % 

członków w 

posiedzeniu 

Temat Posiedzenia 

11.01.2017 r. 53,33 

Rozpatrzenie wniesionych protestów od oceny i wyboru wniosków w 

ramach naboru nr 2/2016- Rozwój dotychczas istniejących 

przedsiębiorstw. 

Podjecie uchwały w sprawie zatwierdzenia  procedury wyboru i 

oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-

2020 przez podmioty inne niż LGD w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” oraz zatwierdzenie 

kryteriów wyboru operacji wraz z procedurą ustalania lub zmiany 

kryteriów. 

22.02.2017 r. 66,67 
Ponowna ocena projektów z naboru 2/2016 o nr spraw:  

1/2/2016 i 2/2/2016 
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13.03.2017 r. 53,33 

Podjecie uchwały w sprawie zatwierdzenia  procedury wyboru i 

oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-

2020 przez podmioty inne niż LGD w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” oraz zatwierdzenie 

kryteriów wyboru operacji wraz z procedurą ustalania lub zmiany 

kryteriów. 

12.07.2017 r. 73,73 

Ocena i wybór wniosków w ramach naboru nr 3/2017 Budowa, 

modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno-sportowych, 

integracji społecznej  i/lub  kulturalnych oraz wyposażanie lub 

doposażenie podmiotów działających w sferze kultury,  

Wybór sekretarza Rady LGD, 

Podjęcie uchwały w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie 

Rady Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga”, 

Podjęcie uchwał w sprawie wydania opinii potwierdzającej, że 

wnioskowana przez Beneficjenta zmiana umowy jest zgodna z LSR 

oraz kryteriami wyboru operacji stosowanymi przy wyborze tej 

operacji do finansowania, 

Podjęcie uchwały w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju, 

Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia procedury wyboru i oceny 

operacji własnych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-

2020 w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w 

ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” 

17.10.2017 r. 73,33 

Podjecie uchwały w sprawie zatwierdzenia procedury wyboru i oceny 

operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 

przez podmioty inne niż LGD w ramach poddziałania „Wsparcie na 

wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność” 

19-02-2018 r. 73,33 

Ocena i wybór wniosków w ramach naborów:  

- nr 4/2018- Tworzenie nowych przedsiębiorstw (wzywanie 

wnioskodawców do złożenia dodatkowych wyjaśnień/ dokumentów) 

- nr 5/2018- Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw 

(wzywanie wnioskodawców do złożenia dodatkowych wyjaśnień/ 

dokumentów) 

13-03-2018 r. 73,33 
Ocena i wybór wniosków w ramach naboru nr 4/2018- Tworzenie 

nowych przedsiębiorstw 

14-03-2018 r. 73,33 
Ocena i wybór wniosków w ramach naboru nr 5/2018- Rozwój 

dotychczas istniejących przedsiębiorstw 

12-04-2018 r. 66,67 

Rozpatrzenie wniesionych protestów od oceny wniosków w ramach 

naboru nr 4/2018 – Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

Podjecie uchwały w sprawie wydania opinii potwierdzającej, że 

wnioskowana przez beneficjenta zmiana umowy jest zgodna z LSR 

oraz kryteriami wyboru operacji stosowanymi przy wyborze tej 

operacji do finansowania. 

05-07-2018 r. 60,00 

Ocena i wybór wniosków w ramach naborów: 

- nr 6/2018- Budowa i wyposażenie obiektów rekreacyjno- 

sportowych, integracji społecznej i/ lub kulturalnych oraz 

wyposażenie lub doposażenie podmiotów działających w sferze 

kultury 

- nr 7/2018- Promocja produktów lokalnych 

30-07-2018 r. 66,67 

Ocena i wybór wniosków w ramach naboru nr 8/2018- budowa , 

modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno- sportowych, 

integracji społecznej i/lub kulturowych oraz wyposażenie lub 

doposażenie podmiotów działających w sferze kultury.  
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18-09-2018 r. 60,00 
Ocena i wybór wniosku w ramach informacji o planowanej do 

realizacji operacji własnej nr 1/2017 

27-06-2019 r. 60,00 

Podjęcie uchwały Rady Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska 

Droga” w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej 

Grupy Działania „Kaszubska Droga” na lata 2014-2020 w ramach 

poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”. 

23-09-2019 r. 53,53 

Podjęcie uchwały Rady Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska 

Droga” w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej 

Grupy Działania „Kaszubska Droga” na lata 2014-2020 w ramach 

poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”. 

14-01-2020 r. 86,66 

4. Ocena i wybór wniosków w ramach naborów: 

nr 9/2019 - Publikacje promujące obszar LGD w tym promujące 

kulturę kaszubską, 

nr 10/2019 - Inicjatywy związane z promocją zdrowego trybu życia 

oraz aktywnym wypoczynkiem, 

nr 11/2019 - Kształtowanie postaw ekologicznych 

5. Przygotowanie wezwań dla podmiotów ubiegających się o przyznanie 

pomocy do złożenia wyjaśnień lub dokumentów dla naborów: 

nr 12/2019 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

nr 13/2019 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw. 

04-02-2020 r. 60,00 
Ocena i wybór wniosków w ramach naboru: nr 12/2019- Tworzenie 

nowych przedsiębiorstw 

05-02-2020 r. 80,00 

Ocena i wybór wniosków w ramach naboru: nr 12/2019- Tworzenie 

nowych przedsiębiorstw oraz naboru nr 13/2029 Rozwój dotychczas 

istniejących przedsiębiorstw.  

24-02-2020 r. 46,67 
Rozpatrzenie wniesionych protestów od oceny i wyboru wniosków w 

ramach naboru nr 12/2019- Tworzenie nowych przedsiębiorstw 

18-06-2020 r.  60,00 

Ponowne rozpatrzenie protestu dla wniosku znak sprawy: 12/12/2019 

o tytule: „Stworzenie biura księgowego z możliwością księgowości 

on-line” Pani Malwiny Dawidowskiej w ramach naboru nr 12/2019- 

Tworzenie nowych przedsiębiorstw; zmiana Lokalnej Strategii 

Rozwoju- podjecie uchwały, 

06-10-2020 r. 46,67 

Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmiany procedury wyboru 

i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-

2020 w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w 

ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”, 

Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady 

Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga”, 

Podjecie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zwiększenia 

kwoty pomocy na operacje pn. „Budowa i modernizacja obiektów 

rekreacyjno- sportowych w Luzinie”, 

07-12-2020 r. 60,00 

Przygotowanie wezwań dla podmiotów ubiegających się o przyznanie 

pomocy do złożenia wyjaśnień lub dokumentów dla naborów: 

nr 14/2020 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

nr 15/2020 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw. 

Ocena i wybór wniosków w ramach naboru nr 16/2020 - Budowa, 

modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno-sportowych, 

integracji społecznej  i/lub  kulturalnych oraz wyposażanie lub 

doposażenie podmiotów działających w sferze kultury 

16-12-2020 r. 60,00 

Podjecie uchwał w sprawie wydania opinii dla Wnioskodawców  

w zakresie zmiany umowy o przyznanie pomocy,  

Ocena i wybór wniosków w ramach naborów: 
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nr 14/2020 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

nr 15/2020 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw.  

17-12-2020 r. 60,00 

Ocena i wybór wniosków w ramach naborów: 

nr 14/2020 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

nr 15/2020 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw.  

11-01-2021 r. 66,67 

Rozpatrzenie wniesionych protestów od oceny i wyboru wniosków w 

ramach naborów: 

nr 14/2020 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw 

nr 15/2020 – Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw 

10-03-2021 r.  60,00 
Ponowna ocena operacji dla naboru 15/2020 

Wydania opinii w zakresie zmiany umowy o przyznanie pomocy  

23.06.2021 r. 46,67 

- Zmiana Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” na lata 2014-2020 w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji  

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność”  
- zatwierdzenie kryteriów wyboru operacji wraz z procedurą ustalania 

lub zmiany kryteriów oraz Karty Oceny Wniosku w ramach Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” 

- zatwierdzenia zmiany procedury wyboru i oceny operacji w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” 

- wydania opinii potwierdzającej, że wnioskowana przez Beneficjenta 

zmiana umowy jest zgodna z LSR oraz kryteriami wyboru operacji 

stosowanymi przy wyborze tej operacji do finansowania 

05.11.2021 r. 66,67 

- zatwierdzenie zmiany procedury wyboru i oceny operacji w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” 

03.02.2022 r. 66,67 

- Przeprowadzenie szkolenia w zakresie sposobu formułowania 

uzasadnień dot. kryteriów, szczegółów formułowania uzasadnień do 

podjętych uchwał odzwierciedlających ocenę  dokonaną przez 

członków Rady w sposób pozwalający na ewentualne odniesienie się 

wnioskodawców do przyznanych punktów, 

- Przygotowanie wezwań dla podmiotów ubiegających się o 

przyznanie pomocy do złożenia wyjaśnień lub dokumentów dla 

naborów:- nr 17/2021 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw i nr 

18/2021 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw. 

22.02.2022 r. 86,67 

Ocena i wybór wniosków w ramach naborów: 

- nr 17/2021 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

- nr 18/2021 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw. 

- nr 19/2022- Budowa, modernizacja i wyposażenie obiektów 

rekreacyjno-sportowych, integracji społecznej  i/lub  kulturalnych 

oraz wyposażanie lub doposażenie podmiotów działających w sferze 

kultury. 

23.02.2022 r. 86,67 

Ocena i wybór wniosków w ramach naborów: 

- nr 17/2021 - Tworzenie nowych przedsiębiorstw, 

- nr 18/2021 - Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw. 

- nr 19/2022- Budowa, modernizacja i wyposażenie obiektów 

rekreacyjno-sportowych, integracji społecznej  i/lub  kulturalnych 
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oraz wyposażanie lub doposażenie podmiotów działających w sferze 

kultury. 

21.03.2022 r. 66,67 
Rozpatrzenie wniesionych protestów od oceny i wyboru wniosków 

nabór nr 18/2021, 

10.10.2022 r. 80,00 

Ocena i wybór wniosków w ramach naboru nr 20/2022- Budowa, 

modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno-sportowych, 

integracji społecznej  i/lub  kulturalnych oraz wyposażanie lub 

doposażenie podmiotów działających w sferze kultury. 

19.01.2023 86,67 

zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” na lata 2014-2020; wydania 3 opinii 

potwierdzających, ze wnioskowana przez Beneficjenta zmiana umowy 

jest zgodna z LSR oraz kryteriami wyboru operacji stosowanymi przy 

wyborze tej operacji do finansowania 

02.02.2023 r.  73,33 

Ocena i wybór wniosku w ramach naboru nr 21/2023 - Budowa, 

modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno-sportowych, 

integracji społecznej  i/lub  kulturalnych oraz wyposażanie lub 

doposażenie podmiotów działających w sferze kultury; przygotowanie 

wezwań dla podmiotów ubiegających się o przyznanie pomocy do 

złożenia wyjaśnień lub dokumentów dla naboru nr 22/2023 - 

Tworzenie nowych przedsiębiorstw 

24.04.2023 r.  73,33 

Ocena i wybór wniosku w ramach naboru nr 21/2023 - Budowa, 

modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno-sportowych, 

integracji społecznej  i/lub  kulturalnych oraz wyposażanie lub 

doposażenie podmiotów działających w sferze kultury; przygotowanie 

wezwań dla podmiotów ubiegających się o przyznanie pomocy do 

złożenia wyjaśnień lub dokumentów dla naboru nr 22/2023 - 

Tworzenie nowych przedsiębiorstw 

10.05.2023 r. 73,73 
Ocena i wybór wniosków w ramach naboru:  nr 22/2023 - Tworzenie 

nowych przedsiębiorstw, 

30.05.2023 r. 80,00 
Rozpatrzenie wniesionego protestu od oceny i wyboru wniosku znak 

sprawy: 2/22/2023  

09.08.2023 r. 66,67 
Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian w Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2021-2027 

20.03.2024 r.  86,67 

Ocena i wybór wniosku w ramach naboru 23/2024- Budowa, 
modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno-sportowych, 
integracji społecznej  i/lub  kulturalnych oraz wyposażanie lub 
doposażenie podmiotów działających w sferze kultury 

17.06.2024 r.  71,43 

Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia procedury wyboru i oceny 

operacji w ramach LSR, podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia 

zmian w Regulaminie Rady LGD, podjęcie uchwały w sprawie 

zatwierdzenia procedury ustalania niebudzących wątpliwości 

interpretacyjnych kryteriów wyboru operacji, 

 podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia procedur wyboru i oceny 

grantobiorców , uwzględniających kryteria wyboru grantobiorców w 

ramach projektów grantowych. 

10.09.2024 r. 80 

podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia procedury wyboru i oceny 

operacji w ramach LSR; podjęcie uchwały w sprawie wprowadzenia 

zmian w Regulaminie Pracy Rady LGD; podjęcie uchwały w sprawie 

zatwierdzenia procedury ustalania niebudzących wątpliwości 

interpretacyjnych kryteriów wyboru operacji; podjęcie uchwały w 

sprawie zatwierdzenia procedur wyboru i oceny grantobiorców 

uwzględniających kryteria wyboru grantobiorców w ramach 

projektów grantowych 
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28.10.2024 r. 66,67 

podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian dla procedury 

wyboru i oceny operacji w ramach LSR; podjęcie uchwały w sprawie 

wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Rady LGD; podjęcie 

uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian dla procedury ustalania 

niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru 

operacji; podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian dla 

procedur wyboru i oceny grantobiorców uwzględniających kryteria 

wyboru grantobiorców w ramach projektów grantowych, 

Średnia 

frekwencja 
67,91  

 

Średnio w posiedzeniach Rady uczestniczyło 10 członków.  

Zgodnie z Harmonogramem szkoleń zawartych w Polityce szkoleniowej Lokalnej Grupy 

Działania „Kaszubska Droga” przeprowadzono 4- godzinne szkolenie członków Rady LGD 

„Kaszubska Droga” dot. zakresu oceny i wyboru operacji w ramach poddziałania 19.2 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 szkolenia 

przeprowadzono w następujących terminach: 

• w dniu 29.06.2017 r. udział wzięli nowi członkowie Rady LGD „Kaszubska Droga”.  

• w dniu 27.06.2019 r.  

• w dniu 02.12.2019 r. 

• w dniu 07.12.2020 r. 

• w dniu 16.12.2020 r. 

• w dniu 03.02.2022 r. 

• w dniu 28.11.2022 r. 

Komisja Rewizyjna LGD „Kaszubska Droga” 

Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego  

i wiceprzewodniczącego, których Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków. 

Każdorazowo liczbę wybieranych członków, przed przystąpieniem do czynności związanych z 

wyborem, określa Walne Zebranie Członków.  

 

Tabela 20. Skład osobowy Komisji Rewizyjnej LGD „Kaszubska Droga” w latach 2017-2024 

Termin Nazwisko i imię funkcja 
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01.01.2017 

25.04.2017  

Lucyna Sucharska-(Przewodnicząca),  

Grażyna Bronk (Wiceprzewodnicząca), Krystyna Potrykus (Członek) 

25.04.2017 

31.12.2024 

Krzysztof Licau (Przewodniczący),  

Grażyna Bronk (Wiceprzewodnicząca), Krystyna Potrykus (Członek) 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

• Kontrolowanie działalności zarządu, 

• Składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

• Składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu 

Członków, 

• Występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków.  

 
Tabela 21. Udział członków Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach wraz z frekwencją oraz tematami w latach 2017-2024 

Lp. Termin 

Udział % 

członków w 

posiedzeniu 

Podjęte uchwały 

1. 
19-04-

2017 r. 
100,00 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2016 

2. 
21-06-

2018 r. 
100,00 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2017 

3. 
06-06-

2019 r. 
66,67 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2018 

4. 
03-06-

2020 r. 
100,00 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2019 

5. 
18-06-

2021 r. 
100,00 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2020 

6. 
07-06-

2022 r. 
100,00 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2021 

7. 
19-05-

2023 r. 
100,00 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2022 
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8. 
24-06-

2024 r. 
100 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

oraz sprawozdania z działalności merytorycznej 

Lokalnej Grupy Działania "Kaszubska Droga" za rok 

2023 

Walne Zebranie Członków LGD „Kaszubska Droga” 

Walne zebranie członków jest najwyższą władzą LGD. 

Walne zebranie członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku  terminie 6 miesięcy po 

upływie każdego roku obrotowego.  

Ogółem stan członków Stowarzyszenia na dzień 31.12.2017 r. wynosił 129 członków, na 

koniec 2018 r. ilość członków wynosiła 60, na koniec 2019 r. ilość członków wzrosła do 

liczby 80,  na koniec roku 2020 liczba członków wyniosła 76, na koniec roku 2021 LGD 

posiadała 79 członków, na koniec roku 2022 83 członków, na koniec roku 2023 67 członków, 

na koniec 2024 roku 73.  

Tabela 22. Udział członków LGD w poszczególnych sektorach 

Liczba członków LGD 

Rok 
Sektor publiczny Sektor społeczny Sektor gospodarczy 

ilość % ilość % ilość % 

2017 5 3,88 115 89,15 9 6,97 

2018 5 8,33 51 85,00 4 6,67 

2019 5 6,25 70 87,34 5 6,25 

2020 5 6,58 66 86,84 5 6,58 

2021 5 6,33 67 84,81 7 8,86 

2022 5 6,02 73 87,96 5 6,02 

2023 5 7,46 57 85,08 5 7,46 

2024 5 6,85 63 86,30 5 6,85 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

• określenie głównych kierunków działania i rozwoju LGD, 

• uchwalanie zmian statutu, 

• wybór i odwoływanie wszystkich władz LGD lub ich poszczególnych członków, 

• udzielenie Zarządowi absolutorium, 

• rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz LGD, 

• uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz LGD, 

• podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia na członka honorowego, 

• rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków LGD lub jego 

władze, 

• rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

• podejmowanie uchwały o rozwiązaniu LGD i przeznaczeniu jego majątku, 

• podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia LGD do innych organizacji, 
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• podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz LGD.  

 
Tabela 23. Udział członków LGD „Kaszubska Droga” w posiedzeniach wraz z frekwencją i podjętymi uchwałami 

Lp. Termin 

Ilość 

członków 

zaproszonych 

ilość 

członków 

obecnych 

Udział % 

członków 

w 

posiedzeniu 

Podjęte uchwały 

1. 
25-04-

2017 r. 
129 32 24,81 

w sprawie przyjęcia sprawozdania merytorycznego i 

sprawozdania finansowego za rok 2016 oraz 

udzielenia absolutorium dla Zarządu Lokalnej 

Grupy Działania „Kaszubska Droga”;  

w sprawie wysokości składki członkowskiej w roku 

2017;  

w sprawie uzupełnienia składu Zarządu;  

w sprawie odwołania  członków Rady;  

w sprawie uzupełnienia składu Rady;  

w sprawie uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej 

2. 
25-06-

2018 r. 
60 33 55,00 

w sprawie przyjęcia sprawozdania merytorycznego i 

sprawozdania finansowego za rok 2017 oraz 

udzielenia absolutorium dla Zarządu Lokalnej 

Grupy Działania „Kaszubska Droga”;  

w sprawie wysokości składki członkowskiej w roku 

2018;  

w sprawie odwołania członków Zarządu LGD;  

w sprawie odwołania członków Rady LGD;  

w sprawie odwołania członków Komisji Rewizyjnej 

LGD; w sprawie wyboru Zarządu;  

w sprawie wyboru Rady LGD;  

w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej;  

3. 
10-06-

2019 r. 
80 30 37,50 

1. w sprawie udzielenia absolutorium i zatwierdzenia 

sprawozdania z działalności Zarządu Lokalnej 

Grupy Działania „Kaszubska Droga” za 2018 rok. 

2. w sprawie wysokości składek członkowskich 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„Kaszubska Droga” w roku 2019. 

3.  „Kaszubska Droga”. 

4. w sprawie uzupełnienia składu Rady 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„Kaszubska Droga”. 

4. 
30-06-

2020 r. 
76 24 31,58 

5. w sprawie udzielenia absolutorium i zatwierdzenia 

sprawozdania z działalności Zarządu Lokalnej 

Grupy Działania „Kaszubska Droga” za 2019 rok. 

6. w sprawie wysokości składek członkowskich 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„Kaszubska Droga” w roku 2020. 

7.  „Kaszubska Droga” 
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5. 
30-06-

2021 r. 
76 29 38,16 

Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia 

absolutorium i zatwierdzenia sprawozdania  

z działalności Zarządu Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” za 2020 rok. 

Podjęcie uchwały w sprawie wysokości składek 

członkowskich Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Kaszubska Droga” w roku 2021. 

Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Zarządu LGD. 

Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Rady LGD. 

Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Komisji 

Rewizyjnej LGD. 

6. 
27-06-

2022 r. 
79 20 25,32 

Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia 

absolutorium i zatwierdzenia sprawozdania  

z działalności Zarządu Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” za 2021 rok. 

Podjęcie uchwały w sprawie wysokości składek 

członkowskich Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Kaszubska Droga” w roku 2022. 

7. 
20-02-

2023 r. 
68 51 76,12 

Podjęcie uchwały w sprawie zmiany statutu 

Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga”. 

8. 
22-05-

2023 r. 
68 50 73,53 

Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia 

absolutorium i zatwierdzenia sprawozdania  

z działalności Zarządu Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” za 2022 rok. 

Podjęcie uchwały w sprawie wysokości składek 

członkowskich Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Kaszubska Droga” w roku 2023. 

Podjęcie uchwały w sprawie uchylenia Regulaminu 

funkcjonowania Walnego Zebrania Członków 

Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga”. 

Podjęcie uchwały w sprawie zmiany statutu 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„Kaszubska Droga”. 

9. 
26-06-

2024 r. 
48 75 64,00 

Przedstawienie sprawozdania z działalności 

Zarządu. 

Przedstawienie przez Komisję Rewizyjną oceny 

działalności Zarządu za rok 2023 

oraz postawienie wniosku o udzielenie Zarządowi 

absolutorium za rok 2023. 

Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia 

absolutorium i zatwierdzenia sprawozdania  

z działalności Zarządu Lokalnej Grupy Działania 

„Kaszubska Droga” za 2023 rok. 

Podjęcie uchwały w sprawie wysokości składek 

członkowskich Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Kaszubska Droga” w roku 2024. 

Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Zarządu LGD. 

Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Rady LGD. 

Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Komisji 

Rewizyjnej LGD. 
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Przedstawienie spraw bieżących dot. działalności 

LGD „Kaszubska Droga”. 

 

W czerwcu 2017 r., listopadzie i grudniu 2018 r., listopadzie 2019 r. oraz przełomie listopada i 

grudnia 2020 r. przeprowadzono badanie ankietowe składające się z 5 pytań z członkami 

Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska Droga” oceniającej LGD „Kaszubska 

Droga”. Analiza wyników: 

1. Jak Pan/Pani ocenia jakość komunikacji Organów LGD „Kaszubska Droga” z 

członkami LGD? (5-bardzo dobra; 4- dobra; 3- trudno powiedzieć; 2 zła; 1- bardzo zła). 

Tabela 24. Ankieta Członkowie odpowiedź 1. 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica 

(+/-) 2020 

do 2019 

Liczba 

ankietowanych 
5 29 15 15 

Ocena w 

odpowiedziach 

liczba 

odpowie 

dzi 

udział % 

liczba 

odpowie 

dzi 

udział % 

liczba 

odpowie 

dzi 

udział % liczba 

odpowie 

dzi 

udział 

% 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 1 3,4 0 0 0 0 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 20 4 13,8 1 6,7 0 0 -6,7 

5 4 80 24 82,8 14 93,3 15 100 + 6,7 

 

W danym pytaniu ankietowani wykazali w odpowiedziach poprawę jakości 

komunikacji z Organami LGD udzielając więcej o 6,7 % odpowiedzi na ocenę 5 w roku 2020 

niż w roku 2019. Tym samym uzyskano wynik 100 % na ocenę 5. 

2. Jak ocenia Pan/ Pani jakość pracy Biura LGD „Kaszubska Droga”? (5-bardzo dobra; 4- 

dobra; 3- trudno powiedzieć; 2 zła; 1- bardzo zła). 

Tabela 25. Ankieta Członkowie odpowiedź 2. 

Rok 2017 2018 2019 2020 

Udział % 

różnica  

(+/-) 2019 

do 2018 

Liczba 

ankietowanych 
5 29 15 15 

Ocena w 

odpowiedziach 

liczba 

odpowie

dzi 

udział 

% 

liczba 

odpowie

dzi 

udział 

% 

liczba 

odpowiedzi 

udział 

% 

liczba 

odpowie

dzi 

udział % 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 0 1 3,4 0 0 0 0 0 

4 1 20 4 13,8 0 0 0 0 0 

5 4 80 24 82,8 15 100 15 100 0 

 

W roku 2020 tak jak w roku 2019 ankietowani członkowie Stowarzyszenia LGD 

potwierdzili wzorową jakość pracy biura udzielając 100 % odpowiedzi na ocenę 5.   

3. Jakie zmiany w komunikacji Organów Biura z członkami LGD „Kaszubska Droga” 

mogą je usprawnić lub/ i zwiększyć jej efektywność? pytanie otwarte 

Odpowiedzi: cykliczne częstsze organizowanie spotkań z członkami LGD na temat działalności 

LGD oraz ulepszenie działalności informacyjnej na stronie LGD; bezpośrednie spotkania; 

trudno powiedzieć jaka jest obecnie oferta LGD dla Członków, większa aktywność samych 

członków. Ankietowani wskazali również potrzebę telefonicznego przypominania o 

spotkaniach, zwiększenie częstotliwości spotkań w tym spotkań integracyjnych z noclegiem 

oraz zasugerowano stworzenie grupy na Messenger. Wspomniano w ankiecie również o 

organizacji kuligu w sezonie zimowym po ustaniu pandemii. 

4. Jakie zmiany w komunikacji LGD „Kaszubska Droga” ze społecznością lokalną mogą 

ją usprawnić lub/i zwiększyć jej efektywność? – pytanie otwarte 

Odpowiedzi: wyjście do ludzi poprzez organizacje festynów, organizacja cyklicznych spotkań 

informacyjnych; ulepszenie działalności informacyjnej na stronie LGD; bezpośrednie 

spotkania; trudno ocenić jaka jest oferta LGD dla jej członków; większa promocja w lokalnych 

samorządach, podmiotach gospodarczych, stowarzyszeniach; docieranie z częstszą informacją 

o działaniach.  Ankietowani wskazują także, iż przydałoby się więcej informacji o LGD na 

zewnątrz tj. w prasie i na portalach społecznościowych, plakaty ogłoszenia w sklepach.  

Zasugerowano również aby LGD skorzystała z aplikacji blisko oraz organizowała lub 

współorganizowała dodatkowe imprezy pokazujące i promujące LGD.  

5. Jakie zmiany w komunikacji LGD „Kaszubska Droga” z organizacjami, instytucjami i 

innymi podmiotami mogą usprawnić lub/i zwiększyć jej efektywność?- pytanie otwarte 

Odpowiedzi: organizowanie cyklicznych spotkań informacyjnych, ulepszeniu działalności 

informacyjnej na stronie LGD; zwiększyć swój udział w mediach społecznych; trudno ocenić 

jaka jest oferta LGD dla jej członków; spotkania. W 2019 r. ankietowani dodali, iż przydałoby 
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się więcej informacji o LGD na zewnątrz tj. w prasie, na portalach społecznościowych. 

Zasugerowano również aby LGD skorzystała z aplikacji blisko, organizowała lub 

współorganizowała dodatkowe imprezy pokazujące i promujące LGD, nakierowała działania 

na dzieci i osoby starsze, a także organizowała wspólnie (z instytucjami kultury) konkursy 

plastyczne i warsztaty. Wskazano potrzebę większej promocji gmin przez LGD i LGD przez 

Gminy.  

Kontrole Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego 

Departamentu Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich w LGD „Kaszubska 

Droga”. 

 

Tabela 26. Kontrole Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego w latach 2017-2023 

L.p. 
Organ 

kontrolujący 

Termin 

kontroli 
zakres kontroli 

Stwierdzone 

uchybienia 
uwagi 

1. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich  

15.11. 

2017 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność.  

2. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

5.12. 

2018 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

3.  

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

9.07. 

2019 r.  

kontrola projektu 

współpracy w ramach 

działania 421 Wdrażanie 

projektów współpracy 

objętego PROW na lata 

2007-2013 pod nazwą 

„Budowa innowacyjnej 

malej infrastruktury 

turystycznej” o akronimie 

BIMIT  

brak 
Nie zostały wniesione 

żadne uwagi. 
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4. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Jednostka 

Regionalna 

Krajowej Sieci 

Obszarów 

Wiejskich 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

29.07. 

2019 r. 

Kontrola w związku z 

realizacją operacji pn. 

Wyjazd studyjny pod 

nazwą „Inicjujemy 

współpracę 

międzynarodową” 

realizowaną na podstawie 

umowy nr 492/U/2018 z 

dnia 14.05.2018 r. 

brak 
Nie zostały wniesione 

żadne uwagi. 

5. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

25.10. 

2019 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

6. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

8.12. 

2020 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

7. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

05.11. 

2021 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

8. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

17.11. 

2022 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 
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9. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

17.10. 

2023 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

10. 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Pomorskiego 

Departament 

Programów 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

18.12. 

2024 r. 

kontrola prawidłowości 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego w zakresie 

prawidłowości 

wykonywania zobowiązań 

określonych w § 5 umowy 

o sposobie i warunkach 

realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

brak 

Stwierdzono 

wywiązywanie się LGD 

z obowiązków 

wynikających z  w/w 

zobowiązań określonych 

w § 5 umowy o sposobie 

i warunkach realizacji 

strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego 

przez społeczność. 

 

Na podstawie powyższych informacji dotyczących efektywności pracy biura i organów LGD 

można stwierdzić, iż w przeciągu sześciu omówionych lat tj. 2017-2023 swą pracę wykonują 

sprawnie i terminowo, wywiązując się rzetelnie z zapisów umowy o warunkach i sposobie 

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność oraz przestrzegając 

zapisów Statutu LGD „Kaszubska Droga” i wszelkich regulaminów wewnętrznych 

Stowarzyszenia. Także realizacja i rozliczanie projektu współpracy zrealizowanego w zeszłej 

perspektywie finansowej oraz projektu, na który pozyskano w bieżącym okresie środki z 

Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich przebiegła prawidłowo.  

PODDZIAŁANIE 19.2 WSPARCIE NA WDRAŻANIE OPERACJI W RAMACH 

STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ NA 

LATA 2014-2020 

 

Zgodnie z procedurą wyboru i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 

2014-2020 przez podmioty inne niż LGD w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” oraz z 

harmonogramem naborów wniosków LGD „Kaszubska Droga” podawało do publicznej 

wiadomości na własnej stronie internetowej LGD oraz na stronach Gmin członkowskich i 
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tablicy ogłoszeń w biurze LGD ogłoszenia o naborze wniosków w ramach poszczególnych 

działań.   

1.1.1 Budowa, modernizacja i wyposażenie obiektów rekreacyjno- sportowych, 

integracji społecznej i/lub kulturalnych oraz wyposażenie lub doposażenie podmiotów 

działających w sferze kultury 

Nabór wniosków o udzielenie wsparcia dla danego przedsięwzięcia odbył się w 8 

naborach.  

W roku 2017 dla naboru 3/2017 wpłynęły 3 wnioski na kwotę 970798,87 zł. Do dofinansowania 

w ramach limitu przeznaczonego na nabór (1525 693,72 zł w tym 970 798,91 wkład EFRROW 

i 554894,81 zł wkład własny będący wkładem krajowych środków publicznych)  wybrano 3 

wnioski. Umowy o dofinansowanie z Zarządem Województwa zawarło 2 beneficjentów. Jedna 

operacja  została wycofana na wniosek beneficjenta.  

W roku 2018 dla naboru 6/2018 wpłynął 1 wniosek na kwotę  426035,00 zł. Do dofinansowania 

w ramach limitu przeznaczonego na nabór (669550,13 zł, w tym 426034,75 zł wkład EFRROW 

i 243515,38 zł wkład własny będący wkładem krajowych środków publicznych) wybrano ten 

jeden wniosek.  

Także w roku 2018 dla naboru 8/2018 wpłynął 1 wniosek na kwotę  458022,00 zł. Do 

dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór (719821,18 zł, w tym 458022,22 zł 

wkład EFRROW i 261798,96 zł wkład własny będący wkładem krajowych środków 

publicznych) wybrano ten jeden wniosek. Wnioskodawca rozwiązał umowę. 

W roku 2020 dla naboru 16/2020 wpłynęły 4 wnioski na kwotę 321836,00 zł. Do 

dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór (126 449,47 euro, co indykatywnie 

w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 505 797,88 zł, w tym: 80 459,80 euro 

co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 321 839,19 zł, wkład 

EFRROW,  45 989,67 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR 

wynosi 183 958,69 zł, wkład własny będący wkładem krajowych środków publicznych) 

wybrano te 4 wnioski.  

W roku 2021 nie ogłoszono żadnego konkursu dla gmin.  

W roku 2022 przeprowadzono dwa konkursy dla Gmin. Dla naboru 19/2022 wpłynęły 4 

wnioski na kwotę  972 721,00 zł. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na 

nabór (382 179,54 euro, co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR 
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wynosi 1 528 718,16 zł, w tym: 243 180,84 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po 

kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 972 723,36 zł, wkład EFRROW,138 998,70 euro co 

indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 555 994,80 zł, wkład 

własny będący wkładem krajowych środków publicznych) wybrano te cztery wnioski. Do 

realizacji trafiły dwa wnioski z czego jeden jest jeszcze rozliczany (stan na dzień 31.12.2024 

r.) 

W roku 2022 dla naboru 20/2022 wpłynęły 3 wnioski na kwotę 233 290,00 zł. Do 

dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór (108 095,20 euro, co indykatywnie 

w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 432 380,80 zł, w tym: 68 780,98 

euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 275 123,92  

zł, wkład EFRROW, 39 314,22 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 

PLN/EUR wynosi 157 256,88  zł, wkład własny będący wkładem krajowych środków 

publicznych) wybrano te trzy wnioski.   

W roku 2023 przeprowadzono jeden nabór  21/2023. Wpłynął 1 wniosek na 

kwotę  275 128,36 zł. do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór (68 

782,21 euro, co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 

275 128,84 zł, w tym: 43 766,12 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 

PLN/EUR wynosi 175 064,48 zł, wkład EFRROW, 25 016,09 euro co indykatywnie w 

przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 100 064,36 zł, wkład własny będący 

wkładem krajowych środków publicznych) wybrano ten jeden wniosek. Ze względu na 

rezygnację Gminy Luzino z realizacji operacji pt. Budowa sceny plenerowej w Luzinie z 

naboru 20/2022 w roku 2024 ogłoszono ostatni z konkursów w tej perspektywie finansowej.  

Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór (46 859,51 euro, co 

indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 187438,04 zł, w tym: 

29816,71 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 

119266,82 zł, wkład EFRROW, 17042,80 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po 

kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 68171,22 zł, wkład własny będący wkładem krajowych 

środków publicznych) wybrano ten jeden wniosek. 

Na dzień 31.12.2024 r. zestawienie operacji, które podpisały umowy i zrealizowały bądź 

realizują projekty przedstawia się następująco:  
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Tabela 27. Zestawienie operacji przedsięwzięcie 1.1.1 – projekty Gminne 

Lp. Gmina 
Numer 

konkursu 

Kwota pomocy 

przyznana (zł) 

w tym środki 

EFROW (zł) 

Płatność 

ostateczna 

1. Łęczyce 3/2017 532346,37 338731,00 299052,30 

2. Linia 3/2017 273526,64 174045,00 165802,46 

3. Luzino 6/2018 669548,96 426034,00 426034,00 

4. Szemud 16/2020 126448,22 80459,00 80459,00 

5. Łęczyce 16/2020 126448,22 80459,00 80459,00 

6. Linia 16/2020 126448,22 80459,00 80459,00 

7. Luzino 16/2020 71586,73 45550,00 45550,00 

8. Linia 19/2022 202223,80 128 675,00 128675,00 

9. Szemud 19/2022 922043,07 586696,00 0 

10. Szemud 20/2022 36509,51 23231,00 23231,00 

11. Linia 20/2022 36509,51 23231,00 23231,00 

12. Łęczyce 21/2023 275128,09 175064,00 175064,00 

13. Luzino 23/2023 119266,00 75888,00 116765,00 

Razem - 3518033,34 2238522 1644781,76 

 

1.2.1 Publikacje promujące obszar LGD w tym promujące kulturę kaszubską 

Wedle obowiązującego Harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia na wdrażanie operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

nabór 9/2019 przeprowadzono w terminie 9-23 grudnia 2019 r. Wpłynął jeden wniosek 

wnioskodawcy Kaszubskiego Towarzystwa Sportowo- Kulturalnego. W dniu 06.07.2020 r. 

podpisana została umowa z Urzędem Marszałkowskim dla operacji pod tytułem: Kto gra w 

karty ... ten poznaje gminy obszaru LGD "Kaszubska Droga"! Beneficjent otrzymał w dniu 

27.07.2020 r. wyprzedzające finansowanie w kwocie 18185,00 zł. W ramach realizacji operacji 

Beneficjent wykonał grę planszową i zorganizował turniej gry planszowej/karcianej. 

Rozliczenie projektu nastąpiło do 31.03.2021 r. Otrzymano łączną pomoc w kwocie 48271,50 

zł. 

1.2.2 Kampanie promocyjne, marketingowe i imprezy promujące obszar LGD i/lub 

zachęcające do inwestowania 

Lokalna Grupa Działania „Kaszubska Droga” w roku 2017 (28.12.2017 r.)  podała do 

publicznej wiadomości informacje o planowanej do realizacji Operacji Własnej nr 1/2017 z 

limitem środków 50000,00 zł. W związku z faktem, że w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia 
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w/w informacji żaden podmiot inny niż LGD, a uprawniony do wsparcia, nie zgłosił zamiaru 

realizacji operacji własnej, Zarząd Stowarzyszenia LGD w dniu 10 września 2018 r. przekazał 

Radzie LGD "Kaszubska Droga" wniosek o przyznanie pomocy w ramach poddziałania 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność”, objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Na posiedzeniu Rady w dniu 18 września 2018 roku operacja z wnioskowaną kwotą wsparcia 

50000,00 zł została wybrana do dofinansowania. W dniu 17 grudnia 2018 r. została zawarta 

umowa o przyznaniu pomocy z Województwem Pomorskim dla operacji pod tytułem Rowerem 

po Kaszubskiej Drodze - przeprowadzenie kampanii promocyjnej obszaru LGD. Płatność 

ostateczną rozliczającą operacje otrzymano w kwietniu 2020 r. 

1.2.3 Promocja produktów lokalnych 

W roku 2018 dla naboru 7/2018 wpłynął 1 wniosek Kaszubskiego Towarzystwa 

Sportowo- Kulturalnego z Luzina na kwotę  50000,00 zł. Do dofinansowania w ramach limitu 

przeznaczonego na nabór (50000,00 zł) wybrano ten jeden wniosek. Umowę o dofinansowanie 

na projekt pod tytułem: Smacznie i tradycyjnie na kaszubskiej drodze, czyli promocja produktu 

lokalnego obszaru LGD Kaszubska Droga poprzez organizację konkursu i gali kulinarnej, 

wydanie książki kulinarnej oraz udział w Jarmarku Dominikańskim podpisano w dniu 

23.11.2018 r. na pełną kwotę. W dniu 10.12.2018 r. beneficjentowi zrealizowano zlecenie 

płatności wyprzedzającego finansowania w kwocie 18 185,00 zł tj. 36,37 % przyznanej kwoty 

pomocy. Płatność ostateczną beneficjent otrzymał w lutym 2020 roku.  

 

2.1.1 Inicjatywy związane z promocją zdrowego trybu życia oraz aktywnym 

wypoczynkiem 

Wedle obowiązującego Harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia na wdrażanie operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

nabór 10/2019 przeprowadzono w terminie 9-23 grudnia 2019 r. Wpłynął jeden wniosek 

wnioskodawcy Stowarzyszenia „Bądźmy Razem” na kwotę równą limitowi środków 

przeznaczonego na nabór tj. 50 000,00 zł. Umowę o dofinansowanie na projekt pod tytułem  
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Z kijkami po zdrowie na "Kaszubskiej Drodze" - organizacja 4 rajdów nordic walking 

podpisano w dniu 17.07 2020 r. W sierpniu 2020 r. beneficjentowi zrealizowano zlecenie 

płatności wyprzedzającego finansowania w kwocie 18 185,00 zł tj. 36,37 % przyznanej kwoty 

pomocy. Realizacja operacji nastąpiła w roku 2021 zaś płatność ostateczna pełnej kwoty w 

marcu 2022 r.  

 

2.2.1 Kształtowanie postaw ekologicznych 

Wedle obowiązującego Harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia na wdrażanie operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

nabór 11/2019 przeprowadzono w terminie 9-23 grudnia 2019 r. Wpłynął jeden wniosek 

wnioskodawcy Gminnego Klubu Sportowego Linia na kwotę 50 000,00 zł. W dniu 17.07.2020 

r. podpisana została umowa z Urzędem Marszałkowskim na operacje pod tytułem: Zajęcia 

edukacyjne dla dzieci i młodzieży z zakresu kształtowania postaw proekologicznych. W sierpniu 

2020 r. beneficjentowi zrealizowano zlecenie płatności wyprzedzającego finansowania w 

kwocie 18 185,00 zł tj. 36,37 % przyznanej kwoty pomocy. Złożenie wniosku o płatność 

nastąpiło w dniu 30.10.2020 roku. Realizacja płatności wykonana została w pełnej kwocie w 

roku 2021. 

3.1.1 Podejmowanie działalności gospodarczej 

Nabór wniosków o udzielenie wsparcia finansowego dla osób rozpoczynających 

działalność gospodarczą przeprowadzono w sześciu naborach. Wysokość pomocy nazywana 

premią na jednego beneficjenta wynosi 50000,00 zł. W roku 2016 dla naboru 1/2016 wpłynęło 

11 wniosków na kwotę 550000,00 zł. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na 

nabór (500000,00 zł) wybrano 7 wniosków. Umowy o dofinansowanie z Zarządem 

Województwa zawarło 7 Beneficjentów. 

W drugim konkursie przeprowadzonym w roku 2018 dla naboru 4/2018 wpłynęło 11 wniosków 

na kwotę 550000,00 zł. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór 

(400000,00 zł) wybrano 8 wniosków.  

Umowy o dofinansowanie z Zarządem Województwa zawarło w sumie 15 Beneficjentów w 

ramach w/w dwóch naborów.  Niestety 1 beneficjent z przyczyn osobistych złożył prośbę o 

rozwiązanie umowy. W trzecim naborze wniosków 12/2019 przeprowadzonym w grudniu 2019 
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r. wpłynęło 19 wniosków. Limit dostępnych środków wynosił 500 000,00 zł. tj. dla 10 

projektów. W czwartym naborze wniosków 14/2020 przeprowadzonym w terminie 30 

październik-17 listopad 2020 wpłynęło 14 wniosków. Limit dostępnych środków wynosił:  

100 486,92 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 401 947,68 

zł. Na liście operacji wybranych mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o 

naborze zatwierdzonych uchwałą nr 83/2020 Rady LGD z dnia 17.12.2020 r. znalazło się 8 projektów. 

W dniu 31.12.2021 r. w terminie do 14.01.2022 r. rozpoczęto nabór wniosków nr 17/2021. Dla naboru 

wpłynęło 17 wniosków. Limit środków wynosił 163 961,61 euro co indykatywnie w przeliczeniu na 

złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosiło 655 846,44 zł. Na liście operacji wybranych mieszczących się 

w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze zatwierdzonych uchwałą nr 21/2022 Rady LGD 

z dnia 23.02.2022 r. znalazło się 13 projektów. W terminie 31.03.2023 r. do 14.04.2023 r. 

przeprowadzono nabór wniosków nr 22/2023. Dla naboru wpłynęło 7 wniosków. Limit środków 

wynosił  77 789,90 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 

311 159,60 zł. Na liście operacji wybranych mieszczących się w limicie środków wskazanym w 

ogłoszeniu o naborze zatwierdzonych uchwałą nr 26/2023 Rady LGD z dnia 30.05.2023 r. znalazło się 

7 projektów.  

Ostateczna lista projektów zrealizowanych przedstawia się następująco: 

 
Tabela 28. zestawienie operacji wybranych z działania podejmowanie działalności gospodarczej, na które podpisano 
umowy wraz z płatnościami 

Lp. 
Numer 

konkursu 

Kwota 

pomocy 

przyznana 

(zł) 

I transza 

płatności 

II transza 

płatności 

1. 1/2016 350000,00 280000,00 69900,00 

2. 4/2018 350000,00 280000,00 70000,00 

3. 12/2019 450000,00 360000,00 90000,00 

5. 14/2020 400000,00 320000,00 80000,00 

6. 17/2021 600000,00 480000,00 120000,00 

7. 22/2023 350000,00 280000,00 70000,00 

Suma poszczególnych transz 2500000,00 2000000,00 499900,00 

Razem transze wypłacone 2499900,00 
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Na dzień 31.12.2024 r. została wypłacona 50 beneficjentom siedmiu naborów łączna 

kwota 2 500 000,00 zł płatności I transzy i płatności ostatecznej (II transzy). Jednemu 

beneficjentowi z naboru 1/2016 naliczono karę i pomniejszono mu wypłatę II transzy o 100,00 

zł.  

3.1.2 Rozwój działalności gospodarczej 

Nabór wniosków o udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotów rozwijających działalność 

gospodarczą przeprowadzono w pięciu naborach. W roku 2016 dla naboru 2/2016 wpłynęło 7 

wniosków na kwotę 1785000,00 zł. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na 

nabór (1098000,00 zł) wybrano 5 wniosków. W limicie środków zmieściły się 4 operacje (na 

kwotę 885000,00 zł). Umowy o dofinansowanie z Zarządem Województwa zawarło 4 

Beneficjentów. Niestety jeden beneficjent po podpisaniu umowy zrezygnował z realizacji 

operacji. 

W drugim naborze przeprowadzonym w roku 2018 dla naboru 5/2018 wpłynęło 9 wniosków 

na kwotę 1321208,27 zł. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór 

(813 000,00 zł) wybrano 7 wniosków (na kwotę 721208,27 zł ). Umowy o dofinansowanie z 

Zarządem Województwa zawarło 7 Beneficjentów.  

W trzecim naborze wniosków nr 13/2019 przeprowadzonym w grudniu 2019 r. wpłynęło 5 

wniosków na kwotę 608 000,00. Limit dostępnych środków wynosił 608 410,11 zł. Do 

dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabór wybrano wszystkie 5 wniosków (na 

kwotę 608 000,00 zł ). Umowy o dofinansowanie z Zarządem Województwa zawarło 5 

Beneficjentów.  

Dla czwartego naboru przeprowadzonego w roku 2020 nr 15/2020 w terminie 30 październik-

17 listopad 2020 wpłynęły 4 wnioski na kwotę 381 887,00 zł. Limit dostępnych środków 

wynosił 53 092,91 euro co indykatywnie w przeliczeniu na złote po kursie 4,00 PLN/EUR 

wynosi 212 371,64 zł. Na liście operacji wybranych mieszczących się w limicie środków 

wskazanym w ogłoszeniu o naborze zatwierdzonych uchwałą nr 91/2020 Rady LGD z dnia 

17.12.2020 r. znalazły się 3 projekty na łączną kwotę 184754,00 zł . 

W dniu 31.12.2021 r. w terminie do 14.01.2022 r. rozpoczęto nabór wniosków nr 18/2021. 

Złożono 11 wniosków na kwotę 958 650,00 zł. Limit dostępnych środków wynosił 169 594,61 

euro, co indykatywnie w przeliczeniu po kursie 4,00 PLN/EUR wynosi 678 378,44 zł. Na liście 
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operacji wybranych mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze 

zatwierdzonych uchwałą nr 36/2022 Rady LGD z dnia 23.02.2022 r. znalazło się 7 projektów 

na łączną kwotę 789 650,00 zł. Po pozytywnym dla beneficjenta rozpatrzeniu przez Radę LGD 

wniesionego protestu dla oceny wniosku 11/18/2021 na liście operacji wybranych 

mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze zatwierdzonym 

uchwała nr 51/2022 Rady LGD z dnia 21.03.2022 r. znalazło się ponownie 7 wniosków lecz 

już na mniejszą łączną kwotę tj. 665 000,00 zł. Ostatecznie operacje zrealizowało 5 

beneficjentów danego naboru.  

 

Tabela 29. Zestawienie operacji wybranych z działania Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw wraz z 
płatnościami 

Lp. 
Numer 

konkursu 

Kwota 

pomocy 

przyznana 

(zł) 

płatność końcowa 

1. 2/2016 595000,00 553143,00 

2. 5/2018 542150,00 520662,89 

3. 13/2019 410674,00 404023,01 

5. 15/2020 83750,00 83750,00 

6. 18/2021 664649,00 423970,00 

Suma  2296223,00 1985548,90 

 

Do dnia 31.12.2024 roku 20 beneficjentów otrzymało płatność ostateczną w kwocie 

łącznej 1 985 548,90 zł.  

PODDZIAŁANIE 19.3 „PRZYGOTOWANIE I REALIZACJA DZIAŁAŃ W 

ZAKRESIE WSPÓŁPRACY Z LOKALNĄ GRUPĄ DZIAŁANIA” DLA 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 1.2.2  

W dniu 8.10.2018 r. nasza LGD zawarła umowę o przyznanie pomocy pomiędzy 

województwem Podlaskim z siedzibą w Białymstoku i Stowarzyszeniem Lokalna Grupa 

Działania „Kraina Mlekiem Płynąca” z siedzibą w Małym Płocku na realizację operacji w 

ramach poddziałania „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną 

grupą działania” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.  
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Wartość operacji wynosiła 118119,00 zł z czego 68119,00 zł przyznano LGD „Kaszubska 

Droga”. W dniu 13-11-2018 r. LGD „Kaszubska Droga” otrzymała wyprzedzające 

finansowanie w kwocie 24774,88 zł. tj. 36,37 % przyznanej kwoty pomocy. 

W ramach omawianego projektu pod tytułem „Tożsamość kulturowa skarbem Kurpi  

i Kaszub” o akronimie TKS KIK zorganizowano w listopadzie 2018 r. wizytę LGD „Kraina 

Mlekiem Płynąca” na obszarze LGD „Kaszubska Droga” połączoną z wystawieniem sztuki 

teatralnej o tematyce bożonarodzeniowej "Gody, gody i po godach" w wykonaniu amatorskich 

zespołów kurpiowskich. W ramach dalszej realizacji projektu w maju 2019 nastąpiła wizyta 

studyjna przedstawicieli LGD „Kaszubska Droga”  oraz Regionalnego Teatru Dramatycznego 

z Luzina na obszarze LGD partnerskiej połączona z wystawieniem sztuki teatralnej 

wymienionego teatru. LGD partnerskie wspólnie wydały album zawierający scenariusze i 

zdjęcia, zaś LGD „Kaszubska Droga” zrealizowała film z wystawienia sztuki teatralnej, którą 

przygotował Regionalny Teatr Dramatyczny z Luzina pod kierownictwem Pani Marii 

Krośnickiej (Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Luzinie). Zakończenie realizacji 

operacji nastąpiło 28 czerwca 2019 r. Płatność ostateczną na kwotę 65 793,47 zł. rozliczającą 

projekt otrzymano w październiku 2019 r.  

W 2018 r. przeprowadzono prace związane z przygotowaniem założeń i dokumentacji 

do realizacji projektu współpracy międzynarodowego z GAL Garda e colli Mantovani z Włoch. 

W związku ze zmianą koncepcji w/w projektu przez stronę Włoską zerwano współprace z daną 

GAL. Rozmowy oraz wspólne działania zmierzające do realizacji projektu współpracy 

międzynarodowego powzięto z kolejną grupą z Włoch tj. z GAL Trasimeno Orvietano z 

regionu Umbria. Realizacja danego projektu przewidziana jest w okresie lat 2020-2021.   

W dniu 18.05.2020 r. Lokalna Grupa Działania „Kaszubska Droga” złożyła w UMWP 

DPROW wniosek o przyznanie pomocy w ramach podziałania 19.3. dla projektu współpracy 

między terytorialnego. W projekcie nasza LGD została umocowana do działania w imieniu 

partnera Stowarzyszenia Kraina św. Anny. W dniu 28.12.2020 r. nasza LGD zawarła umowę 

nr 00008-6936-UM1120011/20 o przyznanie pomocy pomiędzy województwem Pomorskim z 

siedzibą w Gdańsku i Stowarzyszeniem Kraina św. Anny z siedzibą w Krapkowicach na 

realizację operacji w ramach poddziałania „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie 

współpracy z lokalną grupą działania” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
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lata 2014-2020. Wartość całkowita operacji wynosiła 100 010,50 zł z czego 50 009,00 zł 

przyznano LGD „Kaszubska Droga”. W ramach omawianego projektu pod tytułem 

„Tożsamość kulturowa skarbem Kaszub i Opolan” o akronimie TKSKIO został zrealizowany 

następujący cel: Umożliwienie promocji obszaru objętego LSR LGD „Kaszubska Droga” i 

Stowarzyszenia Kraina św. Anny, a także wsparcie tradycji i kultury kaszubskiej i opolskiej 

poprzez wykonanie publikacji oraz wizyt studyjnych połączonych z warsztatami w terminie do 

złożenia wniosku o płatność. W dniu 14.06.2021 r. zawarto Aneks nr 1 do w/w umowy 

zmieniający cel operacji na następujący: Celem realizacji operacji jest umożliwienie promocji 

obszaru objętego LSR LGD „Kaszubska Droga” i Stowarzyszenia Kraina św. Anny poprzez 

wydanie gry planszowej, a także wsparcie tradycji i kultury kaszubskiej i opolskiej poprzez 

wykonanie publikacji w terminie do złożenia wniosku o płatność. W związku z powyższym 

zmianie uległ także załącznik nr 1 do umowy tj. zestawienie rzeczowo- finansowe. Wniosek o 

płatność po zrealizowaniu omawianej operacji złożono w dniu 30.12.2021 r. Otrzymano w roku 

2022 całość wnioskowanej kwoty pomocy. 

WYKORZYSTANIE BUDŻETU LSR 

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter partycypacyjny ze względu na udział 

społeczności lokalnej w procesie jej tworzenia na każdym z 6 etapów: diagnoza i analiza 

SWOT, określenie celów i wskaźników w odniesieniu do opracowania LSR, opracowanie planu 

działania, opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriów wyboru, opracowanie zasad 

monitorowania i ewaluacji, przygotowanie planu komunikacyjnego  

w odniesieniu do realizacji LSR. Do tworzenia strategii wykorzystano również szereg danych 

statystycznych oraz przeprowadzono szczegółową analizę obszaru realizacji LSR.  

LSR wdrażana będzie w latach 2016-2023 w trzech etapach:  

I etap- obejmujący lata 2016-2018, 

II etap- obejmujący lata 2019-2021, 

III etap- obejmujący lata 2022-2023. 

Podział na poszczególne etapy wynika z wymogów nowej perspektywy finansowej na 

lata 2014-2020, dla której wyznaczono termin osiągania celów pośrednich na 2018 rok,  
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a celów końcowych na 2023 rok. Na potrzeby realizacji poszczególnych etapów opracowano 

plan działania.  Wszystkie nabory wniosków w ramach wdrażania LSR w zakresie art. 35 ust. 

1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013 realizowane są w trybie konkursowym.  

W dniu 18 czerwca 2020 r. Lokalna Grupa Działania „Kaszubska Droga” złożyła wniosek o 

aneks umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność w związku ze zmianą LSR w zakresie zwiększenia środków finansowych na 

wsparcie realizacji operacji w ramach LSR o kwotę 540000,00 zł i przesunięcie kwot 

wynikających z różnic kursowych do przedsięwzięcia 1.1.1 Budowa, modernizacja i 

wyposażenie obiektów rekreacyjno- sportowych, integracji społecznej i/lub kulturalnych oraz 

wyposażenie lub doposażenie podmiotów działających w sferze kultury na kwotę 26 413,68 zł. 

Stan wykorzystania budżetu LSR w ramach działania 19. „Wsparcie dla rozwoju lokalnego  

w ramach inicjatywy Leader” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

przedstawia poniższa tabela. 

W dniu 27.10.2021 r. LGD zawarła z Województwem Pomorskiem reprezentowanym przez 

Zarząd Województwa aneks nr 10 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00018-6933-UM1110015/15 z dnia 23 

maja 2016 r. W/w aneks zwiększył środki przeznaczone na wdrażanie LSR do kwoty 

1 908 810,69 euro, w tym: 1 214 576,24 euro ze środków EFRROW, co przy kursie 4 zł/euro 

stanowi odpowiednio 7 635 242,76 zł w tym 4 858 304,96 zł. ze środków EFRROW. 

Zwiększeniu uległa także kwota wsparcia środków finansowych na wsparcie funkcjonowania 

LGD na kwotę 345 793,41 euro.  

Okres objęty pomiarem: od 23.05.2016 r. tj. od podpisania umowy o warunkach i sposobie 

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność do 31.12.2024 r. 

narastająco. Wykonawcą badania jest biuro LGD „Kaszubska Droga”.  

Tabela 30. Wysokość wydatkowania środków finansowych w Euro po przeliczeniu na zł  w poszczególnych działaniach - 
stan na 31.12.2023 r. 

Zakres wsparcia 

Program 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich wg 

umowy 

(EURO) 

Program 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

wg umowy 

(zł) 

Wykorzystan

ie budżetu na 

31.12.2024- 

płatności (zł) 

Wykorzysta

nie budżetu 

w % 
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Realizacja LSR (art. 35. ust. 

1 lit. b rozporządzenia nr 

1303/2013) 

1 908 810,69 7635242,76 6378502,16 83,54 

Realizacja LSR (art. 35. ust. 1 

lit. c rozporządzenia nr 

1303/2013) Współpraca 

24 466,21 97864,84 115802,47 118,32 

Realizacja LSR (art. 35. ust. 1 

lit. d rozporządzenia nr 

1303/2013) Koszty bieżące 

343 293,41 1373173,64 1373173,64 100 

Realizacja LSR (art. 35. ust. 1 

lit. e rozporządzenia nr 

1303/2013) Aktywizacja 

2 500 10000 9721,22 97,21 

Razem 2 279 070,31 9116281,24 7868449,49 86,312 

 

Do końca 2024 r. zakontraktowano 99,97 %  środków finansowych  przewidzianych w 

umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność. Wykorzystanie budżetu w zakresie wypłaconych środków (euro) wyniosło prawie 

86,312 % . 

Zainteresowanie stroną internetową Lokalnej Grupy Działania „Kaszubska 

Droga”.  

Administrowaniem strony internetowej www.kaszubskadroga.pl oraz profilem 

społecznościowym na fb zajmuje się Biuro LGD „Kaszubska Droga”.  

Tabela 31. Odwiedziny stron internetowych LGD w latach 2016/17-2020 
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http://www.kaszubskadroga.pl/
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Strony internetowe oraz profil społecznościowy LGD „Kaszubska Droga” łącznie w latach 

2017 do 2024 miały 69155  odwiedzin.  

Grupy de faworyzowane:  

Podczas prac nad Lokalną Strategią Rozwoju wyłonione zostały następujące grupy de 

faworyzowane: 

• bezrobotni poniżej 34 roku życia, 

• bezrobotne kobiety, 

• kobiety powracające na rynek pracy, 

• niepełnosprawni. 

Działania skierowane do grup de faworyzowanych zawarte zostały m.in. w celu ogólnym 3 

Rozwój przedsiębiorczości na terenie LGD i celu szczegółowym Wspieranie przedsiębiorstw 

realizowanym przez przedsięwzięcia 3.1.1 Tworzenie nowych przedsiębiorstw oraz 3.1.2 

Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw.  

Tabela 32. Grupy de faworyzowane wskazane przez Wnioskodawców w wopp- umowy zrealizowane 

Grupy 
defaworyzowane 

Tworzenie nowych przedsiębiorstw (T) Rozwój dotychczas istniejących przedsiębiorstw (R) 

Numer naboru 

Razem 

T 

Numer naboru 

Razem 

R 
1/2016 4/2018 12/2019 14/2020 17/2021 22/2023 2/2016 5/2018 13/2018 15/2020 18/2021 



           
 
„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. 

51 
 

bezrobotni 
mężczyźni 

poniżej 34 roku 

życia 

1 5 3 1 2 1 13 2 1 1 0 1 5 

bezrobotne 
kobiety 

2 2 3 4 3 0 14 0 1 0 0 2 3 

kobiety 
powracające na 

rynek pracy 

0 0 2 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 

niepełnosprawni 2 0 1 1 0 0 4 0 1 0 0 0 0 

brak wskazania 

grupy 

defaworyzowanej 

2 0 0 1 0 1 4 4 3 3 2 2 14 

Razem 7 7 9 7 5 3 36 6 5 4 2 5 22 

 

Największą grupę osób de faworyzowanych zidentyfikowanych wśród beneficjentów, 

którzy uzyskali dofinansowanie bądź, którzy zostaną zatrudnieni dzięki wsparciu stanowią 

bezrobotni mężczyźni poniżej 34 roku życia w ilości 18 osób oraz bezrobotne kobiety w ilości 

17 i niepełnosprawni w ilości 4 osób w obu działaniach, najmniejszą zaś kobiety powracające 

na rynek pracy tj. 3.  

Rekomendacje po warsztacie refleksyjnym: 

 

Dyskusja podczas warsztatu dotyczyła odpowiedzi na następujące pytania główne: 

• Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za 

zadowalającą? 

• W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach 

tematycznych wpływa na osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie?  

• W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę? 

• W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do osiągnięcia 

celów LSR i w jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby społeczności z 

obszaru LGD? 

• Czy przyjęty system wskaźników dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbędne do 

określenia skuteczności interwencyjnej strategii? 

• Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów? 
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• Jaka jest skuteczność działania biura LGD (działań animacyjnych, informacyjno-

promocyjnych, doradczych)? 

• Jakie zmiany należy wprowadzić w działaniach LGD, by skuteczniej realizowała cele LSR? 
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